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REGON mw.ﬁ Zarzadzenie nr j‘ l LOL ?)

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

rania /A Wpo 2023 roku

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

Na podstawie §5 pkt 4 Statutu Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku (przyjetego uchwata Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wtoctawku, zmienionego uchwatami: Nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.) w zwigzku
z art. 55 ust 2a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901)
oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 734) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spofecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania z niniejszym Zarzadzeniem.

§4

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu.

§6

1. Traci moc zarzadzenie nr 13/2018 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, przy
ul. Nowomiejskiej 19 z dnia 13 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej we Wtoctawku, przy
ul. Nowomiejskiej 19.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodnie od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2023 r.




Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 7/2023

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
z dnia 11 lipca 2023 1.

Regulamin wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioclawku

Rozdzial I Postanowienia og6lne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki wynagradzania
za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym
Regulaminem. OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wtoctawku, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku lub osoba przez niego upowazniona,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong przez pracodawce, na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych - rozumie sig

przez to aktualnie obowigzujgce przepisy prawa w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

4) ustawie o pracownikach samorzadowych lub u.p.s - rozumie sie przez to aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa o pracownikach samorzadowych,

5) Kodeksie pracy lub k.p. - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy
6) minimalne wynagrodzenie za prace - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie

okre$lone aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,

7) DPS - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku.



§5

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych, lub wyzszych niz minimalne, wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

Rozdzial I Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. W DPS obowigzuje miesieczny czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikéw Kkategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego.

2. Tabela okre$lajgca minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Kategorie zaszeregowania pracownika ustala sie wedtug zasad, okreslonych w Zatgczniku
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
1. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki zaszeregowania podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 u.p.s.

§8
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, oglaszane
wrozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
zZa prace.
§9
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§10
1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek funkcyjny okre$lony w § 11 Regulaminu,
2) dodatek specjalny okre$lony w § 12 Regulaminu,
3) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 13 Regulaminu,
4) dodatek za prace w porze nocnej okreslony w § 14 Regulaminu.
2. 7Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny,
w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielany
w okresie poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
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Rozdziatl IIl Dodatek funkcyjny

1.

§11
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego stawki okreéla tabela, stanowigca zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

. Tabela procentowych stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest okreslany kwotowo dla danego stanowiska.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze by¢ pod wptywem okreslonych zdarzen obnizana,

np. wskutek absencji chorobowej pracownika trwajgcej dtuzej niz 45 dni lub wskutek
innych nieobecnosci trwajgcych dtuzej niz 45 dni, nie wynikajgcych ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze by¢ pod wptywem okreSlonych zdarzen

podwyzszana, np. z powodu zwiekszenia zakresu obowigzkéw iodpowiedzialnosci
na danym stanowisku.

. W sytuacjach okreslonych w pkt 6 i 7 decyzje podejmuje pracodawca.

Rozdzial IV Dodatek specjalny

1.

§12
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok,
uzasadniony terminem wykonywania obowigzkéw lub zadan, dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreSlonego w decyzji

o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego przyznanie albo realizacja
obowigzkéw lub zadan, za ktére jest wyptacane, budzi zastrzezenia.

Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposdb proporcjonalny za okres wynagrodzenia
i zasitku za czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa
i podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

Rozdzial V Dodatek za wieloletnia prace

1.

§13
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zaleza uprawienia pracownicze.
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. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w DPS w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy =zatrudnienia podstawowego
oraz zakres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial VI Dodatek za prace w porze nocnej

1.

§14
Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje - poza normalnym wynagrodzeniem
zaprace - dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, ktéra wynika

z minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Dodatek wyptaca sie za kazda godzine pracy w porze nocnej. Dodatek nocny przystuguje

pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej, tj. w godzinach 2200 - 600,

. Wysokos$¢ dodatku ustala sie poprzez ustalenie stawki godzinowej wynikajacej

z minimalnego wynagrodzenia za prace, ktora stanowi iloraz miesigcznego wynagrodzenia
minimalnego oraz liczby godzin wynikajgcych z wymiaru czasu pracy pracownika w danym
miesigcu.

Rozdzial VII Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody

I

§15
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie moze zosta¢ utworzony fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

. 0 wysokosci funduszu nagréd i przyznaniu nagrody uznaniowej pracownikowi decyduje

pracodawca.

. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi z tytutu:

1) szczegolnych osiggnie¢ w pracy zawodowej,

2) wzorowego wypetniania obowigzkdéw stuzbowych,

3) wykonywania zadan dodatkowych, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace,

4) wykazywania inicjatywy w pracy 1 samodzielnego stosowania rozwigzan
usprawniajgcych realizacje zadan pracowniczych.

Nagrody uznaniowe dla pracownikéw moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel

srodkéw finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okoliczno$ci:

1) 27 maja - Dzien Pracownika Samorzgdowego,

2) 21 listopada - Dzien Pracownika Socjalnego,

3) na koniec roku kalendarzowego,

4) w innym uzasadnionym terminie.

. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej, o ktérej mowa w ust.4 ustala sie w oparciu o:

1) ocene pracy zawodowej,



2) stopien ztozono$ci i trudnoéci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnoéé i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania ztozonych
i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

. Nagroda uznaniowa przyznawana jest w wysokoéci proporcjonalnej do przepracowanych

miesiecy.
Nowoprzyjetemu pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode po przepracowaniu 6 miesigcy.

. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Rozdziat VIII. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§16

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikowi przystuguja
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)
3)
1)
5)

6)

7)
8)
9)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
k.p. oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen zubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb w oparciu
o art. 92 i 237" k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych Swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa
okreslajagcymi szczegélne zasady rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysoko$ci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu,
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zwrot naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej wedtug zasad okreslonych w przepisach

w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikom
samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie
Kodeksu pracy.

Rozdziat IX Odprawa emerytalna lub rentowa

1.

§17
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 3 u.p.s:
1) po 10 latach pracy - w wysokosci 2-miesigecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysokos$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - w wysoko$ci 6-miesiecznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie

poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne kresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolno$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzial X Nagroda jubileuszowa

1.

10

11.

12;

§18
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda”, w wysokosci
okres$lonej w art. 38 ust. 2 u.p.s. :
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

innego pracodawce w celu wykonania pracy w DPS, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy od dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktorym uptywa okres uprawniajacy

pracownika do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody, podczas gdy byt zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej nabycia.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik samorzadowy, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowa danego stopnia
w sytuacji o ktérej mowa wyzej, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu okresu
uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
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wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwaéch lub wiecej nagrod, wyptaca
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zycie przepiséw, o ktoérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie
w pelnej wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.

Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiegcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Rozdzial XI. Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzenia i pozostatych swiadczen

1.

§19
Wyptata wynagrodzenia odbywa sie raz w miesiacu, z dotu, 27 dnia kazdego miesiaca,
za wyjatkiem grudnia, kiedy wyptata odbywa sie 20 dnia miesigca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas wyptata nastepuje w dniu
poprzedzajacym.

. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ulega rozwigzaniu, wynagrodzenie zostaje

wyptacone w ostatnim dniu zatrudnienia wraz z wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy
i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, jezeli takie przystuguje.

. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia

za prace wskazanym w ust.1.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki specjalne, dodatki nocne,
dodatki funkcyjne oraz dodatki za wieloletnig prace przyznawane na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie wyptacane sa w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace,
wskazanym w ust. 1.

. Zmiany w ewidencji czasu pracy pracownika, majace wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia

(nadgodziny, prawo do dodatku nocnego, zwolnienie lekarskie itp.), ktére wystapity
po terminie wyptaty wynagrodzenia w danym miesigcu, regulowane sg przy wyptacie
wynagrodzenia w miesigcu kolejnym.
Pracownik co miesigc, niezwtocznie po wyptacie wynagrodzenia, otrzymuje na wskazany
adres mailowy zaszyfrowany plik z ,paskiem wynagrodzenia”. Dokument ten zawiera
wszystkie sktadniki pensji pracownika oraz dodatki i potracenia.
Informacje o wysoko$ci wynagrodzenia wraz z potrgceniami za dany miesigc pracownik
otrzyma w wersji papierowej na uzasadniony pisemny wniosek.
Informacje o wysoko$ciach pozostatych $wiadczen pienieznych zwiagzanych z pracg
o ktorych mowa w § 16 niniejszego regulaminu, wysytane beda na zasadach okreslonych
w pkt 6 niezwtocznie po wystaniu Swiadczenia.

§20

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak witasnych. W takim przypadku wyptata gotowkowa
wynagrodzenia dokonywana jest w kasie DPS.

. Wyptata gotdbwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo

osoby przez niego upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez
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osobe prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspotmatzonka pracownika,
w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgce;j
przeszkody i nie zlozyt sprzeciwu, co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk
wspotmatzonka.

3. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyptaty uwaza sie
za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 19 ust. 1 wynagrodzenie znajdzie sig
na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mogt nim dysponowac.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wyptaty naleznos$ci okre$lonych w § 19
ust. 3.

§21

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie do 31 marca roku nastepnego, na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy.

2. Zwrot naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej wyptacany jest przelewem na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy, w terminie do 10 dni roboczych po zatwierdzeniu
rozliczenia kosztéw podrozy.

Rozdzial XII Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow
§22

1. Pracownik samorzgdowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki , moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny), zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym stanowisko kierownicze, moze
nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajgcego ponadto wymogi okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych
i w tabeli stanowiacej Zatagcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) moze mie¢ miejsce w zwigzku z:

1) zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
2) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang

praca.

Rozdziat XIII Przepisy koncowe
§23
Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tre$s¢ Regulaminu.

§ 24
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

§ 25
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maj3: ustawa
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikéw
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 26
Regulamin wchodzi w Zycie po 2 tygodniach od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2023 r.

Lidia Lew ndo%a
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DOM POMO
przy ul. iN
W

N(—
ul. Newc

Zataczniknr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2023

z dnia 11 lipca 2023 .

Tabela okreslajgca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w danej kategorii zaszeregowania

Minimalny poziom | Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania gg;iﬁf:ge:ﬁ gggi?gg:ge;ﬁ
ztotych ztotych
I 3300 3500
I 3350 3700
I11 3400 3900
IV 3450 4100
\' 3500 4300
VI 3550 4500
VII 3600 4700
VIII 3650 4900
IX 3700 5000
X 3800 5100
XI 3900 5200
XII 4000 5300
XIII 4100 5400
XIV 4200 5500
XV 4300 5600
XVI 4400 5800
XVII 4600 6000
XVIII 4800 6200
XIX 5000 6400

KTOR

Lidia Lewpndowspa



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2023

z dnia 11 lipca 2023 1.

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

Minimalny Minimalne wymagania
naziom Stawka kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko ; dodatku Wil
wynagrodzenia funkcvinego i Staz pracy
zasadniczego ymeg oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor (kierownik Wyzsze? lub 51ub
jednostki) wedtug wedhug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2. Zastepca dyrektora _
(kierownika jednostki) Wyzsze? 5
3. Gtowny ksiegowy
XV do 9 Wedtug odrebnych przepisow
4. Inspektor ochrony
renych (agmunsator X1V do 8 Wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa EOSTARREL DRaEl
informacji)
5. Zastepca gtownego Wyzsze? lub
ksiegowego X1V do 8 podyplomowe 3
ekonomiczne
6. Gtowny administrator
X1V do 8 Wyzsze? 5
7; Kierownik dziatu
Kierownik osrodka XIII do 7 Wyzsze? 4
wsparcia
8. Zastepca kierownika
dziatu XIII do 6 Wyizsze? 4
Stanowiska urzednicze
iL. Starszy administrator - Wyzsze? 3
Srednie3 6
2. Gtowny specjalista
do spraw bhp XIII do 5 Wedtug odrebnych przepiséw
3. Gtéwny specjalista
Starszy inspektor .
XIII Wyzsze? 4




4. Starszy specjalista
do spraw bhp XII Wedtug odrebnych przepisow
5. Administrator o Wyzsze? N
Srednie3 4
6. Starszy specjalista
Starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow zarzadzania) X1 Wyzsze? 3
Srednie3 5
Starszy informatyk
Starszy ksiegowy
Inspektor
7. Specjalista do spraw
bhp XI Wedtug odrebnych przepisow
8. Specjalista
Informatyk X Wyzsze? .
Podinspektor Srednie3 3
5. Samodzielny referent Wyzsze? 1
L Srednie? 4
10. Starszy inspektor
do spraw bhp X Wedtug odrebnych przepisow
11. Starszy referent
. Wyzsze? -
Ksiggowy X Srednie? 2
12. Inspektor do spraw bhp
IX Wedtug odrebnych przepiséw
13. Referent prawny VIII Wyisze? i
14. Kasjer
Referent VIII Srednie? i
15. Mtodszy ksiegowy
Mtodszy referent VII $rednie3 -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Gtowny specjalista
pracy socjalnej XVI Wedtug odrebnych przepisow
2. Gtéwny specjalista Wyzsze 5
XV dos Werunel
studiow
w zakresie




np. pedagogiki,

logopedii,
psychologii)
Wyzsze wedlug
odrebnych
przepiséw
i specjalizacja
Il stopnia
3. Starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator
Starszy specjalista pracy e
sl XV Wedtug odrebnych przepisow
Psycholog
4. Lekarz
Koordynator XV Wedtug odrebnych przepiséw
5. Starszy fizjoterapeuta
Specjalista pracy X1V Wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
6. Starszy terapeuta
XIV Wyzsze?
7. Konsultant
XV Wyisze?
8. Starszy terapeuta ,
Zajeciowy XIV WyZSZEZ
Policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
X1l i tytut zawodowy
lub dyplom
w zawodzie
9. Starszy pracownik Wyzsze? lub
socjalny podyplomowe
wedtug
e odrebnych
przepisow
Srednie? wedtug
XIII ST
przepisow
10. Fizjoterapeuta
X111 Wedtug odrebnych przepisow
11. Terapeuta
XIII Wyzsze?
12. Terapeuta zajeciowy
XII1 Wyzsze?




Xl

Policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
i tytut zawodowy
lub dyplom
w zawodzie

15.

Pracownik socjalny

X111

Wyzsze lub
podyplomowe
wedtug
odrebnych
przepiséw

XII

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

14.

Starsza pielegniarka

XIII

X1l

Wyizsze wedtug
odrebnych
przepisow

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow 5

15.

Starszy dietetyk

XIII

Wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow

Xl

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

- 16.

Ratownik medyczny

X1l

Wedtug odrebnych przepiséw

17.

Starszy instruktor
terapil zajeciowe]

Starszy opiekun
kwalifikowany w domu
pomocy spotecznej

Starszy opiekun osoby
starszej

XIl

Dyplom
w zawodzie

18.

Starszy instruktor
do spraw kulturalno-
oswiatowych

XIl

Srednie3 5

19.

Pielegniarka

Xl

Wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow

Xl

Srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

20.

Dietetyk

Xl

Wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow




Srednie wedhug

X1l odrebnych
przepiséw
Z1. Starszy instruktor Srednie? i kurs
terapii Xl specjalistyczny
22. Starszy opiekun i
XI Srednie3
23. Instruktor do spraw
klflt‘flralno_ XI Srednie3
os$wiatowych
24. Starsza opiekunka Dyplom
srodowiskowa w zawodzie lub
Swiadectwo
Starszy asystent osoby potwierdzajgce
niepelnosprawne;j X kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowe]j
25. Starszy opiekun Dyplom
medyczny Xl w zawodzie
Certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje
X w zawodzie
w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej
w zawodzie
opiekun
medyczny
26. Opiekun kwalifikowany
w domu pomocy
spotecznej
Opiekun osoby starszej X Dyplom
w zawodzie
Instruktor terapii
zajeciowej
27. Opiekunka Dyplom
srodowiskowa w zawodzie lub
Swiadectwo
X potwierdzajace
kwalifikacje

w zawodzie lub
certyfikat




kwalifikacji
zawodowej

28.

Kierownik kuchni

dob

Wyzsze? 2
Srednie? 4

29.

Opiekun medyczny

Dyplom
w zawodzie -

X

Certyfikat
kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje
w zawodzie
w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej
w zawodzie
opiekun
medyczny

30.

Rzemieslnik specjalista

IX

Sredniez
Zasadnicze?

31.

Asystent osoby
niepelnosprawnej

VIII

‘w zawodzie lub

Dyplom
w zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje

certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

32.

Opiekun

VIII

Srednie3 1

33.

Starszy konserwator
Starszy kucharz
Starszy magazynier
Elektromonter

Zaopatrzeniowiec

VIII

no

Srednie?
Zasadnicze* 3

34.

Mtodszy opiekun

VII

Srednie3 .

35.

Magazynier

VII

Srednie3
Zasadnicze*

36.

Kierowca samochodu
towarowo- osobowego

VII

Wedtug odrebnych przepiséw




37. Kierowca samochodu

aEabowREn Vi Wedtug odrebnych przepisow
38. Konserwator
Kucharz
_ )
Rzemieélnik ¥ Zasadnicze

39. Opiekun w o$rodku
pomocy spotecznej \ Podstawowe5 1

40. Mtodszy opiekun
w osrodku pomocy

) IV Podstawowes -
spotecznej
41. Pomoc administracyjna
IV Zasadniczet -
42. Starszy pokojowy
111 Podstawowe> 3
43. Pokojowy
Praczka
I1 Podstawowe5 -
Sprzataczka
44, Pomoc kuchenna
| Podstawowe5 -

I Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajagc wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz. U.z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$ci wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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EGON 005886445 Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/2023

z dnia 11 lipca 2023 1.

NIP 888 14

Tabela okreslajaca stawki dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego

Stawka dodatku funkcyjnego .
wynagrodzenia za prace
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