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Dom Pomocy S

s ]

polecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioclawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wloclawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK OSRODKA DZIENNEGO POBYTU

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego

Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

niekaralno$¢ za umysélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

posiadanie znajomoéci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowiazkow kierownika;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy

na stanowisku kierownika osrodka dziennego pobytu; w tym:

a. posiadanie wyksztalcenia wyZszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Preferowane wyksztalcenie z zakresu: pracy socjalnej, pedagogiki,
psychologii, politologii, prawa,

b. posiadanie przynajmniej 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy w pomocy spolecznej.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,

a w szczegOlnosci: ustawa o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi, ustawa

o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym, kodeks postgpowania

administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

/oo
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mile widziane studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spoleczne;j,
umiejgtnos¢ interpretowania przepisow prawa,

wysoko rozwinigta umiejgtno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

umiejetnoéé zarzadzania zespolem, w tym planowania pracy, organizowania,
monitorowania oraz kontroli efektow,

samodzielno$é w podejmowaniu decyzji oraz priorytetyzacji i delegowaniu zadan,
odpowiedzialno$é, sumiennos¢, terminowo$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych
zadan, komunikatywnosc,

umiejetnosé wykonywania/prowadzenia wielu czynnosci/zadan jednoczesnie,
zaangazowanie i determinacja w realizacji celow oraz inicjatywa w realizacji zadan,
sprawna obstuga komputera w pakiecie biurowym office,

nieposzlakowana opinia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

zarzadzanie i nadzorowanie pracy Osrodka Dziennego Pobytu,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan regulaminowych O$rodka Dziennego Pobytu
oraz innych aktéw prawa miejscowego dot. dziatalno$ci placowki,

opracowywanie planu dziatan oraz realizowanie obowiazku sprawozdawczego,



10.

11.

12.
13,
14.
15.

wspélpraca z innymi podmiotami, organizacjami pozarzadowymi i Srodowiskiem
lokalnym,

nadzor nad oferta §wiadczen i sposobem ich realizacji na rzecz uczestnikow,
podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie pelnej obsady regulaminowe;
liczby miejsc w oérodku,

nadzér nad odplatnoécig uczestnikow za pobyt w osrodku oraz wilasciwym jej
rozliczaniem,

nadzorowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu zapewnienie uczestnikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

przygotowywanie projektéw i planow finansowych pod wzgledem potrzeb Osrodka
dotyczacych mienia, zakupow, inwestycji i remontéw oraz sporzadzanie sprawozdan
z ich wykonania,

kierowanie praca podlegtych pracownikow, poprzez dokonywanie podziatu zadan
miedzy stanowiska pracy, w sposob gwarantujacy rownomierne ich obcigzenie,
wdrazanie nowych metod pracy, prowadzenie kontroli stanowiskowej oraz skutecznej
motywacji pracownikow,

sprawowanie biezacej kontroli zarzadczej, w tym ocena stopnia i prawidlowosci
realizacji zadan przez podlegtych pracownikoéw, sktadanie oswiadczen o stanie kontroli,
opracowywanie projektéw wewnetrznych uregulowan i ich aktualizacja,

pozyskiwanie rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

nadzor nad terminowosécia zadan realizowanych przez kierowany Osrodek,

biezace monitorowanic aktualnych przepisow w zakresie wykonywanych czynnosci
oraz ich wlasciwe stosowanie.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a.

miejsce pracy: stanowisko pracy usytuowane na II pigtrze w siedzibie Domu Osrodka
Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15. Praca wymaga przemieszczania sig migdzy
pokojami biurowymi, pokojami uzytkowanymi przez uczestnikow (2 pigtra) oraz
miedzy siedziba gtéwna Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wloctawku. Praca wymaga takze przemieszczania sig po terenie nieruchomosci przy
ul. Brzeskiej 15. Budynek nie jest wyposazony w windg, nie posiada podjazdu
dla wozkow inwalidzkich,

pelny wymiar czasu pracy — 1 etat

stanowisko pracy: praca umyslowa, w znacznym stopniu samodzielna. Zadania
zmienne, uzaleznione od potrzeb. Czas pracy jednozmianowy, od poniedziatku do
piatku. Stanowisko pracy wyposazone w komputer wraz z oprogramowaniem
biurowym, sprzet biurowy i $rodki tacznosci.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku.

W miesiacu wrzeéniu 2022 roku, wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz oséb niepeinosprawnych

wynosil: perad-6%/ mniej niz 6%*.

6. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji, jest zlozenie nastepujgcych dokumeniéw
i oswiadczen w jezyku polskim:

6.1.
0.2
0.3,
6.4.
6.5.

6.6.

list motywacyjny (podpisany wlasnorgcznie),

zyciorys- curriculum vitae (bez zdjgcia, podpisany wiasnorecznie),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie- oryginal,

kopie $wiadectw pracy (poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych,

kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosciach zawodowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$cia z oryginatem),



6.7. kopie dokumentéw okre$lonych w przepisach o stuzbie cywilnej, poswiadczajacych
- znajomo$é jezyka polskiego (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) - dot. 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

6.8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe,

6.9. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

6.10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

6.11. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,

6.12. inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze, w tym: o$wiadczenie
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o$wiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, os$wiadczenie o prowadzeniu
lub nie dziatalnosci gospodarczej.

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode za przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych
w rozporzqdzeniu parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) przez Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wloctawku.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznych moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r, poz. 530)

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub dorgezy¢ listownie w terminie do dnia
17 paidziernika 2022 r. do godz. 11.00 w Domu Pomocy Spolecznej, przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,,Nabér na wolne urzednicze stanowisko pracy Kierownik Osrodka Dziennego Pobytu”
Aplikacje ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane —
o zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do sekretariatu DPS przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku (II pigtro).

Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

8. Otwarcie ofert nastapi 17 pazdziernika 2022 r. o godz. 11.15.

9, Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

10. Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej www.dpswloclwek.rbip.mojregion.info w zaktadce
,praca w DPS”

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20

12. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na podmiotowej stronie BIP Domu
Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku w terminie do 30 pazdziernika br.

13. Jezeli wybrany kandydat bedzie osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym w jednostce samorzadowej, zostanie z nim zawarta umowa o pracg na czas
okreslony, nie diuzszy niz 6 miesicy, w trakcie ktorej ma obowiazek odby¢ stuzbg
przygotowawcza, koficzaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
shuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
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