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Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku
ul. Nowomiejska 19,87-800 Wloclawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK KUCHNI

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow kierownika kuchni;

spelnia jeden z ponizszych warunkow:

— ukonczyta studia wyzsze kierunkowe,

— ukonczyla szkole Srednia branzowa i posiada tytul mistrza kuchni

2. Wymagania dodatkowe:

a.

b.

1.

E
k.

co najmniej 6 letni staz pracy na stanowisku szefa kuchni lub porownywalnym, w tym
przynajmniej 3 lata pracy w zakladzie gastronomicznym na stanowisku min. kucharza
znajomo$¢ przepisow prawnych dot. zywienia zbiorowego o0sob dorostych
(w szczegdlnosci starszych i chorych)

znajomos¢ przepiséw z zakresu norm i piramid Zywienia,

umiejetno$¢ uktadania jadtospisdw i tworzenia receptur w najczeéciej wystgpujacych
dietach leczniczych (m.in. cukrzyca, dieta watrobowa),

znajomo$¢ zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), Dobrej Praktyki Higienicznej
(GHP) i Systemu Analizy Kontroli i Krytyczne Punkty Kontroli (HACCP),
umiejetnos¢ obstugi informatycznych systemow,

nieposzlakowana opinia,

odpowiedzialno$¢, sumienno$é, terminowo$¢ 1 doktadno$é w realizacji powierzonych
zadan,

ogolna wydolno$é fizyczna,

decyzyjnosé,

umiejetno$¢ zarzadzania zespotem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie calodniowego wyzywienia mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej
i Sniadan oraz obiadow dla uczestnikow Osrodka Dziennego Pobytu, zgodnie
z ustalonymi dietami, obowiazujacymi stawkami zZywieniowymi oraz obowigzujacymi
przepisami w zakresie zbiorowego Zywienia.

Organizowanie i nadzorowanie dzialan podleglego personelu kuchennego w kuchni
Domu Pomocy Spotecznej, tj. planowanie codziennej produkcji kuliname;j 1 ustalanie
jej asortymentu, ustalenie wiasciwego podziatu pracy personelowi zapewniajac sprawne
1 terminowe realizowanie zadan.

. Nadzér nad punktualnym 1 estetycznym przygotowywaniem potraw/dan na

poszczegblne positki oraz porcjowaniem positkéw, zgodnie z przyjetymi normami
zywieniowymi i ustalonymi dietami. q



4. Wytwarzanie potraw oraz nadzorowanie procesOw technologicznych i ekspedycji
potraw.

5. Przygotowywanie potraw, opracowywanie nowych, wlasnych receptur potraw oraz
przygotowywanie personelu do ich wykonania.

6. Ocenianie, sprawdzanie jakosci gotowych potraw przed wydaniem.

7. Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow.

8. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych
z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie.

9. Nadzor nad przyjmowanym towarem pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym oraz
wlasciwym jego przeznaczeniem, w tym prowadzenie magazynu podrgcznego.

10. Organizowanie 1 przeprowadzania szkolen pracownikdéw, majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci niezbednych do wilasciwego wykonywania
zadan stuzbowych.

11. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie kuchni i jej stan sanitarny.

12. Przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow zasad i przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i zasadami ochrony przeciwpozarowe;.

13. Stosowanie metod, technik i procedur zwigzanych z wymogami sanitarno-
higienicznymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), zasadami Dobrej
Praktyki Produkcyjne (GMP)j, zasadami systemu Analiza Zagrozen i Krytycznych
Punktéw Kontroli (HACCP), instrukcjami stanowiskowymi 1 procedurami
wewngtrznymi.

14. Kalkulowanie calorocznego zapotrzebowania na poszczegdlne artykuly zZywno$ciowe
oraz wnioskowanie o organizacje zamdwienia publicznego na wyltonienie dostawcow
artykutéw zywnosciowych.

15. Kontrola nad prawidlowym wykorzystaniem i uzytkowaniem sprzetu kuchennego.

16. Odpowiedzialno$¢ za mienie znajdujace si¢ w kuchni i na jej zapleczu.

17. Prowadzenie i wlasciwe przechowywanie dokumentacji, w tym dokumentacji
w zakresie HACCP.

18. Merytoryczne sprawdzanie zakupowych faktur zywnoSciowych.

19. Wspolpraca w szczegolnosci z dietetykiem 1 magazynierem.

20. Wykonywanie innych niewskazanych powyzej zadan, ktore na mocy przepisd6w prawa
oraz wewnetrznych regulacji naleza do kompetencji kierownika, w tym kierownika
kuchni

21. Utrzymanie w stanie czystosci i sprawno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego.

22. Zapewnienie niezbednych narzedzi recznych i pomocniczych, urzadzen chtodniczych,
urzadzen do obrobki mechanicznej surowcow, sprzgtu do obrobki cieplnej zywnosci,
maszyn do mycia i zmywania oraz pomocniczego sprzetu gastronomicznego.

23. Odpowiedzialnos¢ za utrzymanie czystoSci w kuchni i pomieszczeniach zaplecza
kuchennego oraz pomocniczych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. miejsce pracy: stanowisko pracy usytuowane na parterze w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku. Praca wymaga przemieszczania
si¢ miedzy pokojami biurowymi i pomieszczeniami uzytkowanymi przez Mieszkancow
Domu oraz miedzy parterem a pomieszczeniami piwnicznymi gdzie zlokalizowana
kuchnia i pomieszczenia pomocnicze, budynek wyposazony w windg,

b. pelny wymiar czasu pracy,

c. praca na terenie kuchni, przygotowalni, zmywalni, zapleczu kuchennym
z wykorzystaniem sprzg¢tu kuchennego oraz praca w pomieszczeniu socjalnym
o charakterze biurowym przy dokumentacji oraz przy komputerze z wykorzystaniem
programu ARISCO- DIETY.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku.



W miesigeu marcu 2022 roku, wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej,
w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz 0sob niepelnosprawnych

wynosil: penad-6%/ mniej niz 6%*.

6. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji, jest zlozenie nast¢pujacych dokumentow
i oSwiadczen w jezyku polskim:

6.1.  list motywacyjny (podpisany wilasnorecznie),

6.2.  zyciorys- curriculum vitae (bez zdjgcia, podpisany wlasnorgcznie),

6.3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- oryginat,

6.4. kopie Swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6.5. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych,

6.6. kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosciach zawodowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$cia z oryginalem),

6.7.  kopie dokumentéw okre$lonych w przepisach o stuzbie cywilnej, po$wiadczajacych
znajomo$¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem) dot. 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

6.8.  oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6.9. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6.10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

6.11. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,

6.12. inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode za przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych
w rozporzqdzeniu parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO)
(Dz.UUE.L.2016.119.1) przez Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznych moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

7. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub doregczy¢ listownie w terminie do dnia
29 kwietnia 2022 r. do godz. 9.00 w Domu Pomocy Spotecznej, przy ul. Nowomiejskiej
19 we Wloctawku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko KIEROWNIKA KUCHNI w Domu Pomocy Spolecznej”
Aplikacje ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane —
o zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do sekretariatu DPS (II pietro).

8. Otwarcie ofert nastapi 29 kwietnia 2022 r. o godz. 9.15.

9. Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na podmiotowe;j stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej www.dpswloclwek.rbip.mojregion.info w zakladce
,praca w DPS”

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20

11. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na podmiotowe] stronie BIP Domu
Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. NOWOInleJSkle_] 19
we Wloctawku w terminie do 5 maja br. DYRERI'OR

Lidia Lewdndot Zm




