Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

OM POMOCY SPOLECZNEJ urzednicze, wprowadzonego zarzadzeniem

przy ul. Nowomiejskiej 19

we Wioctawku nr 29/2020 z dnia 20 maja 2020 .
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wioctawek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
tel. 54 412 13 20 (1) przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

NIP 888 14 33 676, REGON 005886445

(nazwa komoérki organizacyjnej)

Wioctawek, 12.04.2022 1.
Formularza opisu stanowiska pracy

A. Informacje ogolne:

Nazwa stanowiska Kierownik kuchni
Komo.rka i Dziat Zywienia
organizacyjna
Bezpos-redm Dypektist
przetozony
Przetoz 7

eh?zony WYZSZego I
stopnia

B. Zakres zadan i obowiazkéw wymaganych na stanowisku:

1. Zapewnienie catodniowego wyZzywienia mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej i $niadan oraz obiadéw dla uczestnikdw Osrodka Dziennego
Pobytu, zgodnie z ustalonymi dietami, obowigzujgcymi stawkami
zywieniowymi oraz obowigzujacymi przepisami w zakresie zbiorowego
zywienia.

2. Organizowanie i nadzorowanie dziatai podleglego personelu kuchennego
w kuchni Domu Pomocy Spotecznej, tj. planowanie codziennej produkcji
kulinarnej i ustalanie jej asortymentu, ustalenie wtasciwego podziatu pracy
personelowi zapewniajgc sprawne i terminowe realizowanie zadan.

3. Nadzor nad punktualnym i estetycznym przygotowywaniem potraw/dan na
poszczegolne positki oraz porcjowaniem positkow, zgodnie z przyjetymi
normami zywieniowymi i ustalonymi dietami.

4. Wytwarzanie potraw oraz nadzorowanie proceséw technologicznych
i ekspedycji potraw.

5. Przygotowywanie potraw, opracowywanie nowych, wilasnych receptur
potraw oraz przygotowywanie personelu do ich wykonania.

6. Ocenianie, sprawdzanie jakosci gotowych potraw przed wydaniem.

7. Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw.

8. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
Zadania i obowigzki recepturag, kwitowanie ich odbioru w raportach Zywieniowych,
gléwne zabezpieczenie pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem i dbanie

o ich racjonalne zuzycie.

9. Nadzér nad przyjmowanym towarem pod wzgledem jakoSciowym
iilosciowym oraz wiasciwym jego przeznaczeniem, w tym prowadzenie
magazynu podrecznego.

10. Organizowanie i przeprowadzania szkolert pracownikdw, majgcych na celu

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do wtasciwego

wykonywania zadan stuzbowych.

11. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie kuchni i jej stan sanitarny.

12. Przestrzeganie i nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow zasad

i przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i zasadami ochrony

przeciwpozarowe;j.

13. Stosowanie metod, technik i procedur zwigzanych z wymogami sanitarno-

higienicznymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), zasadami

Dobrej Praktyki Produkcyjne (GMP)j, zasadami systemu Analiza Zagrozen

i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP), instrukcjami stanowiskowymi

i procedurami wewnetrznymi.

14. Kalkulowanie catorocznego zapotrzebowania na poszczegblne artykuty

zywno$ciowe oraz wnioskowanie o organizacje zamowienia publicznego na

wytonienie dostawcow artykutéw Zywnosciowych.




15.

16.
17.

18.
19.
20.

Kontrola nad prawidtlowym wykorzystaniem i uzytkowaniem sprzgtu
kuchennego.

Odpowiedzialno$¢ za mienie znajdujgce sie w kuchni i na jej zapleczu.
Prowadzenie { wiasciwe przechowywanie dokumentacji, w tym dokumentacji
w zakresie HACCP.

Merytoryczne sprawdzanie zakupowych faktur zywnoSciowych.

Wspétpraca w szczegdlnosci z dietetykiem i magazynierem.

Wykonywanie innych niewskazanych powyzej zadan, ktére na mocy
przepisow prawa oraz wewnetrznych regulacji naleza do kompetencji
kierownika, w tym kierownika kuchni.

Zadania i obowigzki
pomocnicze

Utrzymanie w stanie czysto$ci i sprawnosci powierzonego sprzetu
kuchennego.

Zapewnienie niezbednych narzedzi recznych i pomocniczych, urzadzen
chtodniczych, urzadzen do obrdébki mechanicznej surowcdéw, sprzetu do
obraébki cieplnej zywnosci, maszyn do mycia i zmywania oraz pomocniczego
sprzetu gastronomicznego.

Odpowiedzialno$é¢ za utrzymanie czystosci w kuchni i pomieszczeniach
zaplecza kuchennego oraz pomocniczych.

C. Wymogi kwalifikacyjne:

Tresé Wymogi
1. wyksztalcenie wyzsze
Wyksztatcenie lub
(charakter lub typ | 2. wyksztatcenie min. $rednie lub branzowa szkota Il stopnia w zawodach
szkoty) z obszaru gastronomicznego oraz Swiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski w zawodzie kucharza
Specjalnosé e
(wymagany profil)
3 ; wymagane posiadanie odpowiedniego pos$wiadczenia swoich kompetencji i
Sl wyksztalcenia
Doswiadczenie
zawodowe / staz
pracy w min. 6 lat na stanowisku kierownika kuchni, szefa kuchni, kuchmistrza
jednostkach
samorzadu
w jednostkach wf
samorzadu
terytorialnego na
pokrewnych n/d

stanowiskach

poza jednostkami
samorzadu przy
wykonywaniu
podobnych czynno$ci

min. 3 lata pracy w zaktadzie gastronomicznym

- predyspozycje do pracy w warunkach uciazliwych (pomieszczenia o wysokiej
temperaturze i wilgotnosci powietrza)
- ogo6lna wydolnos¢ fizyczna, w tym sprawnoé¢ sensomotoryczna

Predyspozycje - dazenie do osiggania celéw i dbatos¢ o jakos¢ pracy
osobowosciowe - sumienno$¢, doktadnosé
- odpowiedzialno$¢
- decyzyjnos¢
- postawa etyczna
1. Pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.
2.  Umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i zarzadzania
zespotem pracowniczym, organizowanie i nadzorowanie pracy w kuchni.
Umiejetnosci 3. Przygotowywanie positkéw w zaktadzie zbiorowego zywienia.
zawodowe 4,  Znajomo$¢ nowych trendéw w gastronomii.
5. Umiejetno$¢ wykorzystania 1 obstugi sprzetu i urzadzen
gastronomicznych.
6. Dostosowanie zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas

wykonywania robét zwigzanych ze sporzagdzaniem positkéw i napojéw.




7. Ponoszenie odpowiedzialnoéci za skutki podejmowanych dziatan
wlasnych i nadzorowanego zespotu pracownikéw oraz za powierzony
sprzet i narzedzi wykorzystywane w kuchni.

8. UmiejetnoSci matematyczne.

D. Uprawnienia stuzace do wykonywania zadan :

1 | Obstuga komputera w pakiecie biurowym Microsoft Office.

2 | Umiejetno$¢ pracy w zespole, w tym cierpliwo$¢ i opanowanie, kreatywnos¢ i pomystowosc.

E. Opis warunkéw na stanowisku pracy:

Stanowisko pracy usytuowane na parterze Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejska 19
we Whoctawku (87-800). Charakter pracy wymaga przemieszczania sie miedzy pokojami
biurowymi, pomieszczeniami uzytkowanymi przez Mieszkarncéw Domu oraz miedzy pigtrem a
piwnicg, gdzie zlokalizowana kuchnia i pomieszczenia pomocnicze.

2 | Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3 | Pracanaumowe o prace.

F. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna wynikajgca z Regulaminu Pracy Domu Pomocy
Spotecznej oraz Kodeksu Pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw z zakresu: HACCP, GHP, GMP, BHP, P.POZ.

Odpowiedzialno$¢ majgtkowa ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialno$ci majatkowe;j
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa.
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Odpowiedzialno$¢ karna za naruszenie tajemnicy prawnie chronionej (art. 266 kk)

Odpowiedzialno$¢ karna w zakresie ochrony danych osobowych - rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L.2016, nr 119) oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)

6 Odpowiedzialno$¢ karna w zakresie udostepnienia informacji publicznej (art. 23 ustawy o dostepie
do informacji publicznej)

G. Wyposazenie stanowiska pracy:

Urzadzenia pomocnicze i sprzet gastronomiczny.

Sprzet informatyczny: komputer stacjonarny, urzadzenie wielofunkcyjne.

Oprogramowanie: pakiet biurowy Microsoft Office, program dedykowany Arisco: Diety

Srodki facznosci: telefon stacjonarny, poczta elektroniczna

LW N

Inne urzadzenia: kopiarka, skaner, niszczarka

H. Inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy:

1 | Znajomo$c¢ regulaminu organizacyjnego Domu.

2 | Znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej

Opis stanowiska sporzadzit:

(data, podpis i pieczeé kierownika
kom.org. lub os. upowaznionej)

Decyzja Dyrektora
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