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I. Informacje ogólne 

Dom Pomocy Społecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej treści „Domem” 

jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym, prowadzoną w trybie 

art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, jako zadanie własne powiatu, 

przez Gminę Miasto Włocławek na prawach powiatu.1 

Jednostka w okresie sprawozdawczym funkcjonowała na podstawie: 

− zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy 

społecznej WPS.VI.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla osób w podeszłym wieku 

dla 64 osób, 

− statutu nadanego uchwałą nr 73/L/2006 Rady Miasta Włocławek z dnia 26 czerwca 2006 r. 

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 

we Włocławku, zmienionego uchwałami: nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Włocławek z dnia 

23 września 2013 r. oraz nr III/21/2018 Rady Miasta Włocławek z dnia 10 grudnia 2018 r., 

− regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 

we Włocławku przyjętego zarządzeniem nr 65/2019 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 

13 lutego 2019r.  
 

Na podstawie ww. uregulowań, w ramach Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19, 

funkcjonuje ośrodek wsparcia pn. Ośrodek Dziennego Pobytu, zlokalizowany przy ul. Brzeskiej 15 

we Włocławku. 

 

 

II. Sprawozdanie z działalności Domu Pomocy Społecznej 

 
1. Działalność regulaminowa 

1.1. Mieszkańcy – dane statystyczne 

Dom, przeznaczony jest dla 64 osób w podeszłym wieku. W okresie sprawozdawczym, 

w związku z trwającą pandemią, średnia miesięczna liczba mieszkańców wynosiła 60,75 osób. 

Na 1 stycznia 2021 r. było 58 mieszkańców, a na dzień 31.12.2021 r. 59 mieszkańców.  

W ciągu roku zmarło 17 osób, 3 osoby zrezygnowały z pobytu, 21 osób zostało 

umieszczonych. Łącznie w ciągu 2021 roku w Domu mieszkało 79 osób.  

W pierwszej połowie roku sprawozdawczego zmarło 6 osób, w drugiej 11 osób, przy czym 

na Covid-19 zmarły 3 osoby w m-cu grudniu. W ww. miesiącu, tj. podczas czwartej fali pandemii 

koronawirusa, w Domu, po raz pierwszy od marca 2020 r., tj. od początku pandemii, miało miejsce 

masowe zakażenie mieszkańców.  

Wśród osób zmarłych było 14 kobiet i 3 mężczyzn. Średnia wieku zmarłych w 2021 r. 

wynosiła 84,94 lata. Najmłodsza zmarła osoba miała 73 lata – kobieta, która mieszkała w Domu 

od 48 roku życia. Najstarszą zmarłą osobą była kobieta, która miała 95 lat – została umieszczona, 

gdy miała 87 lat. Średnia wieku zmarłych w 2021 r. kobiet wynosi 86,28 lat. Średnia wieku 

zmarłych mężczyzn 78,67 lat. 

W roku sprawozdawczym z pobytu w Domu zrezygnowały 3 osoby: mężczyzna (47 lat) – 

przeniesiony do domu dla osób przewlekle somatycznie chorych (Dom Pomocy Społecznej przy 

ul. Żeromskiego 28 we Włocławku); kobieta (91 lat) przeniesiona do Zakładu Opiekuńczo-

Leczniczego w Suradówku oraz mężczyzna (72 lata), który powrócił do środowiska rodzinnego.  
 

 
1
Akty regulujące funkcjonowania Domu: 

− ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.) 

− rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z późn. zm.) 

 



Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy społecznej osobie wymagającej całodobowej opieki 

z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować 

w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, 

przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. Ww. osobę, kieruje się do domu 

pomocy społecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania 

osoby kierowanej. W przypadku, gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu 

pomocy społecznej danego typu, zlokalizowanym najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej 

wynosi ponad 3 miesiące, ww. osobę, kieruje się na jej wniosek do domu pomocy społecznej tego 

samego typu, zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w którym 

przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krótszy niż 3 miesiące. 

Na 31 grudnia 2021 r. do umieszczenia oczekiwało 9 osób, w tym 3 poza kolejnością. Spośród 

wszystkich osób oczekujących tylko 3 osoby deklarowały niezwłoczne zamieszkanie w Domu, 

pozostałe osoby oczekiwały na pogorszenie swojego stanu zdrowia, albo były umieszczone 

w innych placówkach, albo były poszukiwane. 

W ciągu 2021 r. umieszczono 13 kobiet i 8 mężczyzn. Średni czas oczekiwania 

na umieszczenie w domu pomocy społecznej (licząc od daty wydania decyzji o skierowaniu 

do domu pomocy społecznej) w roku sprawozdawczym wynosił 2 miesiące i 27 dni. 

Średnia wieku osób umieszczanych w 2021 r. wynosiła 80,86 lat i była wyższa od średniej 

wieku z 2020 r., która wynosiła 79 lat. Najmłodszą przyjętą osobą była kobieta - lat 63, 

a najstarszymi dwie kobiety po 93 lata w dniu umieszczenia.  

Wśród 21 osób przyjętych w 2021 r. 2 nie miały swojego miejsca zamieszkania, a 1 została 

przyjęta z Zakładu Opieki Leczniczej w Lipnie. Pozostałe 18 osób umieszczono ze środowiska 

rodzinnego, gdzie niektóre korzystały z usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

organizowanych w ramach systemu pomocy społecznej.  

Na 31 grudnia 2021 r. w Domu mieszkało 59 osób, w tym 37 kobiet (62,71%) i 22 mężczyzn 

(37,29%). Najmłodszy był mężczyzna – 56 lat, najstarsza kobieta – 98 lat.  

Wg przedziałów wiekowych sytuacja była następująca:  

- od 55 do 64 lat – 5,08 % ogółu mieszkańców 

- od 65 do 74 lat – 37,29 % ogółu mieszkańców 

- od 75 do 79 lat – 10,17 % ogółu mieszkańców 

- od 80 i więcej – 47,46% ogółu mieszkańców 

Analiza dowodzi, że gdyby przyjąć 80 rok życia, jako granicę wieku starczego, w Domu 

na 31.12.2021 r. było 28 osób w grupie 80 lat i więcej (47,46 % ogółu mieszkańców) i niewiele 

więcej niż połowa osób poniżej 80 r.ż. – tj. 31 osób (52,54 % ogółu). 

 

Na 31.12.2021 r. w Domu było 6 osób przyjętych przed 1 stycznia 2004 r., tj. 2 osoby mniej 

w stosunku do 31.12.2020 r. Osoby umieszczone przed wejściem w życie obowiązującej ustawy 

o pomocy społecznej, finansowane są na „starych zasadach”, tj. z dotacji celowej z budżetu państwa. 

Średniomiesięczna wysokość dotacji wynosiła w I kwartale roku sprawozdawczego 26.109,87 zł, 

w II kwartale 26.465,44 zł., w III kwartale 23.634,16 zł, w IV kwartale 22.695,68 zł. Dopłatę 

do kosztu utrzymania ww. osoby ponosiły we wszystkich przypadkach z emerytury/renty.  

W okresie sprawozdawczym średni miesięczny koszt pobytu wynosił następująco: 

− do 31 marca 2021 r. – 3.674,00 zł, na podstawie zarządzenia nr 54/2020 Prezydenta Miasta 

Włocławek z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu 

utrzymania mieszkańca w Domach Pomocy Społecznej, działających na terenie Miasta 

Włocławek, opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 11 lutego 2020 r. poz. 947, 

− od 1 kwietnia 2021 r. – 4.494,04 zł na podstawie zarządzenia nr 74/2021 Prezydenta Miasta 

Włocławek z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu 



mieszkańca w Domach Pomocy Społecznej, działających na terenie Miasta Włocławek, 

opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 9 marca 2021 r. poz. 1206, 

 

Koszty utrzymania prawie 88 % mieszkańców ponosiła Gmina Miasto Włocławek, 

za 1 mieszkańca opłaty wnosiła Gmina Lubraniec.  

Wszyscy mieszkańcy opłacali pobyt do wysokości 70 % ze swojego dochodu. Żaden 

z mieszkańców nie był zwolniony z odpłatności, ani częściowo, ani całkowicie. Według stanu 

na 31.12.2021 r. w 3 przypadkach opłatę za pobyt w Domu mieszkańcy uiszczali z zasiłku stałego, 

w pozostałych 56 przypadkach z emerytury lub renty. 

Średniomiesięczna opłatność mieszkańca za pobyt, w roku sprawozdawczym wyniosła 

1.226,26 zł, co w przeliczeniu przez średnią miesięczna liczba mieszkańców tj. 60,75 osób, daje 

średni dochód w wysokości 74.495,04 zł miesięcznie. Łączna wysokość wpływów z odpłatności 

za pobyt przedstawiona w rozdziale 2.1. Dla porównania, w poprzednim roku sprawozdawczym 

średniomiesięczna opłatność mieszkańca za pobyt wynosiła 1 102,67 zł, a średni miesięczny 

dochód 64 tys. 

 

1.2.  Świadczenie usług bytowych 

Dom Pomocy Społecznej realizuje zadania regulaminowe w oparciu o zatwierdzony przez 

Prezydenta Miasta Włocławek w dniu 13 lutego 2019 r. regulamin organizacyjny oraz 

o rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów 

pomocy społecznej. Dom realizuje usługi w zakresie potrzeb bytowych, usługi opiekuńcze 

i wspomagające. 

W zakresie usług bytowych Dom zapewnia: miejsce zamieszkania, wyżywienie, odzież 

i obuwie, utrzymanie czystości.  

Miejsce zamieszkania osób umieszczonych w Domu w okresie sprawozdawczym stanowiły: 

12 pokoi jednoosobowych, 21 dwuosobowych, 2 trzyosobowe, 1 czteroosobowy. Do użytku 

mieszkańców pozostawało 13 łazienek, co statystycznie wskazuje, że na 1 łazienkę przypada 

4,5 mieszkańca oraz 17 toalet, co statystycznie wskazuje, że na 1 łazienkę przypada 3,4 mieszkańca. 

Łazienki i toalety są wyposażone w uchwyty, podnośniki, krzesełka dla osób niepełnosprawnych.  

Placówka jest wyposażona w następujące pomieszczenia według standardu: 

-jadalnia, 

-gabinet medycznej pomocy doraźnej, 

-pomieszczenie do terapii i rehabilitacji – 2  

-kuchenka pomocnicza, 

-palarnia, 

-miejsce kultu religijnego, 

-pomieszczenie do prania i suszenia 

-pokój dziennego pobytu – 2  

-pokój gościnny. 

W okresie sprawozdawczym w Domu funkcjonowało izolatorium wewnętrzne, utworzone 

z pokoju jednoosobowego i dwuosobowego. W izolatorium umieszczano czasowo mieszkańców 

którzy, powracali po hospitalizacji, mieszkańców zakażonych, mieszkańców przebywających 

na kwarantannie z kontaktu, niezaszczepionych mieszkańców powracających z urlopów, 

niezaszczepione osoby nowo umieszczone w Domu. Funkcjonowanie izolatorium ograniczyło 

rozprzestrzenianie się koronawirusa Sars-CoV-2 i dało poczucie większego bezpieczeństwa 

personelowi, który w sytuacji zakażenia całodobowo świadczył opiekę mieszkańcom.  

Wszystkie pokoje mieszkańców wyposażone są w wymagany sprzęt i meble. 23 mieszkańców 

korzystało z łóżek rehabilitacyjnych, które stanowią własność Domu. 



Żywienie mieszkańców odbywało się zgodnie z wymogami art. 6 ww. rozporządzenia. 

Mieszkańcom Domu zapewniano 4 posiłki dziennie, w tym diety, zgodnie ze wskazaniem lekarza. 

Na żywienie mieszkańców w okresie sprawozdawczym wydatkowano środki finansowe 

w wysokości 217.762,58 zł. Obowiązująca stawka żywieniowa wynosiła 9,50 zł (śniadanie 2,37 zł; 

obiad z podwieczorkiem 5,23 zł; kolacja 1,90 zł). 

W 2021 r. w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych mieszkańców i poprawy 

standardów bytowych zrealizowano m.in.: 

− zakup prześcieradeł nieprzemakalnych - 3.020,80 zł, 

− zakup wanny do kąpieli i basenów do mycia włosów, w łóżkach osób leżących - 1.299,99 zł, 

− zakup instrumentów muzycznych na zajęcia muzykoterapii - 654,40 zł 

− zakup środków do utrzymania czystości w pokojach mieszkalnych, stołówce, salach terapii, 

ciągach komunikacyjnych, gabinecie doraźnej pomocy medycznej, środków dezynfekcyjnych 

do powierzchni, środków do utrzymania w czystości odzieży, bielizny osobistej mieszkańców, 

także pościeli na łączną kwotę ponad 24 000 zł,  

− abonament telewizji kablowej dla mieszkańców i nieodpłatny dostęp do Internetu (Wi-Fi) – 

ok. 5 000 zł, 

− konserwacje i naprawy dźwigu osobowego – 11.397,45 zł, 

− wynajem i utrzymanie w sprawności dystrybutora wody dla mieszkańców, zapewniającego 

stały dostęp do filtrowanej wody ciepłej, zimnej i gazowanej – ok. 3 000 zł, 

− prenumeratę prasy dla mieszkańców – 500 zł, 

− zorganizowano paczki świąteczne (2x) na łączną wysokość ponad 3 000 zł, 

− remont zmywalni – 26.275,64 zł, 

− zakupiono drobny sprzęt do kuchni – 17.167,43 zł, 

Zakupy wyposażenia i przedmiotów codziennego użytkowania, dokonane na rzecz 

mieszkańców ze środków pozabudżetowych szczegółowo wskazano w rozdziale IV niniejszego 

sprawozdania. 

W ramach zapewnienia podstawowych usług bytowych mieszkańców wydatkowano na: 

− energię elektryczną  44.644,51 zł, 

− energię cieplną 131.913,58 zł, 

− dostawę wody 15.097,67 zł, 

− odprowadzanie ścieków 30.346,80 zł, 

− wywóz nieczystości 29.008,12 zł, 

− dostawę gazu 8.821,91 zł. 

W ramach wsparcia w zakresie podstawowych potrzeb mieszkańców, Dom wydatkował: 

− na dofinansowanie do leków – 9 349,61 zł, 

− na dofinansowanie do środków pomocniczych (pieluchomajtki, wkładki urolog.) –10 858,59 zł, 

− na środki pielęgnacyjne dla mieszkańców – 6 839,18 zł, 

− na usługi opiekuńcze i usługi sprzątania świadczone przez Spółdzielnię EMPATIA – 9.106 zł 

 

1.3. Świadczenie usług opiekuńczych 

W zakresie usług opiekuńczych Dom świadczy usługi udzielania pomocy w podstawowych 

czynnościach życiowych, pielęgnacji, niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych. Poniżej 

charakterystyka mieszkańców w liczbach, pod kątem konieczności realizacji usług opiekuńczych 

przez kadrę Domu: 
 

Sprawność ruchowa Mieszkańców (wyrażona w liczbach osób): 

1) całkowicie samodzielnych ruchowo    -27 

2) samodzielnie poruszających się przy pomocy balkonika -  4 



3) poruszających się na wózku inwalidzkim   -  4 

4) całkowicie niesprawnych ruchowo (leżących)    -17 

5) poruszających się przy pomocy opiekuna    -  7 
 

Karmienie Mieszkańców (wyrażone w liczbach osób): 

1) spożywających posiłki samodzielnie na stołówce   -35 

2) spożywających posiłki w pokojach przy udziale opiekunów -  9 

3) karmionych całkowicie       -15 
 

Świadczenie na rzecz Mieszkańców usług pielęgnacyjno-higienicznych (wyrażone w liczbach 

osób):  

1. wymagających pomocy w postaci usług  

pielęgnacyjno-opiekuńczych (typu pampersowanie, kąpanie, ubieranie)   -29 

2. wymagających pomocy przy kąpieli i ubieraniu się     -14 

3. nie wymagających pomocy w postaci usług pielęgnacyjno-opiekuńczych  -16 
 

Opieka w zakresie aplikowania lekarstw (wyrażona w liczbach osób): 

1. nie korzystających z pomocy pielęgniarki przy dozowaniu i przyjmowaniu lekarstw -16 

2. korzystających z pomocy pielęgniarki przy dozowaniu i przyjmowaniu lekarstw  -43 
 

Na ostatni dzień okresu sprawozdawczego 17 osób, z tego 14 kobiet było na stałe 

unieruchomionych w łóżkach. 27 osób stanowiła grupa mieszkańców samodzielnych ruchowo, 

8 osób poruszało się przy pomocy balkonika i na wózku inwalidzkim, a 4 osoby poruszały się 

przy pomocy personelu.  

Spośród 59 osób 29 osób wymagało kompleksowych usług pielęgnacyjno-higienicznych 

tj. wymiany środków pomocniczych, kąpieli i ubierania, a 14 wymagało pomocy tylko przy kąpieli 

i ubieraniu się. Tylko 16 osób spośród 59 nie korzystało z ww. usług. Prawie 41 % ogółu 

zamieszkałych wymagało każdorazowo karmienia lub pomocy przy karmieniu. W okresie 

wiosennoletnim regularnie „werandowano” osoby leżące.  

Spośród 59 Mieszkańców 43 osoby na stałe korzystało z pomocy pielęgniarek w dozowaniu 

i przyjmowaniu leków. Samodzielnych w tym zakresie, według stanu na 31.12.2021 r., było 

16 Mieszkańców.  

Dom zapewniał całodobowe usługi opiekuńcze świadczone przez zespół 4 etatowych 

pielęgniarek i 12 opiekunów.  

 

Personel działu terapeutyczno-opiekuńczego raz w tygodniu realizował zakupy artykułów 

spożywczych i innych, według potrzeb zgłoszonych przez mieszkańców, a następnie zachowując 

reżim sanitarny, przekazywał właściwej osobie wraz z dowodem zakupu i resztą gotówki. 

Czynności te stały się dodatkowymi zadaniami pracowników w okresie pandemii.  

Załatwianie potrzeb osobistych mieszkańców należało do 2 etatowych pracowników 

socjalnych. W ramach niezbędnej pomocy jednym z podstawowych zadań pracowników 

socjalnych, było zapewnienie pomocy w ramach szerokorozumianej pracy socjalnej w załatwianiu 

spraw urzędowych (ZUS, KRUS, MOPR, Urząd Miejski, Zakład Gospodarki Komunalnej, banki, 

sądy, komornik, itp.) W roku sprawozdawczym pracownicy socjalni prowadzili sprawy orzeczenia 

o niepełnosprawności 4 mieszkańców, finalizując orzeczoną niepełnosprawność w stopniu 

znacznym, zorganizowali 2 pochówki, w tym 1 Mieszkańca, który nie wskazał członków rodziny 

i 1 Mieszkańca, którego rodzina odmówiła zajęcia się pogrzebem. 

Pracownicy socjalni prowadzili sprawy finansowe mieszkańców, w tym dokonywali rozliczeń 

za pobyt, odpłatności za leki i środki pomocnicze. 

W ramach czynności służbowych pracownicy socjalni podejmowali działania, polegające 

na utrzymywaniu kontaktów z rodzinami, nie tylko w zakresie podtrzymywania więzi i wsparcia, 

ale także w celu zabezpieczania bieżących potrzeb i problemów.  



W roku 2021 r., skierowano 14 wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie całkowitego 

ubezwłasnowolnienia i wyznaczenia mieszkańcom, którzy zgodnie z opinią specjalistów nie byli 

zdolni do decydowania o sobie i swoim zdrowiu, opiekuna prawnego. W trakcie trwania 

postępowania, wg stanu na 31.12.2021 r. 4 mieszkańców zmarło. W pozostałych sprawach 

procedowanie w toku.  

 

1.4. Świadczenie usług wspomagających 

Usługi wspomagające obejmują całe spektrum działań na rzecz mieszkańca. Dom ww. usługi 

realizował poprzez umożliwienie udziału w terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności 

i aktywizowanie mieszkańców Domu, umożliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych 

i kulturalnych, zapewnienie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców Domu, 

stymulowanie nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodziną i społecznością 

lokalną, zapewnienie bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów 

wartościowych. 

W 2021 r. podnoszono sprawność mieszkańców poprzez domową rehabilitację ruchową. 

W ramach porozumienia zawartego z Plus Medica, ww. rehabilitacją ruchową w miejscu 

zamieszkania objętych zostało 24 mieszkańców. Ww. mieszkańcy posiadają znaczny stopień 

niepełnosprawności. Każdy z rehabilitowanych mieszkańców był uczestnikiem od jednego do kilku 

cyklów rehabilitacyjnych. Łączna liczba cyklów rehabilitacyjnych w 2021 r. wyniosła: 70. 

Aktywizowanie mieszkańców Domu odbywało się poprzez ciągłą mobilizację i zachęcanie 

do brania przez nich aktywnego udziału w życiu Domu oraz udział w zajęciach będących w ofercie 

Domu. 

Realizacja usług wspomagających w okresie pandemii była czasowo ograniczana 

obostrzeniami dot. zakazu gromadzenia, ograniczania wstępu na teren Domu osobom, których 

obecność nie miała wpływu na zapewnienie ciągłości funkcjonowania placówki.  

W związku powyższym organizowano Mieszkańcom wirtualne spacery po krajowych 

muzeach, skansenach: Kopalnia Soli w Wieliczce (23.02), Kujawsko-Dobrzyński Park 

Etnograficzny w Kłóbce (02.03). 

Odtwarzano on-line występy specjalnie dedykowane mieszkańcom domów pomocy 

społecznej (Zespół Mazowsze wytęp pt. „Kalejdoskop Barw Polski” (11.02.), występ dzieci 

z Przedszkola Akademickiego we Włocławku z okazji Dnia Babci i Dziadka (21.01.). 

Terapeuci, z zachowaniem reżimu sanitarnego organizowali tematyczne spotkania, prelekcje: 

m.in. „Spotkanie z poezją Wisławy Szymborskiej, laureatki Nagrody Nobla” (7.01.), obchody 

Dnia Kobiet (8.03), wiosenne grillowanie (20.05), obchody Dnia Matki (26.05), obchody Dnia Ojca 

polegające na wspomnieniach i rozmowach o roli ojca w życiu młodego człowieka (23.06), 

prelekcja rzecznika Straży Miejskiej we Włocławku pt. „Porządek publiczny w kontekście 

publicznej placówki” (24.06), obchody Dnia Niepodległości wraz z projekcją filmu z pieśniami 

patriotycznymi (12.11), zabawa andrzejkowa z wróżbami ze szklanej kuli, lanie wosku przez 

dziurkę od klucza i wróżeniem z kart (30.11) oraz zabawa sylwestrowa tradycyjnie z życzeniami 

na zakończenie starego i powitanie nowego roku (31.12). 

Oprócz ww. tematycznych spotkań w Domu, terapeuci organizowali święta wytyczane 

tradycją religijną (Wielkanoc, wigilia Bożego Narodzenia). 

Dla mieszkańców zorganizowano występ teatru objazdowego z Krakowa pt. „Język światła” 

(12.07) oraz uroczyste wyjazdowe obchody „Dnia Seniora” w Zielonej Szkole w Goreniu 

z udziałem przedstawicieli władz miasta (8.11). Mieszkańcy uczestniczyli także w obchodach 35-

lecia powstania Klubu „Złota Jesień” (11.09). 

Mieszkańcy korzystali z miejskich atrakcji. W sprzyjającej pogodzie spacerowali po ogrodach 

Pałacu Bursztynowego (18.06), zwiedzali w Centrum Kultury „Browar B”, w tym kolekcję Wag 

i Miar oraz wystawę Stanisława Zagajewskiego oraz brali udział w rozgrywkach gier planszowych 



(08.07), płynęli katamaranem po Zalewie Wiślanym (14.07), piknikowali nad jeziorem Czarnym 

(10.09), uczestniczyli w warsztatach z wycinanki kujawskiej w Browar B (5.10). 

W roku sprawozdawczym zorganizowano wycieczki do: skansenu w Kłóbce (11.05); 

do Ciechocinka (21.05); do Warszawy (zwiedzanie Muzeum Żydów Polskich, spacer 

po Łazienkach Królewskich – 07.06); do Grudziądza (zwiedzanie miasteczka westernowego „Mega 

Park”, grillowanie nad jeziorem Rudnickim (30.06)); do Gniezna (zwiedzanie Katedry, Muzeum 

Archidiecezji Gnieźnieńskiej, rejs promem do Ostrowa Legnickiego, gdzie zwiedzali Muzeum 

Początków Pastwa Polskiego (12.08)); wyjazd do ZOO Safari w Borysewie (współuczestniczenie 

w karmieniu afrykańskich zwierząt (23.08)). 

W ramach ergoterapii, jak co roku mieszkańcy wraz z młodzieżą z Ochotniczego Hufca Pracy 

posprzątali na Cmentarzu Komunalnym i Pińczacie, groby zmarłych mieszkańców Domu (22 

i 28.10.).  

W Domu od miesiąca września, raz w tygodniu odbywały się zajęcia z muzykoterapii 

z wykorzystaniem instrumentów, która miała na celu poprawę funkcjonowania osób z różnymi 

problemami natury emocjonalnej, umysłowej, przywrócenie sprawdzenie sprawności fizycznej. 

Ponadto, w 2021 r. mieszkańcy Domu korzystali z następujących form zajęć: 

1) biblioterapia: czynna - wypożyczanie książek i prasy mieszkańcom samodzielnie czytającym, 

tematyczne montaże słowno- muzyczne, dyskusje oraz bierna - słuchanie „książki mówionej”, 

głośne czytanie książek, prasy codziennej i kolorowej, 

2) treningi umiejętności społecznych: trening budżetowy, trening samodzielnego spożywania 

posiłków, trening prowadzenia rozmowy, 

3) socjoterapia - wspólnoty sąsiedzkie i wspólnoty zainteresowań, 

4) dogoterapia, 

5) terapia ruchem - zajęcia ruchowe połączone z muzyką i śpiewem dla osób leżących w łóżkach 

rehabilitacyjnych, terapia ręki, zajęcia usprawniające i aktywizujące ruchowo, 

6) zajęcia plastyczne - dekoracje Domu, scenografia do imprez i przedstawień z wykorzystaniem 

różnych technik plastycznych, 

7) indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna, 

8) treningi pamięci, 

9) kółka zainteresowań: 

a) klub filmowy - wspólne oglądanie wybranych filmów i dyskusja, oglądanie filmów z życia 

Domu, pokazy zdjęć i slajdów, 

b) miłośnicy ogrodnictwa - sianie, sadzenie i pielęgnacja roślin ogrodowych i rabatowych, 

dbanie o rośliny na terenie Domu, 

c) miłośnicy zwierząt - hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty, 

d) kółko komputerowe, 

e) zajęcia kaplicowe. 

Mieszkańcy Domu brali udział w projekcie solidarności „Kapsuła Czasu” 2021-1-PL01-

ESC30-SOL-000036286, finansowanym z programu Europejskiego Korpusu Solidarności, 

orgaznizowanym przez 2-5 Hufiec Pracy we Włocławku. Celem inicjatywy było pielęgnowanie 

historii miasta Włocławek oraz rozbudzenie wśród młodego pokolenia ciekawości lokalnymi 

opowieściami. Mieszkańcy Domu udzielili wywiadów na temat dziejów i historii miasta w latach 

swojej młodości. W ramach ww. przedsięwzięcia planowany jest m.in. mini przewodnik 

o Włocławku widzianym oczami osób starszych. 

Mieszkańcy Domu brali także udział w konkursie na najpiękniejszego pająka kujawskiego, 

organizowanym przez Browar B. Pająk wykonany z tradycyjnych naturalnych materiałów (trzcina, 

wełna, bibuła) został wyróżniony III nagrodą w kategorii prac grupowych.  

Umożliwiając Mieszkańcom zaspokajanie potrzeb religijnych, każdego tygodnia odbywały 

się zajęcia kaplicowe, podczas których transmitowane były msze święte, czytane było Pismo 



Święte, a także wyświetlane były filmy z żywotami świętych. Ponadto, opiekę duszpasterską 

zapewniał proboszcz parafii Św. Zbawiciela.  

W okresie sprawozdawczym Domu działał Samorząd Mieszkańców, którego reprezentowała 

Rada Samorządu Mieszkańców, składająca się z 4 osób wybranych w powszechnym głosowaniu. 

W roku sprawozdawczym, w związku odejściem przewodniczącego odbyły się wybory 

uzupełniające do Rady. W Domu obowiązywał regulamin mieszkańców, który regulował kwestie 

działania Rady Samorządu Mieszkańców. Rada reprezentowała Samorząd Mieszkańców oraz była 

organem opiniującym i doradczym dla dyrektora Domu w sprawach mieszkańców. Rada 

Samorządu Mieszkańców aktywnie uczestniczyła w życiu Domu, poprzez propagowanie pomocy 

sąsiedzkiej, włączanie w usługi opiekuńcze, współpracę z pracownikami socjalnymi jako m. in. 

w sprawach finansowych mieszkańców.  

W roku sprawozdawczym realizowano zadanie polegające na gromadzeniu i bezpiecznym 

przechowywaniu środków pieniężnych i wartościowych rzeczy mieszkańców, tzw. depozyty 

pieniężne i rzeczowe. Za realizację ww. zadania odpowiedzialni w Domu byli pracownicy socjalni.  

W Domu, według stanu na 31.12.2021 r., prowadzonych było 40 kont depozytowych pieniężnych 

dla aktualnych mieszkańców. W trakcie roku sprawozdawczego, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa i wewnętrznymi uregulowaniami, wydano członkom rodzin 2 depozyty 

po zmarłych Mieszkańcach. 

 

1.5. Opieka zdrowotna 

Oprócz usług bytowych, opiekuńczych i wspomagających w okresie sprawozdawczym Dom 

dodatkowo realizował opiekę zdrowotną, którą zapewniały 4 etatowe pielęgniarki. Wyrażała się ona 

nie tylko w zamawianiu, dozowaniu i aplikowaniu lekarstw, ale także w realizowaniu wizyt 

domowych lekarza poz, kontrolowaniu terminów wizyt specjalistycznych i wdrażaniu zaleceń 

lekarskich. W Domu realizowane były również, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi 

pielęgniarskie wykonywane przez pielęgniarki środowiskowe oraz etatowe. W nagłych 

przypadkach mieszkańcom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespołu 

wyjazdowego z Miejskiego Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włocławku. 

Świadczenia zdrowotne były udzielane mieszkańcom na podstawie przepisów o podstawowej 

opiece zdrowotnej. Wszyscy mieszkańcy zdeklarowali wybór lekarza i pielęgniarki podstawowej 

opieki zdrowotnej: 

− 57 mieszkańców korzystało z usług Przychodni nr 3 przy ul. Olszowej 9 we Włocławku, 

funkcjonującej w ramach MZOZ Sp. z o.o. 

− 2 mieszkańców korzystało z usług Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta 10a we Włocławku  

Lekarze I-go kontaktu świadczyli usługi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt 

w przychodni rejonowej w zależności od potrzeb i stanu zdrowia mieszkańca, a także w ramach 

„teleporad”.  

W pierwszej połowie roku zmarło 6 osób, w drugiej 11, przy czym na Covid-19 zmarły 

3 osoby w miesiącu grudniu. Spośród tych osób 2 osoby zmarły w czasie hospitalizacji w szpitalu 

covidowym w Radziejowie, a jedna osoba zmarła w Domu. Na Covid-19 w roku sprawozdawczym 

zachorowało 36 osób. 4 zachorowania nastąpiły w miesiącu listopadzie, a w miesiącu grudniu 

izolacji poddane były 32 zakażone osoby. Tylko 3 osoby były hospitalizowane. Pozostali zakażeni 

mieszkańcy przebywali w Domu.  

Na dzień 31.12.2021 w Domu mieszkało 33 ozdrowieńców.  

W 2021 r. na terenie Domu odbyły się następujące szczepienia Mieszkańców: 

1. przeciwko COVID-19 – 19.01. I dawką zaszczepiono 37 osób; 11.02. II dawką zaszczepiono 

37 osób oraz I dawką 7 osób; 29.04. II dawka została podana 7 osobom; 16.11. 26 mieszkańców 

zostało zaszczepionych III dawką, 



2. przeciwko pneumokokom – 21.09. w ramach nieodpłatnego programu profilaktyki zakażeń 

pneumokokami dla osób powyżej 65 roku życia, zaszczepiono 13 Mieszkańców, 

3. przeciwko zapaleniu wątroby WZW-B – 16.03 I dawką zaszczepiono 23 Mieszkańców, którzy 

19.04. przyjęli II dawkę szczepień,  

4. przeciwko grypie – 19.10. nieodpłatnie zaszczepiono 27 Mieszkańców, w ramach § 2 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie metody zapobiegania 

grypie sezonowej w sezonie 2021/2022. 

Wszystkie szczepienia realizowane były przez lekarza i pielęgniarkę środowiskową. 

 

1.6. Kadra  

Poniższa tabela obrazuje stan zatrudnienia w Domu na dzień 31.12.2021 r. 

Pracownicy liczba osób 
w przel. na 

pełne etaty 

1 Pracownicy zapewniający usługi bytowe, w tym: 24,0 24,0 

 dyrektor 1 1,0 

 pracownicy administracji 6 6,0 

 gospodarczy i obsługi,  

w tym kucharze, pokojowe, praczka, rzemieślnik, kierowca, elektromonter, 
17 17,0 

2 Pracownicy zapewniający usługi opiekuńcze i wspomagające, w tym: 22,0 20,7 

 lekarze 1 0,2 

 pielęgniarki  4 4,0 

 opiekunowie 12,0 12,0 

 terapeuci 3 2,5 

 pracownicy socjalni 2 2,0 

Ogółem 46 44,7 

 

W pełnym wymiarze czasu pracy na 31.12.2021 r. pracowały 44 osoby, w niepełnym 

2 pracowników. Na koniec okresu sprawozdawczego, spośród 44 pracowników zatrudnionych 

w pełnym wymiarze czasu pracy 22 osoby otrzymywały najniższe wynagrodzenie zasadnicze, 

tj. 2.800,00 zł brutto, z tego 9 osób nie miało prawa do dodatku stażowego, przysługującego 

za wysługę lat. 

W trakcie roku 5 pracownikom wypłacono nagrody jubileuszowe na łączną kwotę 39.783,22 zł. 

W okresie sprawozdawczym na emeryturę przeszły 2 osoby (pokojowa, opiekun kwalifikowany) 

Ww. osobom wypłacono odprawy emerytalne na łączną wysokość 41.972,34 zł. Z 3 pracownikami 

zatrudnionymi na czas nieokreślony została rozwiązana umowa o pracę (z zachowaniem okresu 

wypowiedzenia, za porozumieniem stron)  

Etatową kadrę przez cały okres pandemii wspierali pracownicy nieetatowi, zatrudniani 

w ramach robót publicznych. W ramach 7 umów zawartych w ciągu okresu sprawozdawczego 

z Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku, podpisanych zostało 25 umów o pracę, w tym 

15 umów na organizowanie robót publicznych w ramach programu „Oddłużanie”. Osoby w ramach 

robót publicznych zatrudnione były na stanowiskach: opiekun, pokojowa, pomoc praczki, pomoc 

kuchenna, kucharz, pomoc administracyjna, pracownik gospodarczy. 

Oprócz pracowników zatrudnianych w ramach robót publicznych, Dom we współpracy 

z Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku, od stycznia do grudnia realizował staże zawodowe 

dla 7 osób. Staże realizowane były na następujących stanowiskach: pomoc administracyjna – 1 

osoba, pomoc księgowa – 2 osoby, pracownik socjalny – 1 osoba, terapeuta zajęciowy – 1 osoba, 

psycholog – 1 osoba, magazynier – 1 osoba.  

Ponadto, w 2021 r. (kwiecień, maj, lipiec-wrzesień, październik, grudzień) w Domu 

realizowane były praktyki zawodowe na stanowiskach terapeuta i psycholog, w których udział 

wzięło 6 praktykantów. Praktykanci skierowani zostali z UKW w Bydgoszczy oraz z Centrum 

Kształcenia Ustawicznego we Włocławku. 



W Domu realizowany był program „Wolontariat szansą na oddłużenie”. Skierowane przez 

MOPR we Włocławku 2 osoby w okresie styczeń - czerwiec pomagały w kuchni. 

Ponadto, w celu zapewnienia właściwej jakości usług, Dom korzystał z usług sprzątania 

i opiekuńczych realizowanych przez włocławską spółdzielnię socjalną („Empatia”), 

w szczególności w okresie urlopowym, w okresie wzmożonych zakażeń pracowników 

i mieszkańców, w okresie kwarantanny pracowników). 

W 2021 r. pracownicy realizowali obowiązek wynikający z ustawy o pracownikach 

samorządowych w zakresie samokształcenia i podnoszenia kwalifikacji. Uczestniczyli 

w szkoleniach w formie stacjonarnej (kongres zdrowia psychicznego, prawo zamówień 

publicznych), a także popularnych w okresie pandemii, webinariach i szkoleniach on-line 

o tematyce, dotyczącej zapewniania właściwych usług na rzecz mieszkańców (prawo mieszkańca, 

tworzenie indywidualnych planów wsparcia, postępowanie z depozytami) oraz z zakresu kadr 

(tworzenie dokumentacji pracowniczej, dokumentowanie pracy zdalnej i zwolnień od pracy). 

Ponadto, regularnie odbywały się stacjonarne szkolenia z zakresu BHP, ppoż (w tym również 

szkolenie praktyczne z obsługi gaśnic i gaszenia pożaru) oraz RODO.  

Jednocześnie podjęto działania dotyczące usprawnienia pracy pracownikom biurowym 

i socjalnym w zakresie dokumentowania prowadzonych spraw przy pomocy wielostanowiskowych 

programów komputerowych firmy Arisco. Przeprowadzono szkolenia dla kadry z modułu płacowo-

kadrowego, finansowo-księgowego. 

Dodatkowo, 34 pracowników Domu uczestniczyło w programie kształcenia ustawicznego 

realizowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleń – szerzej w rozdziale IV niniejszego 

sprawozdania. 

 

2. Budżet 

2.1.Dochody 

W rozdz. 85202 plan dochodów na dzień 31.12.2021 r. wynosił 711.727,00 zł. Wykonano 

plan w 125,97%, tj. o 184.827,72 zł więcej niż zakładano.  
 

  Plan Wykonanie % wykon. 

85202 Dom Pomocy Społecznej 711 727 896 554,72 125,97% 
 

0830 

wpływy z usług, w tym odpłatność mieszkańców 

za pobyt w Domu (w okresie I-XII średnia liczba 

mieszkańców 60,75 osób)  

706 244 893 940,50 118,93% 

0920 
wpływy z pozostałych odsetek (odsetki z rachunków 

bankowych) 
3 071 202,72 6,60% 

0940 

wpływy z rozliczeń (wpłaty w I kwartale od 

mieszkańców z tytułu opłaconych przez Dom faktur 

za leki i środki pomocnicze) 

2 412 2 411,50 99,98% 

 

W roku sprawozdawczym nie zrealizowano wykonania w paragrafie dotyczącym wpływów 

z odsetek bankowych w związku z uwolnieniem odsetek w połowie m-ca grudnia. W okresie 

pandemii naliczanie odsetek do rachunków bankowych od stycznia nie było realizowane.  

 

2.2. Wydatki 

W rozdz. 85202 plan po zmianach na dzień 31.12.2021 r. wynosił 3.529.058,00 zł. Wykonano 

plan w 93,61%, oddając do budżetu miasta środki finansowe w wysokości 225.577,39 zł. 
 

  Plan Wykonanie % wykon. 

85202 Dom Pomocy Społecznej 3 529 058 3 303 480,81 93,61% 
 

3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 15 459 15 458,21 99,99% 

4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 1 993 483 1 931 840,82 96,91% 

4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne  117 844 117 842,42 100,00% 

4110 składki na ubezpieczenie społeczne 336 011 313 647,93 93,34% 



4120 składki na fundusz pracy 45 314 38 091,57 84,06% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 15 140 14 533,00 95,99% 

4210 zakup materiałów i wyposażenia 125 325 123 858,99 98,83% 

4220 zakup środków żywności 234 420 217 762,58 92,89% 

4230 zakup leków, wyrobów medycznych 31 647 24 572,27 77,64% 

4260 zakup energii  213 140 200 477,64 94,06% 

4270 zakup usług remontowych 52 450 52 403,89 99,91% 

4280 zakup usług zdrowotnych 3 500 3 442,99 98,37% 

4300 zakup usług pozostałych 149 300 149 029,22 99,82% 

4360 opłaty z tyt. zak. usług telekomunikacyjnych 3 000 2 832,59 77,62% 

4410 podróże służbowe krajowe 2 650 2 431,88 91,77% 

4430 różne opłaty i składki  4 906 4 609,98 93,97% 

4440 odpisy na ZFŚŚ 79 510 79 510 100,00% 

4520 opłaty na rzecz budżetów jst 3 855 3 855,00 100,00% 

4700 szkolenia prac. niebędąc. członk.korpusu sł.cywil. 6 010 5 938,86 98,82% 

4710 wpłaty na PPK finansowane przez podm. zatrud. 1 094 971,77 88,83% 

6050 Wydatki inwestycyjne jedn. budż. 95 000 369,00 0,39% 
 

W roku sprawozdawczym nie zrealizowano I etapu inwestycji polegającej na przebudowie 

systemu alarmowo-przyzywowego na parterze budynku, nie wyłoniono wykonawcy podczas 

kilkakrotnie ogłoszonego publicznie postępowania – brak ofert. Nie wydatkowano środków 

finansowych w wysokości 94.631,00 zł. 

W pozostałym zakresie, budżetem dysponowano gospodarnie i celowo, zapewniając niezbędne 

potrzeby i właściwy poziom realizacji zadań regulaminowych. 

 

2.3. Dotacje z budżetu państwa 
 

W roku sprawozdawczym, na bieżącą działalność jednostki, w szczególności 

z przeznaczeniem na przeciwdziałanie rozprzestrzeniania się i negatywnym skutkom koronawirusa 

Sars-CoV-2, wydane zostały następujące decyzje o zmianie wysokości planu dotacji celowej 

z budżetu państwa:  

1) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 15 lutego 2021 r. zmniejszająca plan dotacji 

celowej o 21.156,00 zł; 

2) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 8 października 2021 r. zwiększająca plan dotacji 

celowej o 39.822,00 zł i jednocześnie zmniejszająca dotację celową o 84.370,00 zł; 

3) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 9 listopada 2021 r. zwiększająca plan dotacji 

celowej o 41.347,00 zł; 

4) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 30 listopada 2021 r. zwiększająca plan dotacji 

celowej o 3.101,00 zł; 

Wskutek ww. decyzji plan finansowy Domu został zwiększony o 84.532,00 zł i jednocześnie 

zmniejszony o 105.526,00 zł. Tym samym, z budżetu Domu, zwrócono do budżetu państwa różnicę 

wynikającą z planu dotacji i dokonanych zmniejszeń planu dotacji.  

Dotacje zwiększające budżet Domu w łącznej wysokości 44.448 zł przeznaczono na: zakup 

leków dla mieszkańców (3.101 zł) zakup lampy bakteriobójczej (1.725 zł) oraz na nagrody 

dla pracowników (39.622 zł). 

 

2.4. Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

W roku sprawozdawczym Dom realizował program profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych wśród mieszkańców oraz uczestników Ośrodka Dziennego Pobytu. Program Domu 

wpisywał się w realizację Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 



Alkoholowych. W ramach rozdz. 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi, Dom uzyskał środki 

w wysokości 33.850,00 zł, celem zrealizowania wśród ww. osób działań profilaktyczno-

informacyjnych w zakresie terapii zajęciowej oraz  działań informacyjno-edukacyjnych. 

Wykonano plan w 90,76%, następująco: 

  Plan Wykonanie % wykon. 

85202 Dom Pomocy Społecznej 33 850 30 723,62 90,76% 
 

4210 zakup materiałów i wyposażenia 19 950 18 877,63 94,62% 

4230 zakup leków, wyrobów medycznych 2 000 1 971,00 98,55% 

4300 zakup usług pozostałych 11 900 11 900,00 82,98% 
 

W ramach realizacji działania 1 (terapia zajęciowa) zakupione zostały materiały zajęciowej 

do terapii zajęciowej (ergoterapia), aparat fotograficzny do utrwalania działań oraz została 

zorganizowana wycieczka ze zwiedzaniem Kopalni Soli w Kłodawie, której koszty objęły wynajem 

autokaru, zakup biletów wstępu, posiłków oraz pamiątek dla uczestników (jako motywatorów 

działań profilaktycznych). 

W ramach działań informacyjno-edukacyjnych zakupiono sprzęt komputerowy niezbędny 

do przygotowania elektronicznych i papierowych broszur informacyjnych na temat zapobiegania 

uzależnieniu od alkoholu oraz telewizor za pomocą, którego w miejscu ogólnodostępnym 

wyświetlane są mieszkańcom obowiązujące w Domu Pomocy Społecznej procedury w zakresie 

profilaktyki przeciwalkoholowej. Zakupiono art. papiernicze oraz bezprzewodowe nagłośnienia 

do prowadzenia spotkań informacyjnych. Przeprowadzono w ramach usługi zewnętrznej spotkania 

edukacyjno-informacyjne z mieszkańcami, uczestnikami, pracownikami; zlecono opracowanie 

i wydrukowanie ściennych kalendarzy tematycznych, papierowych ulotek oraz zapachów do aut 

z napisem „Nie jeżdżę po alkoholu” – jako materiałów promujących trzeźwy styl życia. Materiały 

ww. w ramach prowadzonych działań zostały rozdysponowane także wśród włocławskich klubów 

seniora. 

W ramach ww. środków dokonano zakupu środków ochrony osobistej w tym: rękawic 

jednorazowych oraz środków do dezynfekcji urządzeń i powierzchni. 

 

3. Zamierzenia i potrzeby na 2022 r. 
 

3.1. Planowane remonty, inwestycje. 

1) Remont łazienki mieszkańców na parterze Domu. 

2) Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego – I etap (parter), nie zrealizowane w roku 

sprawozdawczym z powodu niewyłonienia wykonawcy. 

3) Zakup samochodu fabrycznie nowego 9-cio osobowego z windą do przewozu osób 

niepełnosprawnych, z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wózku 

inwalidzkim. 

4) Realizacja zaleceń pokontrolnych Powiatowego Inspektora Sanitarnego w zakresie stanu 

technicznego pomieszczenia głównego kuchni. 
 

3.2. Planowane zmiany organizacyjne 

1) Zmiana struktury organizacyjnej wraz regulaminem organizacyjnym Domu. 

2) Wprowadzenie komputeryzacji w gabinecie doraźnej pomocy medycznej. 
 

3.3. Potrzeby  

1) Wymiana windy osobowej – niezrealizowane w 2020 r. z powodu pandemii. 

2) Zlikwidowanie spłaszczenia wysokości wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w Domu. 

W związku z wejściem w życie od 1 stycznia 2022 r. wzrostu wysokości wynagrodzenia 

minimalnego o kolejne 210 zł, tj.: z 2.800,00 zł na 3.010,00 zł prawie 70% pracowników 

otrzymało wynagrodzenie minimalne, niezależnie od zakresu zadań, odpowiedzialności, 

ani wykształcenia i zaangażowania, pozostali pracownicy nie otrzymali regulacji. Niezbędne 



zróżnicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracowników, ze względu na wykształcenie, 

zakres odpowiedzialności i obowiązków, charakter wykonywanej prac. 

3) „Wyprowadzenie” palarni z siedziby Domu na zewnątrz np. w formie przeszklonej 

wentylowanej wiaty. 

 

 

III. Sprawozdanie z działalności Ośrodka Dziennego Pobytu 

 

Ośrodek Dziennego Pobytu zwany dalej Ośrodkiem, jest placówką wspierającą ludzi 

starszych z terenu miasta Włocławek, chroniącą ludzi starszych przed samotnością i wykluczeniem. 

Usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15 i działa przy Domu Pomocy Społecznej przy 

ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku. 

Ośrodek przeznaczony jest dla 40 uczestników i zapewnia 8 godzinną ofertę usług 

od poniedziałku do piątku. Działalność Ośrodka polega na realizacji podstawowych usług mających 

na celu udzielenie pomocy w czynnościach dnia codziennego, zapewnieniu dwóch posiłków 

(śniadania i obiadu) oraz innych usług wspomagających, dostosowanych do potrzeb i możliwości 

seniorów wynikających z wieku i stanu zdrowia. Funkcjonowanie placówki sprzyja integracji 

społecznej, a także nawiązywaniu więzi towarzyskich i przyjaźni. 

Decyzje o skierowaniu do Ośrodka wydaje w imieniu organu, Miejski Ośrodek Pomocy 

Rodzinie we Włocławku. 

Pobyt w Ośrodku jest odpłatny i ustalony w zależności od sytuacji materialnej osoby 

korzystającej do wysokości średniego miesięcznego kosztu pobytu zgodnie z zasadami ustalonymi 

przez Radę Miasta Włocławek w drodze Uchwały Nr XI/102/2019 z dnia 25 czerwca 2019 roku. 

Średni miesięczny koszt pobytu w Ośrodku Dziennego Pobytu zgodnie z pkt 3 załącznika nr 1 

do wymienionej uchwały wynosił 1.019,50 zł.  

Dzienna stawka żywieniowa wynosiła: 7,60 zł w tym śniadanie 2,37 zł i obiad 5,23 zł. 

W roku sprawozdawczym zmianie uległ administrator budynku, w którym mieści się siedziba 

Ośrodka. Na mocy porozumienia z dnia 18 marca 2021 r. administratorem nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy Miasto Włocławek, położonej przy ul. Brzeskiej 15 we Włocławku 

jest Administracja Zasobów Komunalnych we Włocławku. 

 

1. Dane statystyczne 

1.1 Uczestnicy 

Na dzień 1 stycznia 2021 r. z usług Ośrodka korzystało 27 uczestników. 

I półrocze     Stan uczestników na dzień 30.06.2021 – 26 

Kobiety – 19   Mężczyźni – 7 

Liczba uczestników przyjętych - 3  

Liczba zgonów – 0 

Liczba osób, które zrezygnowały z Ośrodka z różnych powodów - 4 

Liczba oczekujących – 3 



 
Jak wskazuje powyższy wykres w Ośrodku na dzień 30.06.2021 r. było prawie trzykrotnie 

więcej kobiet niż mężczyzn. 

 

Dane statystyczne dotyczące wieku uczestników Ośrodka 

Przedział 45 -70 lat - 4 

Przedział 71 - 80 lat - 11 

Przedział 81 - 90 lat –14  

Przedział pow. 90 lat - 1 

Wiek najmłodszego uczestnika - 62 

Wiek najstarszego uczestnika – 93 

 

 
 

II półrocze 

Stan uczestników na dzień 31.12.2021 – 36  Kobiety – 30  Mężczyźni - 6 

Liczba uczestników przyjętych - 16 

Liczba zgonów – 1 

Liczba osób, które zrezygnowały z Ośrodka z różnych powodów - 5 

Liczba oczekujących – 1 

 

 

73%

27%

Uczestnicy wg płci stan na 
30.06.2021

kobiety

Przedział wiekowy uczestników ODP
I półrocze

45-70 lat

71-80 lat

81-90 lat

pow. 90 lat

83%

17%

Uczestnicy wg płci stan na 
31.12.2021

kobiety
mężcz…



 

Z analizy powyższego wykresu wynika, iż w Ośrodku na dzień 31.12.2021 r. było prawie 

pięciokrotnie więcej kobiet niż mężczyzn. 

 

Dane statystyczne dotyczące wieku uczestników Ośrodka 

Przedział 45 -70 lat – 11   Przedział 81 - 90 lat - 14 

Przedział 71 - 80 lat -16   Przedział pow. 90 lat - 1 

Wiek najmłodszego uczestnika - 57  

Wiek najstarszego uczestnika – 93 
 

 
 

Analiza danych statystycznych uczestników Ośrodka dokonana została z podziałem 

na półrocza z uwagi na fakt, iż świadczenie w postaci pobytu w Ośrodku przyznawane są na okres 

6 miesięcy. W okresie sprawozdawczym wydane decyzje obowiązywały do 30 czerwca 2021 r. 

Kolejno wydane obowiązywały do 31 grudnia 2021 r. 
 

Zestawienie dotyczące ruchu uczestników Ośrodka Dziennego Pobytu 

2021 

m-c 
Zgony Umieszczenia Rezygnacja 

Liczba uczestników 

na ostatni dzień miesiąca 

Styczeń 0 1 0 28 

Luty 0 0 0 28 

Marzec 0 1 2 27 

Kwiecień 0 0 1 26 

Maj 0 1 1 26 

Czerwiec 0 0 0 26 

Lipiec 0 6 0 32 

Sierpień 0 3 1 34 

Wrzesień 0 2 1 35 

Październik 0 4 0 39 

Listopad 1 1 0 39 

Grudzień 0 0 3 36 

 1 19 9  
 

Ilość wolnych miejsc na dzień 01.01.2021 r. – 12 

Ilość wolnych miejsc na dzień 31.12.2021 r. – 4 

Zwiększanie liczby uczestników było uwarunkowane sytuacją pandemiczną 

i obowiązującymi przepisami, rekomendacjami jednostek nadrzędnych oraz inspekcji w zakresie 

obostrzeń i reżimu sanitarnego. 

W okresie sprawozdawczym z usług Ośrodka skorzystało narastająco 46 uczestników. 

 

1.2. Kadra 

Kierownik Ośrodka – 1 

Przedział wiekowy uczestników ODP
II półrocze

45-70 lat

71-80 lat

81-90 lat

pow. 90 lat



Pracownik socjalny – 1 

Starszy specjalista ds. kulturalno-oświatowych – 1 

Kucharz – 1 

Pokojowa – 1 

Pomoc kuchenna – 1 

Opiekun – 1 
 

Analiza wykształcenia kadry 

Wykształcenie wyższe - 3 

Wykształcenie średnie - 4 

 

2. Budżet 

2.1 Dochody 

W rozdz. 85203 plan dochodów na dzień 31.12.2021 r. wynosił 55.773,00 zł. Wykonano plan 

w 177,16%, tj. o 43.042,65 zł więcej niż zakładano. 

 

2.2 Wydatki 

W rozdz.85203 plan po zmianach na dzień 31.12.2021 r.  wynosił 520.145,00 zł. Wykonano 

plan w 90,51%. Szczegółowe wydatki poniesione w poszczególnych paragrafach obrazuje poniższa 

tabela. 

 

85203  Ośrodek Dziennego Pobytu 520 145 470 794,57 90,51% 

   3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 643 643 100% 

4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 245 267 223 385,76 91,08% 

4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne  22 455 22 100,28 98,42% 

4110 składki na ubezpieczenie społeczne 46 670 40 849 87,53% 

4120 składki na fundusz pracy 7 985 4 020,51 50,35% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 7 500 7 329,30 97,72% 

4210 zakup materiałów i wyposażenia 38.549 37 063,04 96,15% 

4220 zakup środków żywności 88 000 74 013,86 84,11% 

4260 zakup energii  14 009 13 418,59 95,79% 

4270 zakup usług remontowych 4 250 4 250 100% 

4280 zakup usług zdrowotnych 898 898 100% 

4300 zakup usług pozostałych 26 120 26 120 100% 

4360 opłaty z tyt. zak. usług telekomunikacyjnych 1 340 1 064,80 79,46% 

4410 podróże służbowe krajowe 1 110 451,29 40,66% 

4430 różne opłaty i składki  3 146 2 984,14 94,86% 

4440 odpisy na ZFŚŚ 10 723 10 723 100% 

4700 szkolenia prac. niebędąc. członk.korpusu sł.cywil. 1 480 1 480 100% 
 

Na wyżywienie uczestników Ośrodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano środki 

w wysokości 74.013,86 zł. Wszystkie posiłki (śniadanie i obiad) pakowane były hermetycznie 

w jednorazowe naczynia. Podczas zamknięcia Ośrodka dystrybuowane były do miejsca 

zamieszkania uczestników. 

 

3. Funkcjonowanie Ośrodka Dziennego Pobytu w okresie pandemii 

Z powodu pandemii i zagrożenia zakażeniem wirusem Covid-19 decyzją Wojewody 

Kujawsko – Pomorskiego – WPS.III.9421.1.190.2020.EA z dnia 26 października 2020 r. 

stacjonarna działalność Ośrodka została czasowo zawieszona do odwołania, a personel placówki 

zmienił formę świadczenia usług dla uczestników. Formy wsparcia zastąpiono działaniami 



świadczonymi zdalnie tj. „teleporadami”, robieniem zakupów oraz dowożeniem posiłków. 

W ramach odpłatności dokonywanej przez uczestników wg wydanych decyzji – zapewniono 

wyżywienie (tj. śniadanie i obiad). Posiłki przygotowane w kuchni DPS, hermetycznie zapakowane, 

dostarczane były w dni robocze w porze obiadowej, do miejsca zamieszkania każdego uczestnika 

Ośrodka.  

Pracownicy Ośrodka Dziennego Pobytu zostali imiennie oddelegowani do wykonywania 

czynności służbowych w siedzibie głównej Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19. 

Wznowienie funkcjonowania Ośrodka nastąpiło 10 marca 2021 r. Działalność placówki 

trwała do dnia 22 marca, kiedy to placówka ponownie została zamknięta w trosce o zdrowie 

uczestników Ośrodka Dziennego Pobytu, pozostających w grupie szczególnego ryzyka. Od dnia 

27 kwietnia 2021 r. Ośrodek wznowił działalność stacjonarną, która była kontynuowana w ciągłości 

do końca okresu sprawozdawczego. 

W ramach podejmowanych działań zapobiegawczych – oprócz przestrzegania reżimu 

sanitarnego przestrzegano zakazu wstępu dla wszystkich osób z zewnątrz, których obecność nie 

była konieczna do zapewnienia ciągłości działalności. 

Na koniec okresu sprawozdawczego dwoma dawkami zaszczepionych byli 34 uczestników 

Ośrodka i 15 podopiecznych dodatkowo dawką przypominającą. Kadra Ośrodka zaszczepiona była 

w 100%. Masowe zachorowanie na Covid-19 miało miejsce w miesiącu listopadzie. 

 

4. Realizacja zadań regulaminowych 

Placówka jest przeznaczona dla osób starszych, niepełnosprawnych, a także samotnych, 

szukających kontaktu z rówieśnikami oraz wszystkich, którym zależy na aktywnym spędzaniu 

wolnego czasu. Jako jedyny taki ośrodek na terenie miasta Włocławek, cieszy się dużą 

popularnością, zapewniając zajęcia w różnych dziedzinach. Forma wsparcia dziennego jest 

skierowana do osób, które z różnych powodów nie mogą lub nie chcą przebywać same w domu. 

Ośrodek zapewnia uczestnikom ośmiogodzinną ofertę usług od poniedziałku do piątku. 

Zakres usług świadczonych przez Ośrodek Dziennego Pobytu obejmuje w szczególności usługi 

socjalne i opiekuńcze, terapię zajęciową, aktywizację fizyczną i umysłową, zajęcia edukacyjne, 

kulturalne, rekreacyjne, prozdrowotne, manualne oraz wszelkiego rodzaju działania o charakterze 

pracy socjalnej. 

a) terapia zajęciowa 

W okresie otwartej działalności placówki zapewniono uczestnikom codzienne zajęcia 

w ramach prowadzonej terapii zajęciowej dostosowane do indywidualnych preferencji i możliwości 

uczestników. Aktywność jest podstawą leczenia wielu chorób oraz opóźnia procesy starzenia. 

Wszystkie zajęcia aktywności prowadzone były w ścisłym reżimie sanitarnym, z podziałem 

na grupy lub indywidualnie. 
 

b) terapia ruchowa  

Zajęcia mające na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezależnie od wieku, 

poprawę stanu zdrowia, poprawę kondycji fizycznej:  

- grupowa gimnastyka ogólnokondycyjna z wykorzystaniem różnych przyrządów: pasków, piłeczek 

rehabilitacyjnych 

- możliwość indywidualnego treningu na przyrządach ( rower stacjonarny, rotor, orbitrek).  

- terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego; 

- czynna aktywność i rekreacja na świeżym powietrzu; 

- upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie długoletniej sprawności; 

- przygotowanie uczestników do olimpiad i zawodów sportowych dla osób niepełnosprawnych; 

- spacery plenerowe i wycieczki piesze po okolicy 

- nordic walking, 



W okresie sprawozdawczym zakupiono orbitrek, celem urozmaicenia zajęć ruchowych 

oraz zatrudniono profesjonalnego fizjoterapeutę do prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych dla  

uczestników posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ze środków PFRON – umowa 

NRPOS/0000/10/02/D z dnia 20.10.2021 r. w sprawie przyznania pomocy finansowej w ramach 

Modułu IV programu „Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi”, o czym szerzej mowa w rozdziale IV. 
 

c) muzykoterapia 

Muzykoterapia to jedna z form psychoterapii, w której podstawowym środkiem 

oddziaływania terapeutycznego jest muzyka. Słuchanie muzyki, śpiewanie, rozwiązywanie zagadek 

muzycznych, ćwiczenia rytmiczne, zajęcia relaksacyjno-oddechowe były ulubioną formą spędzania 

wolnego czasu przez uczestników Ośrodka. Zajęcia prowadził wykwalifikowany muzykoterapeuta, 

Zakupiono niezbędne instrumenty muzyczne.  

W Ośrodku dużą popularnością cieszą się zajęcia, w trakcie których wykonuje się piosenki 

i śpiewy chóralne. Dwóch uczestników pasjonowało się grą na akordeonie, przygrywając 

do wspólnego wykonywania pieśni tematycznych (biesiadne, patriotyczne, okazjonalne, religijne). 

Uczestnicy mieli też możliwość słuchania koncertów on-line. 
 

d) choreoterapia 

Podopieczni Ośrodka uczestniczyli w zabawach tanecznych i tworzyli własne improwizacje 

ruchowe do różnych gatunków muzycznych. Zajęcia te pozwalały redukować negatywne emocje 

oraz kształtować pozytywną samoocenę. 
 

e) zajęcia plastyczne 

Podczas zajęć plastycznych uczestnicy Ośrodka wyrażali swoich przeżycia, które były trudne 

do przekazania w słowach. Różnorodne techniki manualne takie jak: malowanie, rysowanie, 

decoupage, quiling, ozdabianie form styropianowych, gipsowych oraz tworzenie prac z papierowej 

wikliny pozwoliły na wyrażenie kreatywności. 
 

f) aktywizacja z użyciem nowych technologii 

Nowością dla naszych podopiecznych były zajęcia polegające na nauce obsługiwania 

smartfonów oraz korzystania z social mediów. Seniorzy aktywnie uczestniczyli w zajęciach, 

skutkujących nie tylko zniwelowaniem strachu przed posiadaniem nowoczesnych aparatów 

do szeroko pojętej komunikacji i ich obsługą, ale także zaznajomieniem z zagrożeniem jakie istnieje 

w świecie wirtualnym. 
 

g) treningi pamięci  

Bardzo popularną formą spędzania czasu wolnego było rozwiązywanie krzyżówek, rebusów, 

łamigłówek, zagadek, gry i układanki logiczne, zgadywanki tematyczne oraz ćwiczenia słowne, 

które poprawiały pamięć, a generując rywalizację zmuszającą do aktywności, poprawiały nastrój. 
 

h) terapia reminiscencyjna  

Pozwalała uczestnikom Ośrodka odwołać się do przeżytych wspólnie chwil spędzonych 

w placówce przy użyciu fotografii, filmów DVD oraz wspomnień zapisanych w kronice.. 
 

i) zajęcia edukacyjne 

W ciągu roku seniorzy wielokrotnie uczestniczyli w spotkaniach, prelekcjach, pogadankach 

tematycznych poruszających ważne tematy z zakresu zdrowia czy szeroko rozumianej problematyki 

społecznej oraz w zajęciach informacyjnych z wybranych dziedzin kultury, literatury i sztuki, 

poszerzającej obszar zainteresowań i wiedzę uczestników. 

Szczególnie uwzględniana była tematyka dotycząca obecnej sytuacji epidemiologicznej, 

w tym ze szczególnym podkreśleniem wagi utrzymywania właściwej higieny osobistej, reżimu 

sanitarnego oraz dystansu społecznego.  
 

j) ludoterapia  



Udział w grach i zabawach poprawiał kondycję wzrokowo-ruchową, samopoczucie 

i koncentrację. 
  

k) zajęcia turystyczno-rekreacyjne 

Wycieczki autokarowe, krajoznawcze to kolejna z form spędzania czasu wolnego w ramach 

działalności Ośrodka. Wycieczki umożliwiły seniorom zwiedzenie pięknych i ciekawych miejsc 

naszego kraju m.in. Gniezna, Ostrowa Lednickiego, Kopalni Soli w Kłodawie oraz Zoo 

Safari  w  Borysewie. 
 

l) inne zajęcia  

Uczestnicy Ośrodka aktywnie brali udział w życiu kulturalnym, chętnie odwiedzali wystawy, 

teatr, uczestniczyli w imprezach organizowanych na terenie miasta. Chętnie również integrowali się 

z innymi środowiskami seniorskimi. Uroczysty doroczny Dzień Seniora zorganizowany był 

w Zielonej Szkole w Goreniu Dużym razem z gośćmi z Klubu Seniora „Łęg”. 

Z okazji Światowego Dnia Życzliwości Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół Katolickich 

w Warząchewce Polskiej zorganizowało akcję charytatywną „Herbatka od juniora dla seniora”, 

której celem było zebranie herbatek dla uczestników, by umilić jesienno-zimowy czas spędzony 

w Ośrodku.  

Uczestnicy Ośrodka wzięli także czynny udział w Projekcie Solidarności ”Kapsuła Czasu” 

realizowanym przez 2-5 Hufiec Pracy. 

Ośmioro uczestników Ośrodka oraz 5 osób z ich otoczenia skorzystało z pomocy specjalistów, 

instruktorów oraz terapeutów biorąc udział w Projekcie „Aktywny Senior 1”, który był realizowany 

przez Dom Pomocy Społecznej w okresie od 01.05 – 31.07.2021 r. 

Placówka w okresie sprawozdawczym współpracowała z Miejską Biblioteką Publiczną dzięki 

czemu uczestnicy mieli możliwość korzystania z bogatego księgozbioru oraz Biblioteką Książki 

Mówionej, dającą możliwość słuchania ulubionych powieści czytanych przez lektora. Codzienne 

głośne czytanie prasy umożliwiało zdobywanie wiadomości na temat aktualnych wydarzeń z kraju 

i z zagranicy. 

Bardzo lubianą formą spędzania wolnego czasu były zajęcia organizowane w przydomowym 

ogrodzie, o który uczestnicy dbają samodzielnie sadząc i pielęgnując rośliny. W okresie wiosenno-

letnim odbywały się tam imprezy plenerowe, grille, ćwiczenia gimnastyczne i potańcówki.  

Aktywizacja podopiecznych Ośrodka przyczyniła się do odreagowania negatywnych emocji 

związanych z pandemią oraz dostarczyła wiele pozytywnych wrażeń. 
 

 

Wykaz imprez i wydarzeń, w których brali udział uczestnicy Ośrodka w ciągu 2021 r. 
Marzec Koncert online „Kalejdoskop Barw Polski” Zespołu Pieśni i Tańca Mazowsze – koncert dedykowany 

podopiecznym Domów Pomocy Społecznej  

Pogadanka „ Zrozumieć seniora – potrzeby i emocje osób starszych” – zasady rozumienia siebie i innych 

Kwiecień Pogadanka „10 sposobów na zdrową starość” – uczestnicy dowiedzieli się co tak naprawdę wpływa na 

długowieczność 

Maj  Wiosenny spacer do parku miejskiego – podziwianie budzącej się do życia przyrody 

Włocławek i jego historia – pokaz slajdów i fotografii dotyczących dawnego i obecnego Włocławka. Refleksje 

na temat ulubionych zakątków naszego miasta 

Zwiedzanie wystaw w Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyńskiej – jednego z najstarszych muzeów w Polsce 

Dzień Matki – spotkanie pełne wzruszeń i wspomnień połączone ze słodkim poczęstunkiem oraz 

wysłuchaniem okolicznościowych piosenek o matce 

Grill na powitanie wiosny - Projekt „Aktywny Senior 1” – wspólne grillowanie i zabawa w ogrodzie  

Spacer z kijkami nordic walking do pobliskiego parku miejskiego im. H. Sienkiewicza – relaks w przyrodzie 

Czerwiec Wystawa fotograficzna „100 lat Marynarki Wojennej w Niepodległej” oraz twórczość Stanisława Ignacego 

Witkiewicza – wizyta w Centrum Kultury Browar B  

Pogadanka „Jak chronić starsze osoby przed skutkami upałów?” – praktyczne rady i wskazówki dla seniorów 

Prace w przydomowym ogrodzie – sadzenie roślin i kwiatów przez uczestników ODP, nowa aranżacja 

domowego ogródka 

Zajęcia florystyczne na podstawie „Wielkiej Księgi Kwiatów” – układanie ikeban, wskazówki do właściwj 

pielęgnacji roślin i kwiatów 

„Bezpieczny Senior” – prelekcja przygotowana przez Straż Miejską – poruszony temat dotyczył oszustw i 

kradzieży, w wyniku których poszkodowane są osoby starsze 

Lipiec Projekt „Aktywny Senior 1” - rejs katamaranem po Zalewie Włocławskim dla uczestników projektu 



Projekt ”Aktywny Senior” spotkanie integracyjne w Kawiarni Obywatelskiej „Śródmieście” – zasady 

działalności na rzecz obywateli naszego miasta 

Spacer na przystań nad Wisłą – relaks nad wodą 

Rejs katamaranem po Zalewie Włocławskim dla chętnych uczestników ODP – obserwacja dzikiego ptactwa 

wodnego 

Inscenizacja spektaklu „Języki Światła” – występ Teatru objazdowego z Krakowa w przydomowym ogrodzie 

Zwiedzanie Centrum Kultury Browar B w ramach Projektu „Aktywny Senior 1 

- wystawa prac XIII konkursu rzeźbiarskiego im. S. Zagajewskiego 

- zwiedzanie Włocławskiej Kolekcji Wag i Miar 

Spacer do Parku imienia Sienkiewicza w ramach Projektu „Aktywny Senior” – ścieżka edukacyjna od ujścia 

rzeki Zgłowiączki do parku na Słodowie. Uczestnicy spaceru poznali walory i zasoby naszego pobliskiego 

parku 

Spacer z kijkami nordic walking na bulwary nad Wisłą – trening ruchowy połączony z dotlenieniem 

organizmu 

Pogadanka „Problemy ze słuchem u seniora” –temat dotyczył sposobów radzenia sobie z problemem 

niedosłuchu u osób starszych 

Spacer do parku im. W.Łokietka – trening ruchowy z kijkami do nordic walking 

Wycieczka do Osady Popowo dla uczestników Projektu „Aktywny Senior” 

Spacer z kijkami nordic walking na przystań nad Wisłą – relaks nad wodą 

„Tajemnice Teatru” - zwiedzanie Teatru Impresaryjnego z przewodnikiem. Uczestnicy poznali historię 

powstania teatru, zwiedzili garderobę aktorów, salę prób oraz scenę. 

Zwiedzanie Zbiorów Sztuki Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyńskiej – wystawa rzeźb S. Zagajewskiego  

Sierpień  Spacer na Przystań Wodną na Wiśle – relaks nad wodą 

Pogadanka „Rodzina wielopokoleniowa i jej problemy. Dyskusja nad złożonym problemem takiego modułu 

rodziny. 

Wycieczka do Wieńca-Zdroju – spacer po pobliskim parku, trening na przyrządach sportowych oraz 

zwiedzanie Sanatorium „Jutrzenka” 

„Lato w poezji i piosence” zabawa plenerowa w ogrodzie – uczestnicy wysłuchali wierszy i piosenek 

związanych z letnią tematyka oraz pobawili się przy dźwiękach akordeonu 

Pogadanka „Technologiczne wsparcie dla seniorów” – 12 ciekawych urządzeń i rozwiązań”, które pomagają 

w życiu codziennym osobom starszym 

Wycieczka autokarowa do ZOOSAFARI w Borysewie  

- zwiedzanie ZOO z okien kolejki elektrycznej z przewodnikiem 

- pokaz karmienia egzotycznych zwierząt 

- spacer po okolicy 

Pogadanka „5 sposobów na polepszenie odporności seniora w okresie jesienno-zimowym” – przybliżenie 

tematu właściwego odżywiania, aktywności fizycznej oraz unikania stresów. 

Wrzesień Pogadanka „Jak radzić sobie z emocjami”- trening interpersonalny. Rozwijanie umiejętności komunikowania 

się między sobą poprzez uwrażliwienie na siebie nawzajem i na siebie samych 

Spacer i ćwiczenia na przyrządach sportowych znajdujących się na bulwarach nad Wisłą 

Grill na pożegnanie lata – impreza plenerowa w ogrodzie – zabawa przy dźwiękach ulubionych piosenek, 

tańce oraz konkursy 

Wycieczka piesza do ogrodów pałacu Bursztynowego – podziwianie aranżacji ogrodów i jego pięknej 

roślinności 

Spacer na bulwary nad Wisłą – relaks nad wodą 

Ćwiczenia relaksacyjne „ABC emocji” – kształtowanie umiejętności panowania nad impulsami i sposoby 

radzenia sobie z własnymi odczuciami 

Spacer z kijkami nordic walking do pobliskiego parku im. W. Łokietka – relaks na świeżym powietrzu 

Pierwszy dzień jesieni – spacer do parku na Słodowie – zbieranie jesiennych liści 

Zwiedzanie wystawy fotograficznej „Dzieci świata” E. Dzikowskiej. Prezentacja różnorodności kulturowej, 

empatii, doli i niedoli najmłodszych mieszkańców naszego globu 

Jesienne sprzątanie przydomowego ogródka  

Wycieczka do Groty Solnej w Wieńcu-Zdroju 

- seans w Grocie Solnej 

- spacer po okolicznym parku  

- trening na plenerowych przyrządach siłowych   

Jesienny spacer z kijkami do nordic walking – relaks na świeżym powietrzu 

Jesienna dekoracja Ośrodka – tworzenie dekoracji z darów jesieni: liści, szyszek, żołędzi… 

Dzień Chłopaka – życzenia, krótki występ artystyczny pań przeznaczony dla panów oraz słodki poczęstunek 

przy ulubionej muzyce  

Dzień Urody – zabiegi pielęgnujące na dłonie i paznokcie dla chętnych pań 

Październik  Jesienny spacer z kijkami do nordic walking – do Parku im. W.Łokietka – poszukiwanie oznak jesieni  

Pogadanka „Senior na grzybobraniu” Zapoznanie z gatunkami grzybów jadalnych, niejadalnych i trujących 

Wycieczka autokarowa do Gniezna  

- zwiedzanie skansenu na wyspie Ostrów Lednicki – Muzeum Historii Państwa Polskiego  

- zwiedzanie Archikatedry Gnieźnieńskiej   

Spotkanie integracyjne połączone ze słodkim poczęstunkiem i degustację herbaty w Bibliotece CK Browar B 

zorganizowanie przez Osiedlową Sekcje Pomocy Społecznej „Śródmieście” – tematyka spotkania „Kwiaty w 

poezji, literaturze i muzyce” 

Wycieczka piesza do Muzeum Etnograficznego  

Zwiedzanie wystawy sztuki ludowej, rękodzieła i rzemiosła  

„W harmonii z tradycją” 



Październik miesiącem profilaktyki kobiecych chorób nowotworowych Pogadanka „Poznaj fakty i mity na 

temat nowotworów kobiecych”  

Projekt Solidarności „Kapsuła Czasu 2021” organizowany przez 2-5 Hufiec Pracy we Włocławku 

Uczestnicy ODP udzielili wywiadu na temat dziejów i historii miasta Włocławek oraz podzielili się swoją 

wiedzą na temat dawnych czasów  

Listopad  Pogadanka „1 Listopada na Świecie. Jak wspomina się zmarłych w innych krajach”  

Refleksje uczestników ODP na temat Święta Zmarłych  

Turniej Patriotyczno-Rekreacyjno-Sportowy zorganizowany przez Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych 

„Eurointegracja”  

Sportowa rywalizacja uczestników ODP z innymi zawodnikami biorącymi udział w turnieju  

Uroczyste obchody Dnia Seniora w Zielonej Szkole w Goreniu Dużym  

- występ Zespołu Łęgowianie  

- zabawa taneczna  

- uroczysty obiad  

- zwiedzanie Mini ZOO 

11 Listopada – Narodowe Święto Niepodległości – pogadanka na temat szacunku dla symboli narodowych, 

zachowanie odpowiednich postaw podczas wysłuchiwania i odśpiewywania hymnu, prezentacji flagi 

państwowej oraz znaczenia i symboliki herbu państwa  

Warsztaty dla Seniora „Teatr Przedmiotu” organizowane przez Teatr Impresaryjny we Włocławku  

Uczestnicy uczyli się rozpoznawania technik lalkowych oraz mieli możliwość stworzyć własne teatralne lalki.   

Warsztaty dla Seniora „Teatr nie liczy lat” organizowane przez Teatr Impresaryjny we Włocławku  

Uczestnicy poznali podstawowe techniki stosowane w kształceniu aktorów oraz ćwiczyli oddech, artykulację i 

aparat wymowy. 

Światowy Dzień Życzliwości i Pozdrowień – pogadanka połączona ze słodkim poczęstunkiem. 

Wręczenie uczestnikom ODP okolicznościowych kartek przygotowanych przez uczniów SP 14 we Włocławku  

Akcja Herbatka od Juniora dla Seniora przygotowana przez Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół Katolickich w 

Warząchewce Polskiej – przekazanie prezentu w formie herbatek dla uczestników ODP, by umilić jesienno-

zimowy czas spędzony w Ośrodku 

Grudzień  Mikołajki – odwiedziny przedstawicieli OHP ze świątecznym podarunkiem, życzeniami oraz słodyczami  

Pogadanka „Miej baczenie na swój PESEL, bo nie dostaniesz nowego” – przestroga da seniorów przed 

oszustami, którzy wykorzystują osoby starsze  

Spacer ulicami miasta w świątecznej aranżacji – uczestnicy ODP mogli podziwiać przepiękne dekoracje 

bożonarodzeniowe  

Wycieczka autokarowa do Kopalni Soli w Kłodawie, która jest największą i najgłębszą kopalnią soli w Polsce 

- pogadanka na temat profilaktyki przeciwalkoholowej 

- zwiedzanie z przewodnikiem podziemnych korytarzy oraz kaplicy św. Kingi 

- poznanie historii kopalni  

- możliwość obejrzenia maszyn wykorzystywanych w górnictwie solnym 

Pogadanka „Tradycje Święta Bożego Narodzenia” – refleksje uczestników nad najważniejszymi tradycjami i 

obyczajami 

Wigilia z Jasełkami  

Sylwester – uczestnicy ODP świętowali nadejście Nowego Roku 2022 przy lampce szampana „Piccolo”, 

słodkim poczęstunku oraz sylwestrowej muzyce 

 

Pomimo pandemii uczestnicy Ośrodka byli szczególną otoczeni troską nie tylko przez 

pracowników Domu Pomocy Społecznej, ale również przez ludzi dobrej woli. Włocławski portal 

internetowy WLC.PL po raz kolejny zorganizował w okresie przedświątecznym akcję 

charytatywną, podczas której mieszkańcy Włocławka hojnie obdarowali uczestników Ośrodka 

bożonarodzeniowymi upominkami, które zostały wręczone podczas uroczystej Wigilii. 

Placówka otaczała podopiecznych wszechstronną troską, kładąc szczególny nacisk na zajęcia 

terapeutyczne, wpływające na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej oraz na zajęcia 

kulturalno-twórcze pozwalające na wyrażanie uczuć poprzez działania kreatywne. Głównym celem 

działalności placówki była pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielności, poprzez 

zaspokajanie ich niezbędnych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyższego rzędu w taki sposób, 

aby jak najdłużej cieszyli się dobrym zdrowiem, byli samodzielni i mogli pozostać 

w dotychczasowym miejscu zamieszkania. 

 

5. Potrzeby na 2022 r. 

5.1 Uregulowanie statusu Ośrodka jako ośrodka wsparcia, w myśl przepisów ustawy o pomocy 

społecznej. 

5.2 Zmiana siedziby Ośrodka na obiekt bez barier architektonicznych, dostosowany do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami ruchowymi. 

5.3 Rozwijanie i poszerzanie oferty usług i form terapii dla uczestników, w szczególności 

fizjoterapii. 



 

 

IV. Inicjatywy i programy realizowane z udziałem środków pozabudżetowych 

 

1. Centrum – AKTYWNY SENIOR 

Dom Pomocy Społecznej w imieniu Gminy Miasto Włocławek realizował 2 autorskie 

projekty pn. Centrum „AKTYWNY SENIOR 1” i Centrum „AKTYWNY SENIOR 2”, 

współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność, Działanie 11.1 Włączenie społeczne na obszarach objętych 

Lokalną Strategią Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - 

Pomorskiego na lata 2014 - 2020 

Projekty zostały wybrane do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej 

Grupy Działania Miasta Włocławek na lata 2014-2020 w ramach konkursu ogłoszonego przez 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Miasta Włocławek. 

31 marca 2021 r. zostały zawarte (odrębnie na każdy projekt) umowy na łączną wartość 50 

tys. każda. Wkład własny Gminy Miasto Włocławek oszacowano na 3.000 zł zrealizowany był 

w formie niepieniężnej (wolontariat) 

Celem głównym Projektów jest tworzenie warunków dla włączenia społecznego oraz 

wsparcie mieszkańców miasta Włocławka, objętych Lokalną Strategią Rozwoju w zakresie 

aktywizacji społeczno-zawodowej.  

W każdym projekcie, wsparciem zostało objętych 8 osób z niepełnosprawnościami lub 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem oraz 5 osób z otoczenia ww. osób, poprzez 

możliwość udziału w  różnych formach aktywności obywatelskiej.  

Celem ww. wsparcia była promocja alternatywnych form spędzania czasu wolnego jako 

czynnik integrujący, aktywizujący i motywujący do pracy na rzecz własnego środowiska. 

Uczestnicy zostali objęci wsparciem w miesiącach maj, czerwiec, lipiec. 

Działania Projektowe pozytywnie wpłynęły na osoby z niepełnosprawnościami (zagrożone 

wykluczeniem społecznym), których pozostawienie bez wsparcia stanowiłoby realne zagrożenie 

powstania lub utrwalenia u nich zespołu wyuczonej bezradności, a w konsekwencji znalezienia się 

na marginesie życia społecznego. W ramach projektów działała wypożyczalnia sprzętu 

rehabilitacyjnego. 

Projekty pozytywnie wpłynęły także na osoby z otoczenia osób z niepełnosprawnościami, 

ukazując skuteczne rozwiązania aktywizacji osób z niepełnosprawnościami dla przeciwdziałania 

ich dyskryminacji i wykluczenia społecznego. Osoby z otoczenia osób z niepełnosprawnościami 

doświadczyły skutecznego zainteresowania losem bliskich, które to w dzisiejszych czasach jest 

bardzo potrzebne. 

Dom Pomocy Społecznej realizując ww. projekty wyszedł z ofertą świadczenia usług poza 

siedzibę Domu, tj. do miejsca zamieszkania uczestników projektu, którzy byli mieszkańcami 

Miasta. 

Projekty realizowano w okresie 01.04-31.07.2021 r. Pozyskane środki w ramach projektu: 

- Centrum „Aktywny Senior 1” w wysokości 50.000 zł wydatkowano w 99,99% (49.995,12 zł) 

- Centrum „Aktywny Senior 2” w wysokości 50.000 zł, wydatkowano w 99,99% (49.955,12 zł) 

 

2. Fundusz Przeciwdziałania Covid-19 

W okresie od kwietnia do grudnia Dom realizował też wydatki w ramach Funduszu 

Przeciwdziałania Covid-19, uruchomionego w ramach rządowego programu. Otrzymaliśmy środki 

finansowe w wysokości 25.956,00 zł, które zostały wydatkowane w 100%. 

Dzięki ww. środkom mieszkańcom Domu zagwarantowana była opieka lekarza, szczególnie 

potrzebna w okresie pandemii. W ramach ww. Funduszu dokonano zakupu sprzętu 



do wideokonferencji mieszkańców z członkami rodzin oraz do organizowania na rzecz 

mieszkańców wirtualnych wycieczek po muzeach, skansenach, teatrach, a także do brania udziału 

w dedykowanych koncertach dla seniorów, tj. laptop, telewizor, nagłośnienie, które stanowią 

wyposażenie sali terapii. Jednocześnie zakupiono zamykaną gablotę naścienną, która służyła do 

zamieszczania informacji propagujących zasady reżimu sanitarnego, właściwego zachowania 

w okresie wzmożonej zachorowalności oraz wskazujące na konieczność szczepień przeciwko 

Covid-19, zgodnie z rekomendacjami medyków. 

 

3. „Zapewnienie bezpieczeństwa.” 

Dom aplikował o środki z projektu „Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz 

bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, 

zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19” realizowanego przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia.  

Celem grantu było łagodzenie skutków pandemii oraz przeciwdziałanie jej negatywnym 

konsekwencjom, w szczególności dla osób znajdujących się w grupie ryzyka. Zaplanowanie 

wsparcie miało na celu ochronę zdrowia i życia pensjonariuszy Domu poprzez ograniczenie 

zatrudnienia do jednego miejsca pracy przez pielęgniarki.  

Projekt realizowano w okresie 17.06.21-31.08.2021 r. Pozyskane środki w wysokości 

36.793,50 zł wydatkowano w 99,63% przeznaczając na dopłaty do wynagrodzeń 4 etatowych 

pielęgniarek kwotę 36.658,28 zł. 

 

4. Program MODUŁ IV 

Dom Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku, w miesiącu sierpniu 

2021 r. aplikował o środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w ramach programu „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu 

lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” – MODUŁ IV. 

Umowę nr POS/000010/02/D w sprawie przyznania pomocy finansowej w ramach Modułu 

IV, zawarto 20 października 2021 r. na łączną wartość 44.226,50 zł. Otrzymano wsparcie 

dla 37 osób z niepełnosprawnościami, zamieszkujących w Domu Pomocy Społecznej 

przy ul. Nowomiejskiej 19 oraz 28 osób z niepełnosprawnościami, korzystających z pomocy 

społecznej poprzez uczestnictwo w Ośrodku Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15, 

poszkodowanych w wyniku pandemii Sars-Cov-2. 

Projekt realizowano w okresie 20.10-31.12.2021 r. Pozyskane środki wydatkowano 

w 97,77%, tj. w wysokości 43.240,26 zł, następująco:  

- § 4210 – zakup materiałów i wyposażenia  – 38.440,26 zł 

- § 4300 – zakup usług pozostałych   –   4.800,00 zł 

Środki finansowe przeznaczone zostały na zakupy sprzętu i wyposażenia podnoszącego 

poziom bezpieczeństwa sanitarnego w ww. placówkach oraz na organizowanie aktywności w celu 

poprawy kondycji osób z niepełnosprawnościami, w formie zajęć usprawniająco-rehabilitujących 

z fizjoterapeutą, mających na celu wzmacnianie kondycji fizycznej. Bezpośrednio dla osób 

z niepełnosprawnościami zakupione zostały komplety ręczników, pościeli oraz koce. Ponadto 

do użytku osób niepełnosprawnych zakupiono: 2 orbitreki oraz 2 stacjonarne rowerki. 

Dodatkowo, w celu utrzymania reżimu sanitarnego, zakupiono stacje bezdotykowe do dezynfekcji, 

bezdotykowe dozowniki do mydeł, papieru toaletowego oraz ręczników papierowych, odkurzacz 

piorący do tapicerowanych mebli, pralkę automatyczna do samodzielnego użytku mieszkańców 

oraz 65 kompletów zastawy stołowej. 

 

 

 



5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2021 r. pracownicy Domu Pomocy Społecznej korzystali z finasowania kształcenia 

ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z umową 

nr UmKszUstKFS/21/0025 z dnia 08.03.2022 r. oraz aneksem do umowy z dnia 13.08.2021 r. 

zostały zawarte 34 umowy pomiędzy pracodawcą a pracownikami, którym sfinansowano koszty 

kształcenia ustawicznego w 80% z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i w 20% z budżetu 

Domu/Ośrodka.  

W szkoleniach udział wzięli następujący pracownicy: 4 pielęgniarki, opiekun medyczny, 

10 opiekunów osób starszych, kierownik działu terapeutyczno-opiekuńczego, 2 pracowników 

socjalnych, 2 terapeutów, pokojowa, 8 kucharzy, kierownik kuchni, magazynier, 2 pracowników 

biurowych (starsza księgowa i inspektor), kierownik Ośrodka Dziennego Pobytu.  

Szkolenia odbywały się w okresie od 6 września do 17 grudnia, następująco: 

a) w formie stacjonarnej:  

1. „Pierwsza pomoc” – dla 22 pracowników,  

2. „Opieka i komunikacja z mieszkańcami” – dla 7 pracowników, 

3. „Wsparcie nowego mieszkańca DPS w procesie adaptacji” – dla 3 pracowników,  

4. „Zachowania agresywne i autoagresywne podopiecznych – przyczyny i strategie reagowania” 

– dla 17 pracowników, 

5. „Praca z roszczeniowym mieszkańcem” – dla 14 pracowników,  

6. „Specyfika i metody pracy z osobami starszymi: Alzheimer i stany dementywne” – dla 

11 pracowników,  

7. „Słodkie warsztaty” – dla 8 pracowników,  

 

b) on-line:  

1. „Dietetyka z elementami HACCP i prowadzenie gospodarki magazynowej środkami 

spożywczymi” – dla 2 pracowników,  

2. „Nowe normy żywienia z grudnia 2020 r. i nowe zalecenia żywieniowe z października 2020 r. 

i ich realizacja w żywieniu zbiorowym osób dorosłych” – dla 4 pracowników, 

3. „Elektronizacja zamówień publicznych” – dla 2 pracowników.  
 

Łączna wartość szkoleń wyniosła 14 445,25 zł, z czego 11 556,20 zł sfinansowane zostało 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (80%), natomiast 20% wartości szkoleń 

tj.: 2 889,05 zł stanowiło wkład własny. Umowę zrealizowano w 100%.  

 

6. Testowanie pracowników 

W roku 2021 kontynuowany był program badań profilaktycznych w kierunku wykrycia 

wirusa SARS-CoV-2 dla pracowników Domu Pomocy Społecznej i Ośrodka Dziennego Pobytu, 

zgodnie z decyzją Wojewody Kujawsko- Pomorskiego (pismo WBZK.6333.7.2.2020.LK/RW 

z dnia 8 maja 2020 r.). Badania w kierunku wykrycia  wirusa SARS-CoV-2 wykonywane były 

metodą PCR poprzez wymaz z gardła, które pobierały etatowe pielęgniarki Domu. Testy 

wykonywane były zgodnie z dotychczasowymi zaleceniami badania, czyli maksymalnie do 25% 

personelu tygodniowo. Od dnia 5 stycznia 2021 r. do 10  grudnia 2021 r. zostały wykonanych 382 

testów.  

Zgodnie z pismem nr OSK.9011.86.2021 otrzymanym w dniu 30.12.2021 r. od Państwowego 

Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, wykonywanie badań zostało wstrzymane.  

 

Badania w kierunku wykrycia COVID-19 mieliśmy możliwość wykonać również w ramach 

projektu pn. „Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi społeczne w zakresie 

przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się Covid-19, łagodzenia jego skutków na terenie województwa 



kujawsko- pomorskiego”. W ciągu całego roku w dwóch przedziałach czasowych wykonanych 

zostało następująco: 

1. od 13.04.2021r. do 15.06.2021 r. łącznie 126 testów PCR (107 szt. testów dla pracowników 

i współpracowników oraz 19 szt. testów dla mieszkańców), 

2. od 24.11.2021 r. do 08.12.2021 r. łącznie  56 testów PCR (27 szt. testów dla pracowników 

i współpracowników, 8 szt. testów dla uczestników ODP, 21 szt. testów dla mieszkańców DPS).  

Ww. wymazy pobierane i wykonywane były przez firmy laboratoryjne zgodnie z umową 

MOPR.AO.A.262.5.2021 z dnia 30.03.2021 r.  

W ramach powyższego projektu otrzymaliśmy również testy antygenowe tzw. kasetkowe.  

Dzięki regularnemu nieodpłatnemu testowaniu pracowników w ciągu całego roku mogliśmy 

podejmować stosowne działania w przypadku wystąpienia pozytywnych wyników, poprzez szybką 

izolację osób oraz wprowadzanie zasad wzmożonego reżimu sanitarnego. Wykonywane testy 

dawały wszystkim poczucie bezpieczeństwa o siebie, bliskich, współpracowników 

oraz mieszkańców.  
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