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I. Informacje ogélne

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej tresci ,,Domem”
jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym, prowadzona w trybie
art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, jako zadanie wlasne powiatu,
przez Gmine Miasto Wloclawek na prawach powiatu.!

Jednostka w okresie sprawozdawczym funkcjonowata na podstawie:

— zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WPS.V1.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla 0s6b w podesztym wieku
dla 64 osob,

— statutu nadanego uchwalg nr 73/L/2006 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 czerwca 2006 r.
W sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: nr XXXV1/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r. oraz nr 111/21/2018 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.,

— regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku przyjetego zarzadzeniem nr 65/2019 Prezydenta Miasta Wtoctawek z dnia
13 lutego 2019r.

Na podstawie ww. uregulowan, w ramach Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19,
funkcjonuje osrodek wsparcia pn. Osrodek Dziennego Pobytu, zlokalizowany przy ul. Brzeskiej 15
we Wioctawku.

I1. Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej

1. Dzialalno$¢ regulaminowa

1.1. Mieszkancy — dane statystyczne

Dom, przeznaczony jest dla 64 0sob w podesztym wieku. W okresie sprawozdawczym,
W zwigzku z trwajaca pandemia, Srednia miesi¢czna liczba mieszkancow wynosita 60,75 0sob.
Na 1 stycznia 2021 r. byto 58 mieszkancow, a na dzien 31.12.2021 r. 59 mieszkancow.

W ciggu roku zmartlo 17 osob, 3 osoby zrezygnowaly z pobytu, 21 o0soéb zostalo
umieszczonych. Lacznie w ciggu 2021 roku w Domu mieszkato 79 0sob.

W pierwszej potowie roku sprawozdawczego zmarto 6 osob, w drugiej 11 osob, przy czym
na Covid-19 zmarty 3 osoby w m-cu grudniu. W ww. miesiacu, tj. podczas czwartej fali pandemii
koronawirusa, w Domu, po raz pierwszy od marca 2020 r., tj. od poczatku pandemii, miato miejsce
masowe zakazenie mieszkancow.

Wsrod osob zmartych byto 14 kobiet i 3 mezczyzn. Srednia wieku zmartych w 2021 r.
wynosita 84,94 lata. Najmlodsza zmarta osoba miata 73 lata — kobieta, ktora mieszkata w Domu
od 48 roku zycia. Najstarsza zmartg osoba byta kobieta, ktéra miata 95 lat — zostata umieszczona,
gdy miata 87 lat. Srednia wieku zmarlych w 2021 r. kobiet wynosi 86,28 lat. Srednia wieku
zmartych me¢zczyzn 78,67 lat.

W roku sprawozdawczym z pobytu w Domu zrezygnowaly 3 osoby: mezczyzna (47 lat) —
przeniesiony do domu dla os6b przewlekle somatycznie chorych (Dom Pomocy Spotecznej przy
ul. Zeromskiego 28 we Wloctawku); kobieta (91 lat) przeniesiona do Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego w Suradéwku oraz mezczyzna (72 lata), ktory powrocit do srodowiska rodzinnego.

1Akty regulujgce funkcjonowania Domu:

—  ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.)

—  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z pézn. zm.)



Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spolecznej osobie wymagajgcej catodobowej opieki
Zpowodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowac
W codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbe¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Ww. osobg, kieruje si¢ do domu
pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania
osoby kierowanej. W przypadku, gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej danego typu, zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby Kierowanej
wynosi ponad 3 miesigce, WW. osobe, kieruje si¢ na jej wniosek do domu pomocy spolecznej tego
samego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktorym
przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce.

Na 31 grudnia 2021 r. do umieszczenia oczekiwato 9 0s6b, w tym 3 poza kolejnoscia. Sposrod
wszystkich 0so6b oczekujacych tylko 3 osoby deklarowaty niezwloczne zamieszkanie w Domu,
pozostale osoby oczekiwaly na pogorszenie swojego stanu zdrowia, albo byly umieszczone
w innych placéwkach, albo byty poszukiwane.

W ciagu 2021r. umieszczono 13 kobiet i 8 mezczyzn. Sredni czas oczekiwania
na umieszczenie w domu pomocy spolecznej (liczac od daty wydania decyzji o skierowaniu
do domu pomocy spotecznej) w roku sprawozdawczym wynosit 2 miesigce i 27 dni.

Srednia wieku os6b umieszczanych w 2021 r. wynosita 80,86 lat i byta wyzsza od $redniej
wieku z 2020 r., ktéra wynosita 79 lat. Najmtodszg przyjeta osobg byla kobieta - lat 63,
a najstarszymi dwie kobiety po 93 lata w dniu umieszczenia.

Wsrdd 21 osob przyjetych w 2021 r. 2 nie mialy swojego miejsca zamieszkania, a 1 zostata
przyjeta z Zaktadu Opieki Leczniczej w Lipnie. Pozostate 18 os6b umieszczono ze srodowiska
rodzinnego, gdzie niektére korzystaly z ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
organizowanych w ramach systemu pomocy spotecznej.

Na 31 grudnia 2021 r. w Domu mieszkato 59 osob, w tym 37 kobiet (62,71%) i 22 m¢zczyzn
(37,29%). Najmtodszy byt mezczyzna — 56 lat, najstarsza kobieta — 98 lat.

Wg przedzialdéw wiekowych sytuacja byta nastgpujaca:

- 0d 55 do 64 lat — 5,08 % og6tu mieszkancow
- 0d 65 do 74 lat — 37,29 % ogdtu mieszkancow
-0d 75 do 79 lat — 10,17 % ogdtu mieszkancow
- od 80 1 wigcej — 47,46% ogotu mieszkancow

Analiza dowodzi, ze gdyby przyja¢ 80 rok zycia, jako granice wieku starczego, w Domu
na 31.12.2021 r. byto 28 os6b w grupie 80 lat i wiecej (47,46 % ogdtu mieszkancow) i niewiele
wigcej niz potowa osob ponizej 80 r.z. —tj. 31 0sob (52,54 % ogodtu).

Na 31.12.2021 r. w Domu byto 6 0séb przyjetych przed 1 stycznia 2004 r., tj. 2 osoby mniej

w stosunku do 31.12.2020 r. Osoby umieszczone przed wejsciem w zycie obowigzujacej ustawy

0 pomocy spotecznej, finansowane sg na ,,starych zasadach”, tj. z dotacji celowej z budzetu panstwa.

Sredniomiesieczna wysoko$é dotacji wynosita w I kwartale roku sprawozdawczego 26.109,87 zt,

w Il kwartale 26.465,44 zt., w 11l kwartale 23.634,16 zt, w IV kwartale 22.695,68 zt. Doptlate

do kosztu utrzymania ww. osoby ponosity we wszystkich przypadkach z emerytury/renty.

W okresie sprawozdawczym sredni miesigczny Koszt pobytu wynosit nastgpujaco:

— do 31 marca 2021 r. — 3.674,00 zl, na podstawie zarzadzenia nr 54/2020 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia $redniego miesigcznego kosztu
utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej, dziatajacych na terenie Miasta
Wioctawek, opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 11 lutego 2020 r. poz. 947,

— od 1 kwietnia 2021 r. — 4.494,04 z} na podstawie zarzadzenia nr 74/2021 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 4 marca 2021r. w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu



mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej, dzialajagcych na terenie Miasta Wtloctawek,
opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 9 marca 2021 r. poz. 1206,

Koszty utrzymania prawie 88 % mieszkancoOw ponosita Gmina Miasto Whoctawek,
za 1 mieszkanca optaty wnosita Gmina Lubraniec.

Wszyscy mieszkancy optacali pobyt do wysokosci 70 % ze swojego dochodu. Zaden
Z mieszkancow nie byt zwolniony z odptatnosci, ani czgsciowo, ani catkowicie. Wedtug stanu
na 31.12.2021 r. w 3 przypadkach optate za pobyt w Domu mieszkancy uiszczali z zasitku stalego,
W pozostatych 56 przypadkach z emerytury lub renty.

Sredniomiesieczna oplatno$é mieszkafica za pobyt, W roku sprawozdawczym wyniosta
1.226,26 zt, co w przeliczeniu przez $rednig miesigczna liczba mieszkancow tj. 60,75 osob, daje
sredni dochdd w wysokosci 74.495,04 zt miesigcznie. Laczna wysoko§¢ wptywow z odplatnosci
za pobyt przedstawiona w rozdziale 2.1. Dla poroéwnania, w poprzednim roku sprawozdawczym
sredniomiesi¢czna optatnos¢ mieszkanca za pobyt wynosita 1 102,67 zt, a $redni miesigczny
dochod 64 tys.

1.2. Swiadczenie ustug bytowych

Dom Pomocy Spotecznej realizuje zadania regulaminowe w oparciu o zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Wtoctawek wdniu 13 lutego 2019r. regulamin organizacyjny oraz
0 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spolecznej. Dom realizuje uslugi w zakresie potrzeb bytowych, ustugi opiekuncze
I wspomagajace.

W zakresie ustug bytowych Dom zapewnia: miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez
i obuwie, utrzymanie czystosci.

Miejsce zamieszkania os6b umieszczonych w Domu w okresie sprawozdawczym stanowity:
12 pokoi jednoosobowych, 21 dwuosobowych, 2 trzyosobowe, 1 czteroosobowy. Do uzytku
mieszkancoOw pozostawato 13 tazienek, co statystycznie wskazuje, ze na 1 tazienkg¢ przypada
4,5 mieszkanca oraz 17 toalet, co statystycznie wskazuje, ze na 1 fazienke¢ przypada 3,4 mieszkanca.
Lazienki i toalety s3 wyposazone w uchwyty, podnos$niki, krzesetka dla 0os6b niepetnosprawnych.
Placéwka jest wyposazona w nastepujace pomieszczenia wedtug standardu:
-jadalnia,
-gabinet medycznej pomocy doraznej,
-pomieszczenie do terapii i rehabilitacji — 2
-kuchenka pomocnicza,
-palarnia,
-miejsce kultu religijnego,
-pomieszczenie do prania i suszenia
-pokoj dziennego pobytu — 2
-pokdj goscinny.

W okresie sprawozdawczym w Domu funkcjonowalo izolatorium wewngtrzne, utworzone
z pokoju jednoosobowego i dwuosobowego. W izolatorium umieszczano €zasowo mieszkancow
ktorzy, powracali po hospitalizacji, mieszkancow zakazonych, mieszkancow przebywajacych
na kwarantannie z kontaktu, niezaszczepionych mieszkancoéw powracajacych z urlopow,
niezaszczepione osoby nowo umieszczone w Domu. Funkcjonowanie izolatorium ograniczyto
rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa Sars-CoV-2 i dato poczucie wigkszego bezpieczenstwa
personelowi, ktory w sytuacji zakazenia calodobowo swiadczyt opieke mieszkancom.

Wszystkie pokoje mieszkancow wyposazone sg w wymagany sprzet 1 meble. 23 mieszkancéw
korzystato z t6zek rehabilitacyjnych, ktore stanowig wtasnos¢ Domu.



Zywienie mieszkancow odbywalo si¢ zgodnie z wymogami art. 6 ww. rozporzadzenia.
Mieszkancom Domu zapewniano 4 positki dziennie, w tym diety, zgodnie ze wskazaniem lekarza.

Na zywienie mieszkancow w okresie sprawozdawczym wydatkowano srodki finansowe
w wysokosci 217.762,58 zi. Obowigzujaca stawka zywieniowa wynosita 9,50 zt ($§niadanie 2,37 z;
obiad z podwieczorkiem 5,23 zt; kolacja 1,90 zt).

W 2021 r. w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych mieszkancéw i poprawy
standardow bytowych zrealizowano m.in.:

—  zakup przescieradel nieprzemakalnych - 3.020,80 z1,

—  zakup wanny do kapieli i basendw do mycia wlosow, w t6zkach osob lezacych - 1.299,99 zt,

—  zakup instrumentéw muzycznych na zajecia muzykoterapii - 654,40 zi

—  zakup $rodkow do utrzymania czystosci w pokojach mieszkalnych, stotowce, salach terapii,
ciggach komunikacyjnych, gabinecie doraznej pomocy medycznej, sSrodkow dezynfekcyjnych
do powierzchni, srodkow do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny osobistej mieszkancow,
takze poscieli na taczng kwotg ponad 24 000 zt,

— abonament telewizji kablowej dla mieszkancow i nieodptatny dostep do Internetu (Wi-Fi) —
ok. 5000 zt,

— konserwacje i naprawy dzwigu osobowego — 11.397,45 zi,

— wynajem 1 utrzymanie w sprawnosci dystrybutora wody dla mieszkancow, zapewniajacego
staty dostep do filtrowanej wody cieplej, zimnej i gazowanej — ok. 3 000 zt,

—  prenumerate prasy dla mieszkancow — 500 zi,

— zorganizowano paczki §wigteczne (2x) na taczng wysokos¢ ponad 3 000 zt,

— remont zmywalni — 26.275,64 zi,

—  zakupiono drobny sprzet do kuchni — 17.167,43 zi,

Zakupy wyposazenia i przedmiotéw codziennego uzytkowania, dokonane na rzecz
mieszkancow ze srodkow pozabudzetowych szczegdélowo wskazano w rozdziale IV niniejszego
sprawozdania.

W ramach zapewnienia podstawowych ustug bytowych mieszkancow wydatkowano na:

— energi¢ elektryczng 44.644,51 z1,
— energie¢ cieplng 131.913,58 zt,
— dostawe wody 15.097,67 zt,
— odprowadzanie §ciekow 30.346,80 zt,
—  wywoz nieczystosci 29.008,12 zt,
— dostawe gazu 8.821,91 zi.
W ramach wsparcia w zakresie podstawowych potrzeb mieszkancéw, Dom wydatkowat:
— na dofinansowanie do lekow — 9 349,61 z1,
— nadofinansowanie do srodkéw pomocniczych (pieluchomajtki, wktadki urolog.) —10 858,59 zt,
— na $rodki pielegnacyjne dla mieszkancow — 6 839,18 zt,
— na ustugi opiekuncze i ustugi sprzatania Swiadczone przez Spotdzielnie EMPATIA —9.106 zt

1.3. Swiadczenie ustug opiekunczych

W zakresie ustug opiekunczych Dom $wiadczy ustugi udzielania pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielegnacji, niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych. Ponizej
charakterystyka mieszkancéw w liczbach, pod katem koniecznosci realizacji ustug opiekunczych
przez kadr¢ Domu:

Sprawnos$¢ ruchowa Mieszkancéw (wyrazona w liczbach osob):
1) catkowicie samodzielnych ruchowo -27
2) samodzielnie poruszajacych si¢ przy pomocy balkonika -4



3) poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim -4
4) catkowicie niesprawnych ruchowo (lezacych) -17
5) poruszajacych si¢ przy pomocy opiekuna -7

Karmienie Mieszkancow (wyrazone w liczbach osob):

1) spozywajacych positki samodzielnie na stotoéwce -35

2) spozywajacych positki w pokojach przy udziale opiekunow - 9

3) karmionych catkowicie -15

Swiadczenie na rzecz Mieszkancéw ustug pielegnacyjno-higienicznych (wyrazone w liczbach
0s0b):

1. wymagajacych pomocy w postaci ustug

pielggnacyjno-opiekunczych (typu pampersowanie, kgpanie, ubieranie) -29
2. wymagajacych pomocy przy kapieli i ubieraniu si¢ -14
3. nie wymagajacych pomocy w postaci ustug pielegnacyjno-opiekunczych -16

Opieka w zakresie aplikowania lekarstw (wyrazona w liczbach oséb):
1. nie korzystajacych z pomocy pielegniarki przy dozowaniu i przyjmowaniu lekarstw -16
2. korzystajacych z pomocy pielegniarki przy dozowaniu i przyjmowaniu lekarstw  -43

Na ostatni dzien okresu sprawozdawczego 17 osob, z tego 14 kobiet bylo na stale
unieruchomionych w t6zkach. 27 oséb stanowita grupa mieszkancéw samodzielnych ruchowo,
8 0s6b poruszato si¢ przy pomocy balkonika i na wézku inwalidzkim, a 4 osoby poruszaty si¢
przy pomocy personelu.

Sposrod 59 osob 29 osoéb wymagato kompleksowych ustug pielegnacyjno-higienicznych
tj. wymiany srodkow pomocniczych, kapieli i ubierania, a 14 wymagato pomocy tylko przy kapieli
i ubieraniu si¢. Tylko 16 0sob sposrdd 59 nie korzystato z ww. ustug. Prawie 41 % ogoétu
zamieszkalych wymagato kazdorazowo karmienia lub pomocy przy karmieniu. W okresie
wiosennoletnim regularnie ,,werandowano” osoby lezace.

Sposrod 59 Mieszkancoéw 43 osoby na state korzystato z pomocy pielggniarek w dozowaniu
1 przyjmowaniu lekéw. Samodzielnych w tym zakresie, wedlug stanu na 31.12.2021 r., bylo
16 Mieszkancow.

Dom zapewniat catodobowe ustugi opiekuncze $wiadczone przez zespot 4 etatowych
pielegniarek i 12 opiekunow.

Personel dziatu terapeutyczno-opiekunczego raz w tygodniu realizowat zakupy artykutow
spozywczych 1 innych, wedtug potrzeb zgtoszonych przez mieszkancow, a nastgpnie zachowujac
rezim sanitarny, przekazywal wlasciwej osobie wraz z dowodem zakupu i reszta gotowki.
Czynnosci te staty si¢ dodatkowymi zadaniami pracownikow w okresie pandemii.

Zatatwianie potrzeb osobistych mieszkancow nalezato do 2 etatowych pracownikow
socjalnych. W ramach niezbednej pomocy jednym z podstawowych zadan pracownikow
socjalnych, bylo zapewnienie pomocy w ramach szerokorozumianej pracy socjalnej w zalatwianiu
spraw urzedowych (ZUS, KRUS, MOPR, Urzad Miejski, Zaktad Gospodarki Komunalnej, banki,
sady, komornik, itp.) W roku sprawozdawczym pracownicy socjalni prowadzili sprawy orzeczenia
o niepelnosprawnosci 4 mieszkancow, finalizujac 0orzeczong niepelnosprawnos¢ w stopniu
znacznym, zorganizowali 2 pochowki, w tym 1 Mieszkanca, ktory nie wskazat cztonkdéw rodziny
i 1 Mieszkanca, ktorego rodzina odmoéwita zajecia si¢ pogrzebem.

Pracownicy socjalni prowadzili sprawy finansowe mieszkancéw, w tym dokonywali rozliczen
za pobyt, odptatnosci za leki 1 srodki pomocnicze.

W ramach czynno$ci stuzbowych pracownicy socjalni podejmowali dziatania, polegajace
na utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami, nie tylko w zakresie podtrzymywania wigzi i wsparcia,
ale takze w celu zabezpieczania biezacych potrzeb i problemow.



W roku 2021 r., skierowano 14 wnioskOw o wszczecie postgpowania w sprawie catkowitego
ubezwlasnowolnienia 1 wyznaczenia mieszkancom, ktorzy zgodnie z opinig specjalistow nie byli
zdolni do decydowania o sobie i swoim zdrowiu, opiekuna prawnego. W trakcie trwania
postepowania, wg stanu na 31.12.2021r. 4 mieszkancéw zmarto. W pozostaltych sprawach
procedowanie w toku.

1.4. Swiadczenie ustug wspomagajacych

Ustugi wspomagajace obejmujg cate spektrum dziatan na rzecz mieszkanca. Dom ww. ustugi
realizowal poprzez umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie sprawnosci
| aktywizowanie mieszkancow Domu, umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych
I kulturalnych, zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,
stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spoleczno$cia
lokalng, zapewnienie bezpiecznego przechowywania S$rodkéw pienieznych i1 przedmiotow
wartosciowych.

W 2021 r. podnoszono sprawno$¢ mieszkancow poprzez domowg rehabilitacje ruchowa.
W ramach porozumienia zawartego z Plus Medica, ww. rehabilitacja ruchowa w miejscu
zamieszkania objetych zostalo 24 mieszkancow. Ww. mieszkancy posiadaja znaczny stopien
niepelnosprawnosci. Kazdy z rehabilitowanych mieszkancow byt uczestnikiem od jednego do kilku
cyklow rehabilitacyjnych. Laczna liczba cyklow rehabilitacyjnych w 2021 r. wyniosta: 70.

Aktywizowanie mieszkancow Domu odbywato si¢ poprzez ciagla mobilizacj¢ 1 zachgcanie
do brania przez nich aktywnego udziatu w zyciu Domu oraz udzial w zaj¢ciach bedacych w ofercie
Domu.

Realizacja ustug wspomagajacych w okresie pandemii byla czasowo ograniczana
obostrzeniami dot. zakazu gromadzenia, ograniczania wstgpu na teren Domu osobom, ktorych
obecno$¢ nie miata wplywu na zapewnienie ciaglosci funkcjonowania placowki.

W zwiazku powyzszym organizowano Mieszkancom wirtualne spacery po krajowych
muzeach, skansenach: Kopalnia Soli w Wieliczce (23.02), Kujawsko-Dobrzynski Park
Etnograficzny w Ktobce (02.03).

Odtwarzano on-line wystepy specjalnie dedykowane mieszkancom doméw pomocy
spotecznej (Zespot Mazowsze wytep pt. ,,Kalejdoskop Barw Polski” (11.02.), wystep dzieci
z Przedszkola Akademickiego we Wioctawku z okazji Dnia Babci i Dziadka (21.01.).

Terapeuci, z zachowaniem rezimu sanitarnego organizowali tematyczne spotkania, prelekcje:
m.in. ,.Spotkanie z poezja Wistawy Szymborskiej, laureatki Nagrody Nobla” (7.01.), obchody
Dnia Kobiet (8.03), wiosenne grillowanie (20.05), obchody Dnia Matki (26.05), obchody Dnia Ojca
polegajace na wspomnieniach i rozmowach o roli ojca w zyciu mtodego cztowieka (23.06),
prelekcja rzecznika Strazy Miejskiej we Wtoctawku pt. ,,Porzadek publiczny w kontekscie
publicznej placowki” (24.06), obchody Dnia Niepodlegtosci wraz z projekcja filmu z piesniami
patriotycznymi (12.11), zabawa andrzejkowa z wrozbami ze szklanej kuli, lanie wosku przez
dziurke od klucza 1 wrozeniem z kart (30.11) oraz zabawa sylwestrowa tradycyjnie z zyczeniami
na zakonczenie starego i powitanie nowego roku (31.12).

Oprécz ww. tematycznych spotkan w Domu, terapeuci organizowali §wigta wytyczane
tradycja religijng (Wielkanoc, wigilia Bozego Narodzenia).

Dla mieszkancéw zorganizowano wystep teatru objazdowego z Krakowa pt. ,,Jezyk $wiatta”
(12.07) oraz uroczyste wyjazdowe obchody ,,Dnia Seniora” w Zielonej Szkole w Goreniu
Z udziatem przedstawicieli wiadz miasta (8.11). Mieszkancy uczestniczyli takze w obchodach 35-
lecia powstania Klubu ,,Ztota Jesien” (11.09).

Mieszkancy korzystali z miejskich atrakcji. W sprzyjajacej pogodzie spacerowali po ogrodach
Patacu Bursztynowego (18.06), zwiedzali w Centrum Kultury ,,Browar B”, w tym kolekcje Wag
I Miar oraz wystawe Stanistawa Zagajewskiego oraz brali udzial w rozgrywkach gier planszowych



(08.07), ptyneli katamaranem po Zalewie Wislanym (14.07), piknikowali nad jeziorem Czarnym

(10.09), uczestniczyli w warsztatach z wycinanki kujawskiej w Browar B (5.10).

W roku sprawozdawczym zorganizowano wycieczki do: skansenu w Kilobce (11.05);
do Ciechocinka (21.05); do Warszawy (zwiedzanie Muzeum Zydoéw Polskich, spacer
po Lazienkach Krolewskich —07.06); do Grudziadza (zwiedzanie miasteczka westernowego ,,Mega
Park”, grillowanie nad jeziorem Rudnickim (30.06)); do Gniezna (zwiedzanie Katedry, Muzeum
Archidiecezji Gnieznienskiej, rejs promem do Ostrowa Legnickiego, gdzie zwiedzali Muzeum
Poczatkow Pastwa Polskiego (12.08)); wyjazd do ZOO Safari w Borysewie (wspotuczestniczenie
w karmieniu afrykanskich zwierzat (23.08)).

W ramach ergoterapii, jak co roku mieszkancy wraz z mtodzieza z Ochotniczego Hufca Pracy
posprzatali na Cmentarzu Komunalnym i Pinczacie, groby zmartych mieszkancow Domu (22
1 28.10.).

W Domu od miesigca wrzesnia, raz w tygodniu odbywaly si¢ zajecia z muzykoterapii
Z wykorzystaniem instrumentdéw, ktéra miala na celu poprawg funkcjonowania oséb z réznymi
problemami natury emocjonalnej, umystowej, przywrocenie sprawdzenie sprawnosci fizyczne;j.
Ponadto, w 2021 r. mieszkancy Domu korzystali z nast¢gpujacych form zajgc:

1) biblioterapia: czynna - wypozyczanie ksigzek i prasy mieszkancom samodzielnie czytajgcym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, dyskusje oraz bierna - stuchanie ,,ksigzki moéwionej”,
glosne czytanie ksigzek, prasy codziennej i kolorowej,

2) treningi umiejetnosci spotecznych: trening budzetowy, trening samodzielnego spozywania
positkow, trening prowadzenia rozmowy,

3) socjoterapia - wspodlnoty sasiedzkie i wspolnoty zainteresowan,

4) dogoterapia,

5) terapia ruchem - zajecia ruchowe potaczone z muzyka i $piewem dla 0sob lezacych w t6zkach
rehabilitacyjnych, terapia reki, zajecia usprawniajace i aktywizujgce ruchowo,

6) zajecia plastyczne - dekoracje Domu, scenografia do imprez i przedstawien z wykorzystaniem
r6znych technik plastycznych,

7) indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna,

8) treningi pamigci,

9) kotka zainteresowan:

a) klub filmowy - wspolne ogladanie wybranych filmow i dyskusja, ogladanie filmow z zycia
Domu, pokazy zdjec¢ i slajdow,

b) mitos$nicy ogrodnictwa - sianie, sadzenie i pielggnacja roslin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o rosliny na terenie Domu,

) mitosnicy zwierzat - hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty,

d) kotko komputerowe,

e) zajecia kaplicowe.

Mieszkancy Domu brali udzial w projekcie solidarnosci ,,Kapsuta Czasu” 2021-1-PLO1-
ESC30-SOL-000036286, finansowanym z programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci,
orgaznizowanym przez 2-5 Hufiec Pracy we Wtoctawku. Celem inicjatywy bylo pielegnowanie
historii miasta Wtoctawek oraz rozbudzenie wsréd mlodego pokolenia ciekawosci lokalnymi
opowies$ciami. Mieszkancy Domu udzielili wywiadéw na temat dziejow i historii miasta w latach
swojej miodosci. W ramach ww. przedsiewzigcia planowany jest m.in. mini przewodnik
0 Wioctawku widzianym oczami os6b starszych.

Mieszkancy Domu brali takze udzial w konkursie na najpiekniejszego pajgka kujawskiego,
organizowanym przez Browar B. Pajgk wykonany z tradycyjnych naturalnych materiatow (trzcina,
welna, bibuta) zostal wyrdzniony III nagroda w kategorii prac grupowych.

Umozliwiajgc Mieszkancom zaspokajanie potrzeb religijnych, kazdego tygodnia odbywaty
si¢ zajecia kaplicowe, podczas ktorych transmitowane byly msze $wiete, czytane bylo Pismo



Swicte, a takze wyswietlane byly filmy z zywotami $wietych. Ponadto, opieke duszpasterska
zapewniat proboszcz parafii Sw. Zbawiciela.

W okresie sprawozdawczym Domu dziatal Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentowata
Rada Samorzadu Mieszkancéw, sktadajaca sie z 4 0sob wybranych w powszechnym glosowaniu.
W roku sprawozdawczym, w zwigzku odejSciem przewodniczacego odbyly si¢ wybory
uzupehiajace do Rady. W Domu obowigzywat regulamin mieszkancow, ktory regulowal kwestie
dziatania Rady Samorzadu Mieszkancow. Rada reprezentowata Samorzad Mieszkancoéw oraz byta
organem opiniujacym i doradczym dla dyrektora Domu w sprawach mieszkancéw. Rada
Samorzadu Mieszkancow aktywnie uczestniczyta w zyciu Domu, poprzez propagowanie pomocy
sasiedzkiej, wlaczanie w ustugi opiekuncze, wspotprace z pracownikami socjalnymi jako m. in.
w sprawach finansowych mieszkancow.

W roku sprawozdawczym realizowano zadanie polegajace na gromadzeniu i bezpiecznym
przechowywaniu $rodkow pienieznych i warto§ciowych rzeczy mieszkancow, tzw. depozyty
pieni¢zne i rzeczowe. Za realizacje ww. zadania odpowiedzialni w Domu byli pracownicy socjalni.
W Domu, wedtug stanu na 31.12.2021 r., prowadzonych byto 40 kont depozytowych pienieznych
dla aktualnych mieszkancéw. W trakcie roku sprawozdawczego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i wewngtrznymi uregulowaniami, wydano cztonkom rodzin 2 depozyty
po zmartych Mieszkancach.

1.5. Opieka zdrowotna
Oprocz ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych w okresie sprawozdawczym Dom
dodatkowo realizowat opieke zdrowotng, ktdrg zapewniaty 4 etatowe pielggniarki. Wyrazala si¢ ona
nie tylko w zamawianiu, dozowaniu i aplikowaniu lekarstw, ale takze w realizowaniu wizyt
domowych lekarza poz, kontrolowaniu termindw wizyt specjalistycznych 1 wdrazaniu zalecen
lekarskich. W Domu realizowane byly roéwniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi
pielegniarskie wykonywane przez pielegniarki $rodowiskowe oraz etatowe. W naglych
przypadkach mieszkancom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespotu
wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloctawku.

Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkancom na podstawie przepisdw o podstawowej
opiece zdrowotnej. Wszyscy mieszkancy zdeklarowali wybor lekarza i pielegniarki podstawowe;j
opieki zdrowotnej:

— 57 mieszkancow korzystato z ustug Przychodni nr 3 przy ul. Olszowej 9 we Wioctawku,
funkcjonujacej w ramach MZOZ Sp. z 0.0.

— 2 mieszkancow korzystato z ustug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta 10a we Wloctawku

Lekarze I-go kontaktu $wiadczyli uslugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt

W przychodni rejonowej w zaleznosci od potrzeb 1 stanu zdrowia mieszkanca, a takze w ramach

»teleporad”.

W pierwszej potowie roku zmarto 6 osob, w drugiej 11, przy czym na Covid-19 zmarly
3 osoby w miesigcu grudniu. Sposrod tych osob 2 osoby zmarly w czasie hospitalizacji w szpitalu
covidowym w Radziejowie, a jedna osoba zmarta w Domu. Na Covid-19 w roku sprawozdawczym
zachorowato 36 0s6b. 4 zachorowania nastgpily w miesigcu listopadzie, a w miesigcu grudniu
izolacji poddane byly 32 zakazone osoby. Tylko 3 osoby byly hospitalizowane. Pozostali zakazeni
mieszkancy przebywali w Domu.

Na dzien 31.12.2021 w Domu mieszkato 33 ozdrowiencow.

W 2021 r. na terenie Domu odbyly si¢ nast¢pujace szczepienia Mieszkancow:

1. przeciwko COVID-19 — 19.01. | dawka zaszczepiono 37 osob; 11.02. II dawka zaszczepiono
37 osob oraz I dawka 7 osob; 29.04. 11 dawka zostata podana 7 osobom; 16.11. 26 mieszkancoéw
zostato zaszczepionych |11 dawka,



2. przeciwko pneumokokom — 21.09. w ramach nieodptatnego programu profilaktyki zakazen
pneumokokami dla os6b powyzej 65 roku zycia, zaszczepiono 13 Mieszkancow,

3. przeciwko zapaleniu watroby WZW-B — 16.03 | dawka zaszczepiono 23 Mieszkancow, ktorzy
19.04. przyjeli 1l dawke szczepien,

4. przeciwko grypie — 19.10. nieodptatnie zaszczepiono 27 Mieszkancow, w ramach § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie metody zapobiegania
grypie sezonowej w sezonie 2021/2022.

Wszystkie szczepienia realizowane byty przez lekarza i pielegniarke sSrodowiskowa.

1.6. Kadra
Ponizsza tabela obrazuje stan zatrudnienia w Domu na dzien 31.12.2021 r.
Pracownicy liczba ossb | " Pr7el @
pelne etaty

1 | Pracownicy zapewniajacy uslugi bytowe, w tym: 24,0 24,0
dyrektor 1 1,0
pracownicy administracji 6 6,0
gospodarczy i obstugi,

. U 17 17,0
w tym kucharze, pokojowe, praczka, rzemie$lnik, kierowca, elektromonter,

2 | Pracownicy zapewniajacy ustugi opiekuncze i wspomagajace, w tym: 22,0 20,7
lekarze 1 0,2
pielegniarki 4 4,0
opiekunowie 12,0 12,0
terapeuci 3 2,5
pracownicy socjalni 2 2,0

Ogolem 46 44,7

W pelnym wymiarze czasu pracy na 31.12.2021 r. pracowaly 44 osoby, w niepelnym
2 pracownikow. Na koniec okresu sprawozdawczego, sposrod 44 pracownikow zatrudnionych
W pelnym wymiarze czasu pracy 22 osoby otrzymywaly najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
tj. 2.800,00 zt brutto, z tego 9 osob nie miato prawa do dodatku stazowego, przystugujacego
za wystuge lat.

W trakcie roku 5 pracownikom wyptacono nagrody jubileuszowe na taczng kwote 39.783,22 zt.
W okresie sprawozdawczym na emeryture przeszty 2 osoby (pokojowa, opiekun kwalifikowany)
Ww. osobom wyptacono odprawy emerytalne na tgczng wysokos¢ 41.972,34 zt. Z 3 pracownikami
zatrudnionymi na czas nieokre§lony zostata rozwigzana umowa o prace (z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, za porozumieniem stron)

Etatowg kadr¢ przez caly okres pandemii wspierali pracownicy nieetatowi, zatrudniani
w ramach robét publicznych. W ramach 7 uméw zawartych w ciggu okresu sprawozdawczego
z Powiatowym Urzgdem Pracy we Wtoctawku, podpisanych zostato 25 umow o prace, w tym
15 umow na organizowanie rob6t publicznych w ramach programu ,,0ddtuzanie”. Osoby w ramach
robot publicznych zatrudnione byty na stanowiskach: opiekun, pokojowa, pomoc praczki, pomoc
kuchenna, kucharz, pomoc administracyjna, pracownik gospodarczy.

Oprécz pracownikéw zatrudnianych w ramach robot publicznych, Dom we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku, od stycznia do grudnia realizowat staze zawodowe
dla 7 osob. Staze realizowane byly na nastgpujacych stanowiskach: pomoc administracyjna — 1
0soba, pomoc ksiggowa — 2 0soby, pracownik socjalny — 1 0soba, terapeuta zajeciowy — 1 0soba,
psycholog — 1 osoba, magazynier — 1 osoba.

Ponadto, w 2021 r. (kwiecien, maj, lipiec-wrzesien, pazdziernik, grudzien) w Domu
realizowane byly praktyki zawodowe na stanowiskach terapeuta i psycholog, w ktorych udziat
wzigto 6 praktykantow. Praktykanci skierowani zostali z UKW w Bydgoszczy oraz z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego we Wioctawku.



W Domu realizowany byt program ,,Wolontariat szansg na oddtuzenie”. Skierowane przez
MOPR we Wioctawku 2 osoby w okresie styczen - czerwiec pomagaty w kuchni.

Ponadto, w celu zapewnienia wlasciwej jako$ci ustug, Dom korzystat z ushug sprzatania
i opiekunczych wloctawska  spotdzielni¢ (,,Empatia”),
W szczeg6lnosci w okresie urlopowym, w okresie wzmozonych zakazen pracownikow
I mieszkancow, w okresie kwarantanny pracownikow).

W 2021 r. pracownicy realizowali obowigzek wynikajacy z ustawy o pracownikach
samorzagdowych w zakresie samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji. Uczestniczyli
W szkoleniach w formie stacjonarnej (kongres zdrowia psychicznego, prawo zamodwien
publicznych), a takze popularnych w okresiec pandemii, webinariach i szkoleniach on-line
0 tematyce, dotyczacej zapewniania wlasciwych ustug na rzecz mieszkancéw (prawo mieszkanca,
tworzenie indywidualnych planéw wsparcia, postgpowanie z depozytami) oraz z zakresu kadr
(tworzenie dokumentacji pracowniczej, dokumentowanie pracy zdalnej i zwolnien od pracy).

Ponadto, regularnie odbywaty si¢ stacjonarne szkolenia z zakresu BHP, ppoz (w tym roéwniez
szkolenie praktyczne z obstugi gasnic i1 gaszenia pozaru) oraz RODO.

Jednoczeénie podjeto dziatania dotyczace usprawnienia pracy pracownikom biurowym
i socjalnym w zakresie dokumentowania prowadzonych spraw przy pomocy wielostanowiskowych
programoéw komputerowych firmy Arisco. Przeprowadzono szkolenia dla kadry z modutu ptacowo-
kadrowego, finansowo-ksiegowego.

Dodatkowo, 34 pracownikéw Domu uczestniczyto w programie ksztalcenia ustawicznego
realizowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkolen — szerzej w rozdziale IV niniejszego
sprawozdania.

realizowanych  przez socjalng

2. Budzet
2.1.Dochody

W rozdz. 85202 plan dochodow na dzien 31.12.2021 r. wynosit 711.727,00 zt. Wykonano
plan w 125,97%, tj. 0 184.827,72 z} wigcej niz zaktadano.

Plan Wykonanie | % wykon.
85202 | Dom Pomocy Spolecznej 711727 | 896554,72 | 12597%
wplywy z ustug, w tym odptatno$¢ mieszkancow
0830 za pobyt w Domu (w okresie I-XII $rednia liczba 706 244 | 893 940,50 118,93%
mieszkancow 60,75 0sob)
0920 wplywy z pozostatych odsetek (odsetki z rachunkow 3071 202,72 6,60%
bankowych)
wplywy z rozliczen (wptaty w I kwartale od
0940 mieszkancow z tytutu optaconych przez Dom faktur 2412 2411,50 99,98%
za leki i §rodki pomocnicze)

W roku sprawozdawczym nie zrealizowano wykonania w paragrafie dotyczagcym wpltywow
z odsetek bankowych w zwiazku z uwolnieniem odsetek w potowie m-ca grudnia. W okresie
pandemii naliczanie odsetek do rachunkow bankowych od stycznia nie byto realizowane.

2.2. Wydatki

W rozdz. 85202 plan po zmianach na dzien 31.12.2021 r. wynosit 3.529.058,00 zt. Wykonano
plan w 93,61%, oddajac do budzetu miasta $rodki finansowe w wysokosci 225.577,39 zk.

Plan Wykonanie | % wykon.

85202 | Dom Pomocy Spolecznej 3529058 | 3303 480,81 93,61%
3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 15 459 15 458,21 99,99%

4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 1993 483 | 1931 840,82 96,91%

4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne 117 844 117 842,42 100,00%

4110 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 336 011 313 647,93 93,34%




4120 sktadki na fundusz pracy 45 314 38 091,57 84,06%
4170 wynagrodzenia bezosobowe 15 140 14 533,00 95,99%
4210 zakup materialow i wyposazenia 125 325 123 858,99 98,83%
4220 zakup $rodkow zywnosci 234 420 217 762,58 92,89%
4230 zakup lekow, wyrobéw medycznych 31 647 24 572,27 77,64%
4260 zakup energii 213 140 200 477,64 94,06%
4270 zakup ustug remontowych 52 450 52 403,89 99,91%
4280 zakup ustug zdrowotnych 3500 3442,99 98,37%
4300 zakup ustug pozostatych 149 300 149 029,22 99,82%
4360 oplaty z tyt. zak. ustug telekomunikacyjnych 3000 2 832,59 77,62%
4410 podroze shuzbowe krajowe 2 650 2431,88 91,77%
4430 roézne opfaty i sktadki 4 906 4 609,98 93,97%
4440 | odpisy na ZFSS 79510 79510 100,00%
4520 optaty na rzecz budzetow jst 3855 3 855,00 100,00%
4700 szkolenia prac. niebedac. cztonk.korpusu st.cywil. 6 010 5 938,86 98,82%
4710 wptaty na PPK finansowane przez podm. zatrud. 1094 971,77 88,83%
6050 Wydatki inwestycyjne jedn. budz. 95 000 369,00 0,39%

W roku sprawozdawczym nie zrealizowano I etapu inwestycji polegajacej na przebudowie
systemu alarmowo-przyzywowego na parterze budynku, nie wyloniono wykonawcy podczas
kilkakrotnie ogloszonego publicznie postgpowania — brak ofert. Nie wydatkowano s$rodkow
finansowych w wysokos$ci 94.631,00 zt.

W pozostatym zakresie, budzetem dysponowano gospodarnie i celowo, zapewniajac niezbgdne
potrzeby 1 wlasciwy poziom realizacji zadan regulaminowych.

2.3. Dotacje z budzetu panstwa

W roku
Z przeznaczeniem na przeciwdzialanie rozprzestrzeniania si¢ 1 negatywnym skutkom koronawirusa
Sars-CoV-2, wydane zostaly nastepujace decyzje o zmianie wysokosci planu dotacji celowej
Z budzetu panstwa:
1) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 15 lutego 2021 r. zmniejszajaca plan dotacji
celowej 0 21.156,00 zt;
2) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 8 pazdziernika 2021 r. zwigkszajaca plan dotacji
celowej 0 39.822,00 zt i jednoczesnie zmniejszajaca dotacj¢ celowa 0 84.370,00 zi;
3) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 9 listopada 2021 r. zwigkszajaca plan dotacji
celowej 0 41.347,00 zt;
4) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 30 listopada 2021 r. zwigkszajgca plan dotacji
celowej 0 3.101,00 zt;
Wskutek ww. decyzji plan finansowy Domu zostat zwigkszony o 84.532,00 zt 1 jednocze$nie

sprawozdawczym, na biezacg dzialalno$¢ jednostki, w szczegdlnosci

zmniejszony o 105.526,00 zt. Tym samym, z budzetu Domu, zwrdcono do budzetu panstwa réznice
wynikajaca z planu dotacji i dokonanych zmniejszen planu dotacji.

Dotacje zwigkszajace budzet Domu w tacznej wysokosci 44.448 zt przeznaczono na: zakup
lekow dla mieszkancow (3.101 zt) zakup lampy bakteriobdjczej (1.725 zl) oraz na nagrody
dla pracownikow (39.622 zt).

2.4. Przeciwdzialanie alkoholizmowi

W roku sprawozdawczym Dom realizowat program profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych wéroéd mieszkancow oraz uczestnikow Osrodka Dziennego Pobytu. Program Domu
wpisywal si¢ w realizacj¢ Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow



Alkoholowych. W ramach rozdz. 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi, Dom uzyskat $rodki

w wysokosci  33.850,00 zt, celem zrealizowania wsrod ww. osob dziatan profilaktyczno-

informacyjnych w zakresie terapii zajeciowej oraz dziatan informacyjno-edukacyjnych.
Wykonano plan w 90,76%, nastgpujaco:

Plan Wykonanie | % wykon.

85202 | Dom Pomocy Spolecznej 33 850 30 723,62 90,76%
4210 zakup materialow i wyposazenia 19 950 18 877,63 94,62%

4230 zakup lekow, wyrobéw medycznych 2000 1971,00 98,55%

4300 zakup ushug pozostatych 11 900 11 900,00 82,98%

W ramach realizacji dziatania 1 (terapia zajeciowa) zakupione zostaly materiaty zajgciowe;j
do terapii zajgciowej (ergoterapia), aparat fotograficzny do utrwalania dziatanh oraz zostata
zorganizowana wycieczka ze zwiedzaniem Kopalni Soli w Ktodawie, ktorej koszty objety wynajem
autokaru, zakup biletéw wstepu, positkow oraz pamiatek dla uczestnikéw (jako motywatorow
dziatan profilaktycznych).

W ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych zakupiono sprzet komputerowy niezbg¢dny
do przygotowania elektronicznych i papierowych broszur informacyjnych na temat zapobiegania
uzaleznieniu od alkoholu oraz telewizor za pomoca, ktérego w miejscu ogodlnodostepnym
wyswietlane sg mieszkancom obowigzujace w Domu Pomocy Spotecznej procedury w zakresie
profilaktyki przeciwalkoholowej. Zakupiono art. papiernicze oraz bezprzewodowe naglo$nienia
do prowadzenia spotkan informacyjnych. Przeprowadzono w ramach ustugi zewnetrznej spotkania
edukacyjno-informacyjne z mieszkancami, uczestnikami, pracownikami; zlecono opracowanie
I wydrukowanie $Sciennych kalendarzy tematycznych, papierowych ulotek oraz zapachow do aut
Z napisem ,,Nie jezdze po alkoholu” — jako materiatéw promujacych trzezwy styl zycia. Materiaty
ww. w ramach prowadzonych dziatan zostaly rozdysponowane takze wsréd wtoctawskich klubow
seniora.

W ramach ww. $rodkow dokonano zakupu $rodkow ochrony osobistej w tym: rekawic
jednorazowych oraz srodkow do dezynfekcji urzadzen i powierzchni.

3. Zamierzenia i potrzeby na 2022 r.

3.1. Planowane remonty, inwestycje.

1)  Remont tazienki mieszkancow na parterze Domu.

2) Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego — | etap (parter), nie zrealizowane w roku
sprawozdawczym z powodu niewylonienia wykonawcy.

3) Zakup samochodu fabrycznie nowego 9-cio osobowego z windg do przewozu o0sob
niepetnosprawnych, z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wozku
inwalidzkim.

4)  Realizacja zalecen pokontrolnych Powiatowego Inspektora Sanitarnego w zakresie stanu
technicznego pomieszczenia gtdéwnego kuchni.

3.2. Planowane zmiany organizacyjne
1)  Zmiana struktury organizacyjnej wraz regulaminem organizacyjnym Domu.
2)  Wprowadzenie komputeryzacji w gabinecie doraznej pomocy medyczne;.

3.3. Potrzeby

1)  Wymiana windy osobowej — niezrealizowane w 2020 r. z powodu pandemii.

2)  Zlikwidowanie splaszczenia wysokosci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w Domu.
W zwiazku z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2022 r. wzrostu wysokosci wynagrodzenia
minimalnego o kolejne 210 zi, tj.: z 2.800,00 zt na 3.010,00 zt prawie 70% pracownikow
otrzymalo wynagrodzenie minimalne, niezaleznie od zakresu zadan, odpowiedzialnosci,
ani wyksztalcenia i zaangazowania, pozostali pracownicy nie otrzymali regulacji. Niezbedne



Zréznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, ze wzgledu na wyksztalcenie,
zakres odpowiedzialnos$ci 1 obowigzkow, charakter wykonywanej prac.

3) ,,Wyprowadzenie” palarni z siedziby Domu na zewnatrz np. w formie przeszklonej
wentylowanej wiaty.

I11. Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Dziennego Pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu zwany dalej Osrodkiem, jest placowka wspierajacg ludzi
starszych z terenu miasta Wloctawek, chronigcg ludzi starszych przed samotno$cig i wykluczeniem.
Usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15 1 dziala przy Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.

Osrodek przeznaczony jest dla 40 uczestnikow i1 zapewnia 8 godzinng oferte ustug
od poniedziatku do piatku. Dzialalno$¢ Osrodka polega na realizacji podstawowych ustug majacych
na celu udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego, zapewnieniu dwoch positkow
($niadania i obiadu) oraz innych uslug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
senior6w wynikajacych z wieku i stanu zdrowia. Funkcjonowanie placéwki sprzyja integracji
spotecznej, a takze nawigzywaniu wig¢zi towarzyskich 1 przyjazni.

Decyzje o skierowaniu do Os$rodka wydaje w imieniu organu, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku.

Pobyt w Osrodku jest odptatny i ustalony w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby
korzystajacej do wysokosci §redniego miesiecznego kosztu pobytu zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Rade Miasta Wioctawek w drodze Uchwaly Nr X1/102/2019 z dnia 25 czerwca 2019 roku.

Sredni miesieczny koszt pobytu w Osrodku Dziennego Pobytu zgodnie z pkt 3 zatacznika nr 1
do wymienionej uchwaly wynosit 1.019,50 zt.

Dzienna stawka zywieniowa wynosita: 7,60 zt w tym $niadanie 2,37 zt i obiad 5,23 zt.

W roku sprawozdawczym zmianie ulegt administrator budynku, w ktorym miesci si¢ siedziba
Osrodka. Na mocy porozumienia z dnia 18 marca 2021 r. administratorem nieruchomosci
stanowigcej wlasnos¢ Gminy Miasto Wtoctawek, polozonej przy ul. Brzeskiej 15 we Wtoctawku
jest Administracja Zasobéw Komunalnych we Wtoctawku.

1. Dane statystyczne
1.1 Uczestnicy
Na dzien 1 stycznia 2021 r. z ustug O$rodka korzystato 27 uczestnikow.
I potrocze Stan uczestnikéw na dzien 30.06.2021 — 26
Kobiety — 19 Mgzczyzni — 7
Liczba uczestnikdw przyjetych - 3
Liczba zgonow — 0
Liczba osob, ktore zrezygnowaly z Osrodka z réznych powodow - 4
Liczba oczekujacych — 3



Uczestnicy wg pici stan na
30,06.2021

B kobiety

Jak wskazuje powyzszy wykres w Osrodku na dzien 30.06.2021 r. bylo prawie trzykrotnie
wigcej kobiet niz mezczyzn.

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikow Osrodka
Przedziat 45 -70 lat - 4

Przedziat 71 - 80 lat - 11

Przedziat 81 - 90 lat —14

Przedzial pow. 90 lat - 1

Wiek najmtodszego uczestnika - 62

Wiek najstarszego uczestnika — 93

Przedziat wiekowy uczestnikéw ODP
| pétrocze

W 45-70 lat
W 71-80 lat
= 81-90 lat

H pow. 90 lat

II potrocze

Stan uczestnikow na dzien 31.12.2021 — 36 Kobiety — 30 Mezczyzni - 6
Liczba uczestnikow przyjetych - 16

Liczba zgonéw — 1

Liczba o0s6b, ktore zrezygnowaty z Osrodka z r6znych powodow - 5

Liczba oczekujacych — 1

Uczestnicy wg ptci stan na
3 021

kobiety
ezcz...




Z analizy powyzszego wykresu wynika, iz w Os$rodku na dzien 31.12.2021 r. bylo prawie
pigciokrotnie wigcej kobiet niz mezczyzn.

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikow Osrodka
Przedziat 45 -70 lat — 11 Przedziat 81 - 90 lat - 14
Przedziat 71 - 80 lat -16 Przedzial pow. 90 lat - 1
Wiek najmtodszego uczestnika - 57

Wiek najstarszego uczestnika — 93

Przedziat wiekowy uczestnikow ODP
Il pétrocze

M 45-70 lat
m 71-80 lat
81-90 lat

B pow. 90 lat

Analiza danych statystycznych uczestnikow Os$rodka dokonana zostala z podzialem
na potrocza z uwagi na fakt, iz §wiadczenie w postaci pobytu w Osrodku przyznawane sg na okres
6 miesigcy. W okresie sprawozdawczym wydane decyzje obowigzywaly do 30 czerwca 2021 r.
Kolejno wydane obowigzywaty do 31 grudnia 2021 r.

Zestawienie dotyczace ruchu uczestnikow Osrodka Dziennego Pobytu

202 . . . Liczba uczestnikow
= Zgony Umieszczenia Rezygnacja e e e
Styczen 0 1 0 28

Luty 0 0 0 28

Marzec 0 1 2 27
Kwiecien 0 0 1 26

Maj 0 1 1 26
Czerwiec 0 0 0 26

Lipiec 0 6 0 32
Sierpien 0 3 1 34
Wrzesien 0 2 1 35
Pazdziernik 0 4 0 39
Listopad 1 1 0 39
Grudzien 0 0 3 36

1 19 9

Ilo$¢ wolnych miejsc na dzien 01.01.2021 r. — 12

[lo$¢ wolnych miejsc na dzien 31.12.2021 r. — 4

Zwigkszanie liczby  uczestnikow  bylo uwarunkowane sytuacja pandemiczng
I obowigzujgcymi przepisami, rekomendacjami jednostek nadrzednych oraz inspekcji w zakresie
obostrzen i rezimu sanitarnego.

W okresie sprawozdawczym z uslug O$rodka skorzystato narastajaco 46 uczestnikow.

1.2. Kadra
Kierownik Osrodka — 1



Pracownik socjalny — 1

Starszy specjalista ds. kulturalno-oswiatowych — 1
Kucharz -1

Pokojowa — 1

Pomoc kuchenna — 1

Opiekun—1

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztatcenie wyzsze - 3
Wyksztatcenie $rednie - 4

2. Budzet
2.1 Dochody

W rozdz. 85203 plan dochodow na dzien 31.12.2021 r. wynosit 55.773,00 zt. Wykonano plan
w 177,16%, tj. 0 43.042,65 zl wiecej niz zaktadano.

2.2 Wydatki

W rozdz.85203 plan po zmianach na dzien 31.12.2021 r. wynosil 520.145,00 zi. Wykonano
plan w 90,51%. Szczegotowe wydatki poniesione w poszczegdlnych paragrafach obrazuje ponizsza
tabela.

85203 Osrodek Dziennego Pobytu 520 145 | 470 794,57 90,51%
3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 643 643 100%
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 245 267 | 223 385,76 91,08%
4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne 22455 | 22100,28 98,42%
4110 sktadki na ubezpieczenie spoleczne 46 670 40 849 87,53%
4120 sktadki na fundusz pracy 7 985 4 020,51 50,35%
4170 wynagrodzenia bezosobowe 7 500 7 329,30 97,72%
4210 zakup materialow i wyposazenia 38.549 | 37 063,04 96,15%
4220 zakup Srodkow zywnosci 88000 | 74 013,86 84,11%
4260 | zakup energii 14009 | 1341859 95,79%
4270 zakup ushug remontowych 4 250 4 250 100%
4280 zakup ustug zdrowotnych 898 898 100%
4300 zakup ustug pozostatych 26 120 26 120 100%
4360 oplaty z tyt. zak. ustug telekomunikacyjnych 1340 1 064,80 79,46%
4410 podroéze shuzbowe krajowe 1110 451,29 40,66%
4430 roézne opfaty i sktadki 3146 2984,14 94,86%
4440 odpisy na ZFSS 10723 10723 100%
4700 szkolenia prac. niebgdac. cztonk.korpusu st.cywil. 1480 1480 100%

Na wyzywienie uczestnikow Os$rodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano $rodki
w wysokosci 74.013,86 zt. Wszystkie positki ($niadanie 1 obiad) pakowane byly hermetycznie
W jednorazowe naczynia. Podczas zamknigcia Os$rodka dystrybuowane byly do miejsca
zamieszkania uczestnikow.

3. Funkcjonowanie OSrodka Dziennego Pobytu w okresie pandemii

Z powodu pandemii 1 zagrozenia zakazeniem wirusem Covid-19 decyzja Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego — WPS.111.9421.1.190.2020.EA z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
stacjonarna dziatalno$¢ Osrodka zostata czasowo zawieszona do odwolania, a personel placowki
zmienit form¢ $wiadczenia ustug dla uczestnikow. Formy wsparcia zastgpiono dziataniami



$wiadczonymi zdalnie tj. ,teleporadami”, robieniem zakupéw oraz dowozeniem positkow.
W ramach odptatno$ci dokonywanej przez uczestnikow wg wydanych decyzji — zapewniono
wyzywienie (tj. $niadanie i obiad). Positki przygotowane w kuchni DPS, hermetycznie zapakowane,
dostarczane byly w dni robocze w porze obiadowej, do miejsca zamieszkania kazdego uczestnika
Osrodka.

Pracownicy Os$rodka Dziennego Pobytu zostali imiennie oddelegowani do wykonywania
czynnos$ci stuzbowych w siedzibie gtdownej Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19.

Wznowienie funkcjonowania O$rodka nastgpito 10 marca 2021 r. Dzialalnos¢ placoéwki
trwata do dnia 22 marca, kiedy to placowka ponownie zostata zamknie¢ta w trosce o zdrowie
uczestnikow Osrodka Dziennego Pobytu, pozostajacych w grupie szczegolnego ryzyka. Od dnia
27 kwietnia 2021 r. Osrodek wznowil dziatalno$¢ stacjonarna, ktora byta kontynuowana w ciggtosci
do konca okresu sprawozdawczego.

W ramach podejmowanych dziatan zapobiegawczych — oprécz przestrzegania rezimu
sanitarnego przestrzegano zakazu wstgpu dla wszystkich 0sob z zewnatrz, ktérych obecnos¢ nie
byta konieczna do zapewnienia ciggltosci dziatalnosci.

Na koniec okresu sprawozdawczego dwoma dawkami zaszczepionych byli 34 uczestnikow
Osrodka i 15 podopiecznych dodatkowo dawka przypominajaca. Kadra Osrodka zaszczepiona byta
w 100%. Masowe zachorowanie na Covid-19 miato miejsce w miesigcu listopadzie.

4.  Realizacja zadan regulaminowych

Placowka jest przeznaczona dla oséb starszych, niepelnosprawnych, a takze samotnych,
szukajacych kontaktu z rowiesnikami oraz wszystkich, ktérym zalezy na aktywnym spedzaniu
wolnego czasu. Jako jedyny taki osrodek na terenie miasta Wioclawek, cieszy si¢ duza
popularno$cia, zapewniajac zajecia w roznych dziedzinach. Forma wsparcia dziennego jest
skierowana do osob, ktore z r6znych powodow nie moga lub nie chcg przebywaé same w domu.

Osrodek zapewnia uczestnikom o$miogodzinng oferte¢ ustug od poniedziatku do piatku.
Zakres ustug $wiadczonych przez Osrodek Dziennego Pobytu obejmuje w szczego6lnosci ustugi
socjalne 1 opiekuncze, terapi¢ zajeciowa, aktywizacje fizyczng 1 umystows, zajecia edukacyjne,
kulturalne, rekreacyjne, prozdrowotne, manualne oraz wszelkiego rodzaju dziatania o charakterze
pracy socjalnej.
a) terapia zajeciowa

W okresie otwartej dziatalnosci placowki zapewniono uczestnikom codzienne zajecia
w ramach prowadzonej terapii zajgciowej dostosowane do indywidualnych preferencji i mozliwosci
uczestnikow. Aktywno$¢ jest podstawa leczenia wielu chordb oraz opdznia procesy starzenia.
Wszystkie zajgcia aktywno$ci prowadzone byly w $cistym rezimie sanitarnym, z podziatem

na grupy lub indywidualnie.

b) terapia ruchowa
Zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezaleznie od wieku,
poprawg stanu zdrowia, poprawe kondycji fizycznej:
- grupowa gimnastyka ogdélnokondycyjna z wykorzystaniem réznych przyrzadow: paskow, piteczek
rehabilitacyjnych
- mozliwo$¢ indywidualnego treningu na przyrzadach ( rower stacjonarny, rotor, orbitrek).
- terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;
- czynna aktywnos$¢ i rekreacja na $wiezym powietrzu;
- upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dtugoletniej sprawnosci;
- przygotowanie uczestnikow do olimpiad i zawodow sportowych dla oséb niepetnosprawnych;
- spacery plenerowe i wycieczki piesze po okolicy
- nordic walking,



W okresie sprawozdawczym zakupiono orbitrek, celem urozmaicenia zaje¢ ruchowych
oraz zatrudniono profesjonalnego fizjoterapeute do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych dla
uczestnikOw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze sSrodkéw PFRON — umowa
NRPOS/0000/10/02/D z dnia 20.10.2021 r. w sprawie przyznania pomocy finansowej w ramach
Modutu IV programu ,,Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”, 0 czym Szerzej mowa w rozdziale V.

C) muzykoterapia

Muzykoterapia to jedna z form psychoterapii, w ktorej podstawowym $rodkiem
oddzialywania terapeutycznego jest muzyka. Stuchanie muzyki, §piewanie, rozwigzywanie zagadek
muzycznych, ¢wiczenia rytmiczne, zajecia relaksacyjno-oddechowe byty ulubiong forma spedzania
wolnego czasu przez uczestnikow Osrodka. Zajecia prowadzit wykwalifikowany muzykoterapeuta,
Zakupiono niezbedne instrumenty muzyczne.

W Osrodku duzg popularnoscia cieszg si¢ zajecia, w trakcie ktorych wykonuje si¢ piosenki
i Spiewy choéralne. Dwoch uczestnikow pasjonowato si¢ gra na akordeonie, przygrywajac
do wspolnego wykonywania pie$ni tematycznych (biesiadne, patriotyczne, okazjonalne, religijne).
Uczestnicy mieli tez mozliwo$¢ stuchania koncertéw on-line.

d) choreoterapia

Podopieczni Osrodka uczestniczyli w zabawach tanecznych 1 tworzyli wlasne improwizacje
ruchowe do réznych gatunkdéw muzycznych. Zajecia te pozwalaly redukowaé negatywne emocje
oraz ksztattowac pozytywng samooceng.
e) zaj¢cia plastyczne

Podczas zajec plastycznych uczestnicy Osrodka wyrazali swoich przezycia, ktore byty trudne
do przekazania w slowach. Roéznorodne techniki manualne takie jak: malowanie, rysowanie,
decoupage, quiling, ozdabianie form styropianowych, gipsowych oraz tworzenie prac z papierowej
wikliny pozwolity na wyrazenie kreatywnosci.

f) aktywizacja z uzyciem nowych technologii

Nowoscig dla naszych podopiecznych byly zajecia polegajace na nauce obstugiwania
smartfonow oraz korzystania z social mediow. Seniorzy aktywnie uczestniczyli w zajeciach,
skutkujacych nie tylko zniwelowaniem strachu przed posiadaniem nowoczesnych aparatow
do szeroko pojetej komunikacji i ich obstuga, ale takze zaznajomieniem z zagrozeniem jakie istnieje
w $wiecie wirtualnym.
Q) treningi pamieci

Bardzo popularng formg spgdzania czasu wolnego byto rozwigzywanie krzyzowek, rebusow,
tamiglowek, zagadek, gry i uktadanki logiczne, zgadywanki tematyczne oraz ¢wiczenia stowne,
ktére poprawiaty pamieé, a generujac rywalizacje zmuszajaca do aktywnosci, poprawiaty nastroj.
h) terapia reminiscencyjna

Pozwalata uczestnikom Os$rodka odwota¢ si¢ do przezytych wspolnie chwil spedzonych
W placowce przy uzyciu fotografii, filméw DVD oraz wspomnien zapisanych w kronice..

)] zajecia edukacyjne

W ciagu roku seniorzy wielokrotnie uczestniczyli w spotkaniach, prelekcjach, pogadankach
tematycznych poruszajacych wazne tematy z zakresu zdrowia czy szeroko rozumianej problematyki
spotecznej oraz w zajeciach informacyjnych z wybranych dziedzin kultury, literatury i sztuki,
poszerzajacej obszar zainteresowan i wiedze uczestnikow.

Szczegodlnie uwzgledniana byta tematyka dotyczaca obecnej sytuacji epidemiologicznej,
W tym ze szczegdlnym podkresleniem wagi utrzymywania wtasciwej higieny osobistej, rezimu
sanitarnego oraz dystansu spotecznego.

)] ludoterapia



Udziat w grach i1 zabawach poprawial kondycje wzrokowo-ruchows, samopoczucie
i koncentracje.

k) zajecia turystyczno-rekreacyjne

Wycieczki autokarowe, krajoznawcze to kolejna z form spedzania czasu wolnego w ramach
dziatalnosci Osrodka. Wycieczki umozliwity seniorom zwiedzenie picknych i ciekawych miejsc
naszego kraju m.in. Gniezna, Ostrowa Lednickiego, Kopalni Soli w Klodawie oraz Zoo
Safari w Borysewie.

)] inne zajecia

Uczestnicy Osrodka aktywnie brali udziat w zyciu kulturalnym, chetnie odwiedzali wystawy,
teatr, uczestniczyli w imprezach organizowanych na terenie miasta. Chetnie rowniez integrowali si¢
z innymi $rodowiskami seniorskimi. Uroczysty doroczny Dzien Seniora zorganizowany byt
w Zielonej Szkole w Goreniu Duzym razem z go$émi z Klubu Seniora ,.t.eg”.

Z okazji Swiatowego Dnia Zyczliwosci Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich
w Warzachewce Polskiej zorganizowato akcje charytatywng ,,Herbatka od juniora dla seniora”,
ktorej celem byto zebranie herbatek dla uczestnikow, by umili¢ jesienno-zimowy czas spedzony
w Osrodku.

Uczestnicy Osrodka wzi¢li takze czynny udzial w Projekcie Solidarno$ci “Kapsuta Czasu”
realizowanym przez 2-5 Hufiec Pracy.

Os$mioro uczestnikéw Osrodka oraz 5 0s6b z ich otoczenia skorzystato z pomocy specjalistow,
instruktorow oraz terapeutdw biorac udziat w Projekcie ,,Aktywny Senior 17, ktéry byt realizowany
przez Dom Pomocy Spotecznej w okresie od 01.05 — 31.07.2021 r.

Placéwka w okresie sprawozdawczym wspotpracowata z Miejska Biblioteka Publiczng dzigki
czemu uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Bibliotekg Ksigzki
Moéwionej, dajaca mozliwos¢ stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Codzienne
glo$ne czytanie prasy umozliwiato zdobywanie wiadomosci na temat aktualnych wydarzen z kraju
i Z zagranicy.

Bardzo lubiang forma spedzania wolnego czasu byly zajecia organizowane w przydomowym
ogrodzie, o ktory uczestnicy dbaja samodzielnie sadzac i pielegnujac rosliny. W okresie wiosenno-
letnim odbywaly si¢ tam imprezy plenerowe, grille, ¢wiczenia gimnastyczne i potancowki.

Aktywizacja podopiecznych Osrodka przyczynita si¢ do odreagowania negatywnych emoc;ji
zwigzanych z pandemig oraz dostarczyta wiele pozytywnych wrazen.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych brali udzial uczestnicy Osrodka w ciagu 2021 r.

Marzec Koncert online ,,Kalejdoskop Barw Polski” Zespotu Piesni i Tanca Mazowsze — koncert dedykowany
podopiecznym Doméw Pomocy Spotecznej

Pogadanka ,, Zrozumie¢ seniora — potrzeby i emocje 0sob starszych” — zasady rozumienia siebie i innych

Kwiecien Pogadanka ,,10 sposoboéw na zdrowa staro$¢” — uczestnicy dowiedzieli si¢ co tak naprawde wptywa na
dlugowieczno$é
Maj Wiosenny spacer do parku miejskiego — podziwianie budzacej sie do zycia przyrody

Wioctawek i jego historia — pokaz slajdow i fotografii dotyczacych dawnego i obecnego Wloctawka. Refleksje
na temat ulubionych zakatkéw naszego miasta

Zwiedzanie wystaw w Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej — jednego z najstarszych muzeéw w Polsce

Dzien Matki — spotkanie pelne wzruszen i wspomnien potaczone ze stodkim poczestunkiem oraz
wystuchaniem okoliczno$ciowych piosenek o matce

Grill na powitanie wiosny - Projekt ,,Aktywny Senior 1” — wspdlne grillowanie i zabawa w ogrodzie

Spacer z kijkami nordic walking do pobliskiego parku miejskiego im. H. Sienkiewicza — relaks w przyrodzie

Czerwiec Wystawa fotograficzna ,,100 lat Marynarki Wojennej w Niepodlegtej” oraz tworczo$¢ Stanistawa Ignacego
Witkiewicza — wizyta w Centrum Kultury Browar B

Pogadanka ,,Jak chroni¢ starsze osoby przed skutkami upatdéw?”” — praktyczne rady i wskazowki dla seniorow

Prace w przydomowym ogrodzie — sadzenie roslin i kwiatow przez uczestnikow ODP, nowa aranzacja
domowego ogrodka

Zajecia florystyczne na podstawie ,,Wielkiej Ksiegi Kwiatow” — uktadanie ikeban, wskazowki do wiasciwj
pielegnacji roélin i kwiatéw

,.Bezpieczny Senior” — prelekcja przygotowana przez Straz Miejska — poruszony temat dotyczyt oszustw i
kradziezy, w wyniku ktoérych poszkodowane sa osoby starsze

Lipiec Projekt ,,Aktywny Senior 1” - rejs katamaranem po Zalewie Wloctawskim dla uczestnikow projektu




Projekt ”Aktywny Senior” spotkanie integracyjne w Kawiarni Obywatelskiej ,,Srodmiescie” — zasady
dziatalno$ci na rzecz obywateli naszego miasta

Spacer na przystan nad Wista — relaks nad woda

Rejs katamaranem po Zalewie Wloctawskim dla ch¢tnych uczestnikow ODP — obserwacja dzikiego ptactwa
wodnego

Inscenizacja spektaklu ,Jezyki Swiatta” — wystep Teatru objazdowego z Krakowa w przydomowym ogrodzie

Zwiedzanie Centrum Kultury Browar B w ramach Projektu ,,Aktywny Senior 1
- wystawa prac XIII konkursu rzezbiarskiego im. S. Zagajewskiego
- zwiedzanie Wtoctawskiej Kolekcji Wag i Miar

Spacer do Parku imienia Sienkiewicza w ramach Projektu ,,Aktywny Senior” — §ciezka edukacyjna od ujécia
rzeki Zgtowiaczki do parku na Stodowie. Uczestnicy spaceru poznali walory i zasoby naszego pobliskiego
parku

Spacer z kijkami nordic walking na bulwary nad Wista — trening ruchowy potaczony z dotlenieniem
organizmu

Pogadanka ,,Problemy ze stuchem u seniora” —temat dotyczy! sposobow radzenia sobie z problemem
niedostuchu u 0so6b starszych

Spacer do parku im. W.ELokietka — trening ruchowy z kijkami do nordic walking

Wycieczka do Osady Popowo dla uczestnikéw Projektu ,,Aktywny Senior”

Spacer z kijkami nordic walking na przystan nad Wista — relaks nad woda
»Tajemnice Teatru” - zwiedzanie Teatru Impresaryjnego z przewodnikiem. Uczestnicy poznali histori¢
powstania teatru, zwiedzili garderobe aktoréw, sale prob oraz scene.

Zwiedzanie Zbioréw Sztuki Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej — wystawa rzezb S. Zagajewskiego

Sierpien

Spacer na Przystan Wodna na Wisle — relaks nad woda

Pogadanka ,,Rodzina wiclopokoleniowa i jej problemy. Dyskusja nad ztozonym problemem takiego modutu
rodziny.

Wycieczka do Wienica-Zdroju — spacer po pobliskim parku, trening na przyrzadach sportowych oraz
zwiedzanie Sanatorium ,,Jutrzenka”

,,Lato w poezji i piosence” zabawa plenerowa w ogrodzie — uczestnicy wystuchali wierszy i piosenek
zwigzanych z letnig tematyka oraz pobawili si¢ przy dzwigkach akordeonu

Pogadanka ,,Technologiczne wsparcie dla seniorow” — 12 ciekawych urzadzen i rozwiagzan”, ktore pomagaja
w zyciu codziennym osobom starszym

Wycieczka autokarowa do ZOOSAFARI w Borysewie

- zwiedzanie ZOO z okien kolejki elektrycznej z przewodnikiem
- pokaz karmienia egzotycznych zwierzat

- spacer po okolicy

Pogadanka ,,5 sposobow na polepszenie odpornos$ci seniora w okresie jesienno-zimowym?” — przyblizenie
tematu wlasciwego odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz unikania stresow.

Wrzesien

Pogadanka ,,Jak radzi¢ sobie z emocjami”- trening interpersonalny. Rozwijanie umiejetno$ci komunikowania
sie¢ miedzy sobg poprzez uwrazliwienie na siebie nawzajem i na siebie samych

Spacer i ¢wiczenia na przyrzadach sportowych znajdujacych sie¢ na bulwarach nad Wista

Grill na pozegnanie lata — impreza plenerowa w ogrodzie — zabawa przy dzwigkach ulubionych piosenek,
tance oraz konkursy

Wycieczka piesza do ogrodow patacu Bursztynowego — podziwianie aranzacji ogrodow i jego pigknej
ro§linnosci

Spacer na bulwary nad Wista — relaks nad woda

Cwiczenia relaksacyjne ,,ABC emocji” — ksztaltowanie umiejetnosci panowania nad impulsami i sposoby
radzenia sobie z wlasnymi odczuciami

Spacer z kijkami nordic walking do pobliskiego parku im. W. Lokietka — relaks na §wiezym powietrzu

Pierwszy dzien jesieni — spacer do parku na Stodowie — zbieranie jesiennych lisci

Zwiedzanie wystawy fotograficznej ,,Dzieci $wiata” E. Dzikowskiej. Prezentacja réznorodnos$ci kulturowej,
empatii, doli i niedoli najmtodszych mieszkancéw naszego globu

Jesienne sprzatanie przydomowego ogrodka

Wycieczka do Groty Solnej w Wiencu-Zdroju
- seans w Grocie Solnej

- spacer po okolicznym parku

- trening na plenerowych przyrzadach sitowych

Jesienny spacer z kijkami do nordic walking — relaks na §wiezym powietrzu

Jesienna dekoracja Osrodka — tworzenie dekoracji z dardw jesieni: lisci, szyszek, zotedzi...

Dzien Chtopaka — zyczenia, krotki wystep artystyczny pan przeznaczony dla panow oraz stodki poczgstunek
przy ulubionej muzyce

Dzien Urody — zabiegi pielegnujace na dlonie i paznokcie dla chetnych pan

Pazdziernik

Jesienny spacer z kijkami do nordic walking — do Parku im. W.Eokietka — poszukiwanie oznak jesieni

Pogadanka ,,Senior na grzybobraniu” Zapoznanie z gatunkami grzybow jadalnych, niejadalnych i trujacych

Wycieczka autokarowa do Gniezna
- zwiedzanie skansenu na wyspie Ostrow Lednicki — Muzeum Historii Panstwa Polskiego
- zwiedzanie Archikatedry Gnieznienskiej

Spotkanie integracyjne polaczone ze stodkim poczgstunkiem i degustacje¢ herbaty w Bibliotece CK Browar B
zorganizowanie przez Osiedlowa Sekcje Pomocy Spotecznej ,,Srédmiescie” — tematyka spotkania ,,Kwiaty w
poezji, literaturze i muzyce”

Wycieczka piesza do Muzeum Etnograficznego
Zwiedzanie wystawy sztuki ludowej, r¢kodzieta i rzemiosta
,,W harmonii z tradycjg”




Pazdziernik miesigcem profilaktyki kobiecych choréb nowotworowych Pogadanka ,,Poznaj fakty i mity na
temat nowotworéw kobiecych”

Projekt Solidarnosci ,,Kapsuta Czasu 2021 organizowany przez 2-5 Hufiec Pracy we Wloctawku
Uczestnicy ODP udzielili wywiadu na temat dziejow i historii miasta Wtoctawek oraz podzielili si¢ swoja
wiedzg na temat dawnych czasow

Listopad Pogadanka ,,1 Listopada na Swiecie. Jak wspomina si¢ zmartych w innych krajach”
Refleksje uczestnikéw ODP na temat Swieta Zmartych

Turniej Patriotyczno-Rekreacyjno-Sportowy zorganizowany przez Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych
,.Eurointegracja”
Sportowa rywalizacja uczestnikow ODP z innymi zawodnikami biorgcymi udzial w turnieju

Uroczyste obchody Dnia Seniora w Zielonej Szkole w Goreniu Duzym
- wystep Zespotu Legowianie

- zabawa taneczna

- uroczysty obiad

- zwiedzanie Mini ZOO

11 Listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci — pogadanka na temat szacunku dla symboli narodowych,
zachowanie odpowiednich postaw podczas wystuchiwania i od$piewywania hymnu, prezentacji flagi
panstwowej oraz znaczenia i symboliki herbu panstwa

Warsztaty dla Seniora ,,Teatr Przedmiotu” organizowane przez Teatr Impresaryjny we Wloctawku
Uczestnicy uczyli si¢ rozpoznawania technik lalkowych oraz mieli mozliwo$¢ stworzy¢ wtasne teatralne lalki.

Warsztaty dla Seniora ,,Teatr nie liczy lat” organizowane przez Teatr Impresaryjny we Wloctawku
Uczestnicy poznali podstawowe techniki stosowane w ksztalceniu aktorow oraz ¢wiczyli oddech, artykulacje i
aparat wymowy.

Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien — pogadanka potaczona ze stodkim poczestunkiem.
Wreczenie uczestnikom ODP okolicznosciowych kartek przygotowanych przez uczniéw SP 14 we Wioctawku

Akcja Herbatka od Juniora dla Seniora przygotowana przez Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich w
Warzachewce Polskiej — przekazanie prezentu w formie herbatek dla uczestnikow ODP, by umili¢ jesienno-
zimowy czas spedzony w Osrodku

Grudzien Mikotajki — odwiedziny przedstawicieli OHP ze $§wiatecznym podarunkiem, zyczeniami oraz stodyczami

Pogadanka ,,Miej baczenie na swdj PESEL, bo nie dostaniesz nowego” — przestroga da senioréw przed
oszustami, ktérzy wykorzystujg osoby starsze

Spacer ulicami miasta w $wigtecznej aranzacji — uczestnicy ODP mogli podziwia¢ przepickne dekoracje
bozonarodzeniowe

Wycieczka autokarowa do Kopalni Soli w Ktodawie, ktdra jest najwigksza i najglebsza kopalnig soli w Polsce
- pogadanka na temat profilaktyki przeciwalkoholowej

- zwiedzanie z przewodnikiem podziemnych korytarzy oraz kaplicy §w. Kingi

- poznanie historii kopalni

- mozliwos$¢ obejrzenia maszyn wykorzystywanych w gérnictwie solnym

Pogadanka ,, Tradycje Swigta Bozego Narodzenia” — refleksje uczestnikéw nad najwazniejszymi tradycjami i
obyczajami

Wigilia z Jasetkami

Sylwester — uczestnicy ODP $wietowali nadejscie Nowego Roku 2022 przy lampce szampana ,,Piccolo”,
stodkim poczestunku oraz sylwestrowej muzyce

Pomimo pandemii uczestnicy Osrodka byli szczegdlng otoczeni troska nie tylko przez
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej, ale réwniez przez ludzi dobrej woli. Wioctawski portal
internetowy WLC.PL po raz kolejny zorganizowal w okresie przed$wigtecznym akcje
charytatywna, podczas ktorej mieszkancy Wtoclawka hojnie obdarowali uczestnikow Osrodka
bozonarodzeniowymi upominkami, ktore zostaly wreczone podczas uroczyste; Wigilii.

Placowka otaczata podopiecznych wszechstronng troska, ktadac szczegdlny nacisk na zajecia
terapeutyczne, wplywajace na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej oraz na zajecia
kulturalno-tworcze pozwalajgce na wyrazanie uczu¢ poprzez dziatania kreatywne. Gtéwnym celem
dziatalnosci placowki byla pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielno$ci, poprzez
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego rzedu w taki sposob,
aby jak najdtuzej cieszyli si¢ dobrym zdrowiem, byli samodzielni i mogli pozosta¢
w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

5. Potrzeby na 2022 r.

5.1 Uregulowanie statusu Osrodka jako o$rodka wsparcia, w mys$l przepisdOw ustawy o pomocy
spoleczne;.

5.2 Zmiana siedziby O$rodka na obiekt bez barier architektonicznych, dostosowany do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

5.3 Rozwijanie i poszerzanie oferty ustlug i form terapii dla uczestnikow, w szczegolno$ci
fizjoterapii.



IV. Inicjatywy i programy realizowane z udzialem srodkéw pozabudzetowych

1.  Centrum - AKTYWNY SENIOR

Dom Pomocy Spotecznej w imieniu Gminy Miasto Wioctawek realizowat 2 autorskie
projekty pn. Centrum ,,AKTYWNY SENIOR 1” i Centrum ,,AKTYWNY SENIOR 27,
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwoj
Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢, Dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych
Lokalng Strategia Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Projekty zostaty wybrane do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalne;j
Grupy Drziatania Miasta Wloctawek na lata 2014-2020 w ramach konkursu ogloszonego przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Wloctawek.

31 marca 2021 r. zostaty zawarte (odrgbnie na kazdy projekt) umowy na taczng wartos¢ 50
tys. kazda. Wktad wlasny Gminy Miasto Wloctawek oszacowano na 3.000 zt zrealizowany byt
w formie niepieni¢znej (wolontariat)

Celem gltownym Projektow jest tworzenie warunkow dla wilaczenia spotecznego oraz
wsparcie mieszkancow miasta Wtoclawka, objetych Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

W kazdym projekcie, wsparciem zostato objetych 8 o0sob z niepelnosprawnosciami lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem oraz 5 0sob z otoczenia ww. 0sdb, poprzez
mozliwos¢ udziatu w réznych formach aktywnosci obywatelskie;.

Celem ww. wsparcia byta promocja alternatywnych form spedzania czasu wolnego jako
czynnik integrujacy, aktywizujacy i motywujacy do pracy na rzecz wlasnego srodowiska.

Uczestnicy zostali objeci wsparciem w miesigcach maj, czerwiec, lipiec.

Dziatania Projektowe pozytywnie wptynely na osoby z niepelnosprawno$ciami (zagrozone
wykluczeniem spotecznym), ktorych pozostawienie bez wsparcia stanowitoby realne zagrozenie
powstania lub utrwalenia u nich zespotu wyuczonej bezradnosci, a w konsekwencji znalezienia si¢
na marginesie zycia spolecznego. W ramach projektow dziatata wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego.

Projekty pozytywnie wplynety takze na osoby z otoczenia 0séb z niepetnosprawnosciami,
ukazujac skuteczne rozwigzania aktywizacji osob z niepelnosprawno$ciami dla przeciwdziatania
ich dyskryminacji 1 wykluczenia spotecznego. Osoby z otoczenia 0s6b z niepelnosprawnosciami
doswiadczyly skutecznego zainteresowania losem bliskich, ktore to w dzisiejszych czasach jest
bardzo potrzebne.

Dom Pomocy Spotecznej realizujac ww. projekty wyszedl z ofertag §wiadczenia ustug poza
siedzib¢ Domu, tj. do miejsca zamieszkania uczestnikow projektu, ktorzy byli mieszkancami
Miasta.

Projekty realizowano w okresie 01.04-31.07.2021 r. Pozyskane $rodki w ramach projektu:

- Centrum ,,Aktywny Senior 1” w wysokosci 50.000 zt wydatkowano w 99,99% (49.995,12 z})
- Centrum ,,Aktywny Senior 2” w wysokosci 50.000 zt, wydatkowano w 99,99% (49.955,12 zt)

2.  Fundusz Przeciwdzialania Covid-19

W okresie od kwietnia do grudnia Dom realizowat tez wydatki w ramach Funduszu
Przeciwdziatania Covid-19, uruchomionego w ramach rzgdowego programu. Otrzymali§my $rodki
finansowe w wysokosci 25.956,00 zt, ktére zostaty wydatkowane w 100%.

Dzigki ww. §rodkom mieszkancom Domu zagwarantowana byta opieka lekarza, szczegdlnie
potrzebna w okresie pandemii. W ramach ww. Funduszu dokonano =zakupu sprzgtu



do wideokonferencji mieszkancow z czlonkami rodzin oraz do organizowania na rzecz
mieszkancoOw wirtualnych wycieczek po muzeach, skansenach, teatrach, a takze do brania udziatu
w dedykowanych koncertach dla seniorow, tj. laptop, telewizor, naglos$nienie, ktére stanowia
wyposazenie sali terapii. Jednoczes$nie zakupiono zamykang gablot¢ nascienna, ktéra stuzyta do
zamieszczania informacji propagujacych zasady rezimu sanitarnego, wlasciwego zachowania
w okresie wzmozonej zachorowalno$ci oraz wskazujace na konieczno$¢ szczepien przeciwko
Covid-19, zgodnie z rekomendacjami medykow.

3.  ,Zapewnienie bezpieczenstwa.”

Dom aplikowat o $rodki z projektu ,,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi zakladow opiekunczo-leczniczych, domow pomocy spolecznej,
zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” realizowanego przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Celem grantu bylo tagodzenie skutkéw pandemii oraz przeciwdziatanie jej negatywnym
konsekwencjom, w szczegdlno$ci dla osob znajdujgcych sie w grupie ryzyka. Zaplanowanie
wsparcie miato na celu ochron¢ zdrowia i Zycia pensjonariuszy Domu poprzez ograniczenie
zatrudnienia do jednego miejsca pracy przez pielgegniarki.

Projekt realizowano w okresie 17.06.21-31.08.2021r. Pozyskane $rodki w wysokosci
36.793,50 zt wydatkowano w 99,63% przeznaczajac na doptaty do wynagrodzen 4 etatowych
pielegniarek kwote 36.658,28 zl.

4.  Program MODUL 1V

Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku, w miesigcu sierpniu
2021 r. aplikowat o $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
W ramach programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu
lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” — MODUL 1V.

Umowe nr POS/000010/02/D w sprawie przyznania pomocy finansowej w ramach Modutu
IV, zawarto 20 pazdziernika 2021 r. na lgczng wartos¢ 44.226,50 zi. Otrzymano wsparcie
dla37 0s6b z niepelnosprawnosciami, zamieszkujacych w Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 oraz 28 0sdb z niepelnosprawnosciami, korzystajagcych z pomocy
spotecznej poprzez uczestnictwo w Os$rodku Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15,
poszkodowanych w wyniku pandemii Sars-Cov-2.

Projekt realizowano w okresie 20.10-31.12.2021r. Pozyskane s$rodki wydatkowano
w 97,77%, tj. w wysokosci 43.240,26 zt, nastgpujaco:
- § 4210 — zakup materialow 1 wyposazenia — 38.440,26 zt
- § 4300 — zakup ustug pozostatych — 4.800,00 zt

Srodki finansowe przeznaczone zostaly na zakupy sprzetu i wyposazenia podnoszacego
poziom bezpieczenstwa sanitarnego w ww. placowkach oraz na organizowanie aktywnosci w celu
poprawy kondycji osob z niepetnosprawnosciami, w formie zaje¢ usprawniajgco-rehabilitujacych
z fizjoterapeuta, majacych na celu wzmacnianie kondycji fizycznej. Bezposrednio dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami zakupione zostaly komplety recznikow, poscieli oraz koce. Ponadto
do uzytku os6b niepelnosprawnych zakupiono: 2 orbitreki oraz 2 stacjonarne rowerki.
Dodatkowo, w celu utrzymania rezimu sanitarnego, zakupiono stacje bezdotykowe do dezynfekcji,
bezdotykowe dozowniki do mydet, papieru toaletowego oraz recznikow papierowych, odkurzacz
pioracy do tapicerowanych mebli, pralke automatyczna do samodzielnego uzytku mieszkancow
oraz 65 kompletow zastawy stotowe;.



5.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2021 r. pracownicy Domu Pomocy Spotecznej korzystali z finasowania ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z umowa
nr UmKszUstKFS/21/0025 z dnia 08.03.2022 r. oraz aneksem do umowy z dnia 13.08.2021 r.
zostaly zawarte 34 umowy pomigdzy pracodawca a pracownikami, ktorym sfinansowano koszty
ksztalcenia ustawicznego w 80% z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i w 20% z budzetu
Domu/Osrodka.

W szkoleniach udziat wzieli nastepujacy pracownicy: 4 pielegniarki, opickun medyczny,
10 opiekunow osob starszych, kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego, 2 pracownikow
socjalnych, 2 terapeutoéw, pokojowa, 8 kucharzy, kierownik kuchni, magazynier, 2 pracownikow
biurowych (starsza ksiggowa i inspektor), kierownik Osrodka Dziennego Pobytu.
Szkolenia odbywaty si¢ w okresie od 6 wrze$nia do 17 grudnia, nast¢pujaco:

a)  w formie stacjonarnej:
1. ,, Pierwsza pomoc” — dla 22 pracownikow,
2. ,,Opieka i komunikacja z mieszkancami” — dla 7 pracownikéw,
3. ,, Wsparcie nowego mieszkarnca DPS w procesie adaptacji” — dla 3 pracownikdw,
4. , Zachowania agresywne i autoagresywne podopiecznych — przyczyny i strategie reagowania”

— dla 17 pracownikow,

o

»Praca z roszczeniowym mieszkancem” — dla 14 pracownikoéw,

o

,Specyfika i metody pracy z osobami starszymi: Alzheimer i stany dementywne” — dla
11 pracownikow,
7., Stodkie warsztaty” — dla 8 pracownikow,

b)  on-line:
1., Dietetyka z elementami HACCP i prowadzenie gospodarki magazynowej Srodkami
spozywczymi” — dla 2 pracownikow,
2. ,,Nowe normy zZywienia z grudnia 2020 r. i nowe zalecenia zZywieniowe z pazdziernika 2020 r.
I ich realizacja w Zywieniu zbiorowym 0sob dorostych” — dla 4 pracownikow,
3., Elektronizacja zamowien publicznych” — dla 2 pracownikow.

L.aczna warto$¢ szkolen wyniosta 14 445,25 z1, z czego 11 556,20 zt sfinansowane zostato
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (80%), natomiast 20% wartosci szkolen
tj.: 2 889,05 zt stanowito wktad wlasny. Umowe zrealizowano w 100%.

6. Testowanie pracownikow

W roku 2021 kontynuowany byt program badan profilaktycznych w kierunku wykrycia
wirusa SARS-CoV-2 dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej i Osrodka Dziennego Pobytu,
zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko- Pomorskiego (pismo WBZK.6333.7.2.2020.LK/RW
z dnia 8 maja 2020 r.). Badania w kierunku wykrycia wirusa SARS-CoV-2 wykonywane byly
metoda PCR poprzez wymaz z gardla, ktdre pobieraly etatowe pielegniarki Domu. Testy
wykonywane byly zgodnie z dotychczasowymi zaleceniami badania, czyli maksymalnie do 25%
personelu tygodniowo. Od dnia 5 stycznia 2021 r. do 10 grudnia 2021 r. zostaty wykonanych 382
testow.

Zgodnie z pismem nr OSK.9011.86.2021 otrzymanym w dniu 30.12.2021 r. od Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, wykonywanie badan zostalo wstrzymane.

Badania w kierunku wykrycia COVID-19 mielismy mozliwo$¢ wykonaé¢ réwniez w ramach
projektu pn. ,, Wsparcie o0sob starszych i kadry swiadczgcej ustugi spoleczne w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ Covid-19, lagodzenia jego skutkow na terenie wojewodztwa



kujawsko- pomorskiego”. W ciggu catego roku w dwoch przedziatach czasowych wykonanych

zostalo nastepujaco:

1. od 13.04.2021r. do 15.06.2021 r. tacznie 126 testow PCR (107 szt. testow dla pracownikow
I wspotpracownikéw oraz 19 szt. testow dla mieszkancow),

2. od 24.11.2021 r. do 08.12.2021 r. tacznie 56 testow PCR (27 szt. testoéw dla pracownikow
I wspotpracownikow, 8 szt. testow dla uczestnikow ODP, 21 szt. testow dla mieszkancow DPS).

Ww. wymazy pobierane i wykonywane byly przez firmy laboratoryjne zgodnie z umowg

MOPR.AO.A.262.5.2021 z dnia 30.03.2021 r.

W ramach powyzszego projektu otrzymali$my roOwniez testy antygenowe tzw. kasetkowe.

Dzig¢ki regularnemu nieodptatnemu testowaniu pracownikéw w ciggu catego roku moglismy
podejmowac stosowne dziatania W przypadku wystgpienia pozytywnych wynikow, poprzez szybka
izolacje oséb oraz wprowadzanie zasad wzmozonego rezimu sanitarnego. Wykonywane testy
dawaly wszystkim poczucie bezpieczenstwa o siebie, bliskich, wspodtpracownikoéw
oraz mieszkancow.

Lidia Lewandowska
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku



