REGULAMIN PROWADZENIA PRACOWNICZEGO

PLANU KAPITALOWEGO PRZEZ PPK inPZU

SPECJALISTYCZNY FUNDUSZ INWESTYCYJNY OTWARTY

Regulamin
§1.

1. Regulamin okresla zasady | warunki prowadzenia pracowniczego
planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwe-
stycyjny Otwarty.

2. Regulamin jest dostepny dla Oséb zatrudnionych, tak zeby mogty z fa-
twoscia dowiedzie¢ sie o jego tresci. Podmiot zatrudniajacy udostepnia
tresc Regulaminu w sposob zwyczajowo u niego przyjety Osobom za-
trudnienym, informuje Osoby zatrudnione o mozliwosci zapoznania sie
z tredcia Regulaminu poprzez strone internetowa TFI PZU SA, a takze
informuje Osoby zatrudnione o mozliwosci przekazania Osobom za-
trudnicnym Regulaminu w wersji drukowanej przez TFI PZU SA.

3. Umowa i Regulamin stanowig oferte w rozumieniu art. 66 § 1 Kode-
ksu cywilnego, zlozong w postaci elektronicznej. Fundusz nie moze
odmowic zawarcia Umowy, jezeli zawart z Podmiotem zatrudniaja-
cym Umowe o zarzadzanie PPK, z zastrzezeniem § 7 ust. 8.

4. Podmiot zatrudniajacy moze zawrzec z Funduszem Umowe w imieniu
i na rzecz Osob zatrudnionych, wylacznie jezeli posiada wazng
Umowe o zarzadzanie PPK zawarta z Funduszem.

Definicje
§ 2.

Terminy uzyte w Regulaminie majg nastepujace znaczenie:

1) Agent Transferowy - Pekao Finandal Services Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie przy ul. Postepu 21, 02-676 Warszawa, ktéremu Fun-
dusz na podstawie umowy powierzyt wykonywanie swoich obowiaz-
kow w zakresie prowadzenia rejestru uczestnikéw Funduszu;

2) Aktywa Subfunduszu - mienie kazdego Subfunduszu obejmujace
srodki pieniezne z tytutu wptat do PPK dokonywanych na rzecz
Uczestnikéw PPK do danego Subfunduszu, $rodki pieniezne, prawa
nabyte w ramach Subfunduszu oraz pozytki z tych praw; taczne Ak-
tywa wszystkich Subfunduszy stanowia aktywa Funduszu;

3) COK - jednostka organizacyjna Agenta Transferowego pelniaca funkde
Centrum Obstugi Klienta dla Uzestnikéw PPK, dostepna od poniedziatku
do piatku w godzinnych 8:00-18:00, z wyjatkiem dni ustawowo walnych
od pracy; numer telefonu 22 640 05 55; e-mail pzucok@pekao-fs.com.pl;

4) Dane identyfikujace Uczestnika PPK — imie (imiona), nazwisko,
adres zamieszkania, adres do korespondendji, numer telefonu, adres po-
czty elektronicznej, numer PESEL lub data urodzenia w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub
numer paszportu aibo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
w przypadku oscb, ktdre nie posiadaja obywatelstwa poiskiego;

5) Dyspozycja - polecenie dokonania Wyptaty, Wyptaty transferowej
albo Zwrotu sktadane Funduszowi;

6) Dziecko Uczestnika PPK — dziecko wiasne Uczestnika PPK, dziecko
matzonka Uczestnika PPK, dziecko przyspesobione przez Uczestnika
PPK Iub jego matzonka, a takze dziecko, w sprawie ktdrego toczy sie
z wniosku Uczestnika PPK lub jego matzonka postepowanie o przy-
sposobienie, lub dziecko, nad ktdrym opieke sprawuje Uczestnik PPK
lub jego matzonek;

7) Fundusz - PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
zarzadzany przez TFI PZU SA, wpisany do rejestru funduszy inwe-
stycyjnych pod numerem RFi 1635;

8) Inna instytucja finansowa — niebedacy Funduszem, fundusz in-
westycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo eme-
rytaine, fundusz emerytainy zarzadzany przez pracownicze towarzy-
stwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen, ktore zostaly umieszczone
w ewidencji PPK w trybie przepisow rozdziatu 10 Ustawy;

9) Jednostka Uczestnictwa — prawo Uczestnika Funduszu do udziatu
w Aktywach netto Funduszu oraz w Aktywach netto Subfunduszu ]

10) Okres zatrudnienia lub Zatrudnienie:

a) w stosunku do Oséb zatrudnionych, o ktdrych mowa w pkt 12 lit. a —
okres od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku,

b) w stosunku do Os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 12 lit. b
i d - okres od dnia oznaczonego w umowie jako dzier rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasniedia tej umowy,

€) w stosunku do Oséb zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 12 lit. ¢ -
okres od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spotdzielni do
dnia zakonczenia jej wykonywania,

d) w stosunku do Oséb zatrudnionych, o ktdrych mowa w pkt 12 lit. e
— okres od dnia powolania na czlonka rady nadzorczej do dnia za-
przestania petnienia tej funkgi,

11) Osoba uprawniona — osoba fizyczna wskazana przez Uczestnika
PPK lub spadkobierca Uczestnika PPK, ktdre, na zasadach okreslo-
nych w Ustawie otrzymaja Srodki zgromadzone na Rachunku PPK
przez Uczestnika PPK w przypadku jego $mierci;

12) Osoba zatrudniona:

a) pracownik, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1,
— Kodeks pracy, z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlo-
pach gorniczych i urlopach dla pracownikow zaktadu przerdbki me-
chanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
oraz mtodocianych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r,
— Kodeks pracy, zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego,

b) osoba wykonujaca prace naktadcza, ktdra ukonczyta 18. rok zycia,
0 ktorej mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) czlonek rolniczej spofdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kdtek
rolniczych, o ktorych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16
wrzesdnia 1982 r. — Prawo spéidzielcze,

d) osoba fizyczna, ktdra ukoriczyla 18. rok zycia, wykonujaca prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

€) czlonek rady nadzorcze] wynagradzany z tytutu pelnienia tej funkdji,

f) osoba wskazana w lit. a—d przebywajaca na urlopie wychowaw-
czym lub pobierajaca zasitek macierzynski lub zasitek w wysoko-
Sci zasitku macierzynskiego

— podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tych tytuldw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
fecznych - zatrudniona w Podmiocie zatrudniajacym;

13) Podmiot zatrudniajacy:

a) pracodawca, o ktdrym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — w stosunku do Oséb zatrudnionych,
o ktorych mowa w pkt 12 lit. a,

b) naktadca — w stosunku do Osdéb zatrudnionych, o ktorych mowa
w pkt 12 lit. b,

¢) rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spoidzielnie kétek rolniczych —
w stosunku do Osob zatrudnionych, o ktdrych mowa w pkt 12 lit. ¢,

d) zleceniodawca — w stosunku do Osob zatrudnionych, o ktdrych
mowa w pkt 12 lit. d,

€) podmiot, w ktdrym dziata rada nadzorcza — w stosunku do Osdb
zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 12 lit. e;

— ktory zawart Umowe w imieniu i na rachunek Osoby zatrudnionej;

14) Powazne zachorowanie:

a) catkowita niezdolnos¢ do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustalona w formie orzeczenia przez lekarza orzecz-
nika lub komisje lekarska Zakladu Ubezpieczen Spotecznych na
okres co najmniej 2 lat lub

b) umiarkowany lub znaczny stopien niepeinosprawnosci w rozu-
mieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
ustalony w formie orzeczenia przez zespét do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat, lub

¢) niepetnosprawnos$¢ osoby, ktdra nie ukonczyla 16 lat, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustalona w formie or-
zeczenia przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, lub

d) zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujacych jednostek cho-
robowych: amputacja koriczyny, bakteryjne zapalenie mézgu lub opon
mozgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu, choroba Alzheimera,
choroba Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stward-
nienie zanikowe boczne), charoba Parkinsona, dystrofia migsniowa, gruz-
lica, niewydolnosc nerek, stwardnienie rozsiane, choroba wywotana przez
ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwar
ztosliwy, toczen trzewny ukfadowy, udar mozgu, utrata mowy, stuchu
lub wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawat serca, lub
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e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek cho-
robowych: poliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon
mazgowych, zapalenie mézgu, anemia aplastyczna, przewlekle ak-
tywne zapalenie watroby, padaczka, gorgczka reumatyczna, na-
byta przewlekia chorcba serca, porazenie (paraliz), utrata wzroku,
ghuchota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV,
schytkowa niewydolnosc nerek, tezec, cukrzyca, tagodny guz
mézqu, przeszczepienie narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zasta-
wek, zabieg rekonstrukcy)ny aorty lub nowotwor ztosliwy;

15) PPE - pracowniczy pragram emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych;

16) PPK — pracowniczy plan kapitatowy, prowadzony za zasadach okre-
slonych w Ustawie;

17) Rachunek PPK - zapis w rejestrze uczestnikow Funduszu lub
w subrejestrze uczestnikow Subfunduszu;

18) Regulamin - niniejszy ,Regulamin prowadzenia pracowniczego
planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz In-
westycyjny Otwarty” wraz z Zalacznikiem;

19) Subfundusz — subfundusz wydzielony w ramach Funduszu;

20) Serwis inPZU - serwis internetowy udostepniony przez Fundusz,
stuzacy w szczegoinosci do wgladu do Rachunku PPK oraz sktadania
przez Uczestnika PPK wybranych dyspozycji i innych oéwiadczen wali
w zwiazku z wykonywaniem Umowy, dziatajacy pod nazwa handlowa
inPZU dostepny pod adresem internetowym www.inpzu.pl, dziata-
jacy na zasadach opisanych w ,Regulaminie korzystania z Serwisu
inPZU", dostepnym w Serwisie inPZU oraz na stronie pzu.pl;

21) TFI PZU SA - Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka
Akcyjna z siedziba w Warszawie, al. Jana Pawta 11 24, 00-133 War-
szawa, wpisane do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sa-
dowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 19102;

22) Trwaly nosnik - kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przecho-
wywanie przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru informagji
oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim infor-
macji w sposdb uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na od-
tworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaly sporzadzone
lub przekazane;

23) Uczestnik PPK - osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18. rok zycia,
w imieniu i na rzecz ktérej Podmiot zatrudniajacy zawart Umowe;

24) Umowa - umowa o prowadzenie pracowniczego planu kapitato-
wego zawarta z Funduszem przez Podmiot zatrudniajacy dziatajacy
w imieniu i na rzecz Osob zatrudnionych w Podmiocie zatrudniaja-
cym, ktdrej integralng czescig jest Regulamin;

25) Umowa o zarzadzanie PPK - umowa o zarzadzanie pracowniczym
planem kapitatowym przez PPK inPZU Spegjalistyczny Fundusz Inwe-
stycyjny Otwarty zawarta z Funduszem przed Podmiot zatrudniajacy;

26) Ustawa - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

27) Ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi;

28) Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu — wartosé Aktywéw Sub-
funduszu pomniejszona o zobowiazania Funduszu zwigzane z funk-
cjonowaniem tego Subfunduszu oraz odpowiednig czes¢ zobowiazan
Funduszu dotyczacych catego Funduszu;

29) Wkiad wihasny - wymagane srodki pieniezne przeznaczone na sfi-
nansowanie zesci kosztow budowy lub przebudowy budynku miesz-
kalnego, zaptate czesci ceny zakupu prawa wiasnosci budynku
mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebna nierucho-
mos¢ lub spotdzielzego wiasnosciowego prawa do lokalu mieszkal-
nego, nabycia prawa wiasnosci nieruchomosci gruntowej lub jej czesdi,
nabycia udziatu we wspotwiasnesci budynku mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego stanowiacego odrebna nieruchomoscé lub udziatu w nie-
ruchomosci gruntowej, ktdre wnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢
ze srodkéw whasnych w celu przyznania kredytu, o ktérym mowa w art.
3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz
0 nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

30) Wynagrodzenie — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe Uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
bez stosowania cgraniczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 tej
ustawy, oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru skiadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wy-
chowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego;

31) Wyptata - dokonana na wniosek Uczestnika PPK wyptata $rodkow
zgromadzonych w PPK na wskazany rachunek bankowy lub rachu-
nek w spoldzielczej kasie nszczednoscmwo-kredytowq w przypadku
spetnienia warunkow okreslonych w Ustawie;

32) Wyplata transferowa — przekazanie $rodkdw na warunkach okre-
slonych w Ustawie z jednego rachunku PPK:

a) na inny rachunek PPK,

b) na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub na IKE Osoby
uprawnionej,

¢) na PPE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub na PPE Osoby
uprawniongj,

d) na rachunek terminowej lokaty oszczednasciowej Uczestnika PPK,
o ktorej mowa w art. 49 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia
1597 r. — Prawo bankowe,

e) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony
w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,

f) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowe]j wskazany przez
matzonka lub bytego matzonka Uczestnika PPK,

g) na rachunek lokaty terminowe]j prowadzony w spotdzielcze] kasie
oszczednosciowo-kredytowe] wskazany przez matzonka lub by-
tego maizonka Uczestnika PPK lub

h) do zakiadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ okreslong
w grupie 3 w dziale I zalacznika do ustawy o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej;

33) Zamiana - jednoczesne odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jed-
nym Subfunduszu i nabycie, za srodki pieniezne uzyskane z tego
odkupienia, Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu:

34) Zdefiniowana data - rok, w ktdrym wiek 60 lat osiagaja osoby
urodzone w roku stanowigcym Srodek pigcioletniego przedziatu rocz-
nikow, dla ktorych dany Subfundusz zdefiniowanej daty jest wia-
Sciwy;

35) ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w rozdziale
7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

36) Zwrot — wycofanie srodkdéw zgromadzonych w PPK przed osiag-
nieciem przez Uczestnika PPK 60. roku zycia na wniosek:

a) Uczestnika PPK,

b) matzonka lub bytego matzonka Uczestnika PPK,

¢) matzonka zmartego Uczestnika PPK lub Osoby uprawnionej.

Cel PPK

§3.
PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci
przez Uczestnika PPK z przeznaczeniem na Wyptate po osiagnieciu przez
niego 60. roku Zycia oraz na inne cele okreslone w Ustawie.

Srodki zgromadzone w PPK
§ 4.

1. Srodki gromadzone w PPK stanomq prywatna wtasnos¢ Uczestnika
PPK, z zastrzezeniem przepisow § 29 dotyczacych Zwrotu.

2. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK to Jednostki Uczestnictwa
Funduszu nabywane przez Uczestnika PPK za wptaty podstawowe,
wptaty dodatkowe, wptaty powitalne, doptaty roczne, przyjete Wy-
ptaty transferowe lub za Srodki przekazane z tytutu Zamiany, lub
zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy.

3. Srodki gromadzone przez Uczestnika PPK lokowane sq w Subfundu-
szu wiasciwym dla jego wieku, z zastrzezeniem mozliwosci dokona-
nia Zamiany zgodnie z § 19.

4. Uczestnik PPK moze rozporzadzac srodkami zgromadzonymi na jego
Rachunku PPK jedynie na zasadach okreslonych w przepisach § 24-
29, z zastrzezeniem § 8 ust. 7.

5. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK nie podlegaja egzekuciji sa-
dowej i administracyjnej. Ograniczenia te nie ma]q zastosowania do
egzekucji majacej na celu zaspoko;enre roszczen alimentacyjnych,
w tym naleznosci budzetu panstwa powstalych z tytutu $wiadczen
wyptaconych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow.

6. W przypadku, gdy Uczestnik PPK zrezygnowat z oszczedzania w PPK
albo ustato Zatrudnienie Uczestnika PPK w Podmiocie zatrudniaja-
cym, ktdry w jego imieniu i na jego rzecz zawart Umowe o prowa-
dzenie PPK, srodki pozostaja na Rachunku PPK Uczestnika PPK do
czasu Wyptaty, Wyptaty transferowej lub Zwrotu.

Fundusz
§5:

1. W ramach Funduszu wydzielone sg Subfundusze, bedace ,subfundu-
szami zdefiniowanej daty” w rozumieniu art. 39 Ustawy. Subfundusze
stosuja odmienne zasady polityki inwestycyjnej uwzgledniajace rézny
wiek Uczestnikdw PPK.

2. TFI PZU SA zarzadza Subfunduszami w liczbie odpowiadajacej co naj-
mniej liczbie ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego stosulqce
odmienne zasady polityki inwestycyjnej uwzgledniajace rdzny wiek
Uczestnikow PPK dla kolejnych piecioletnich przedziatow rocznikdw,
o0 ktorym mowa w § 21.

3. Aktualna lista Subfunduszy stanowi Zatacznik do Regulaminu. Lista ta
jest zmieniana w sposéb opisany w § 36 ust. 6 w przypadku tworze-
nia nowych Subfunduszy albo potaczenia lub likwidacji Subfunduszy po
osiggnieciu przez nie Zdefiniowanej daty. Fundusz bedzie okresowo
tworzyt nowe Subfundusze, a ich utworzenie bedzie miato charakter
organizacyjno-techniczny, majacy na celu zapewnienie dostosowania
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Subfunduszy do wymaogow wynikajacych z Ustawy i umozliwienia do-
konywania wptat do PPK do nowo tworzonych Subfunduszy jako wia-
sciwych dla Uczestnikow PPK z kolejnych piecioletnich grup rocznikéw.

4, Fundusz moze gromadzi¢ wytgcznie srodki Uczestnikow PPK. Uczest-
nikami Funduszu moga by¢ wytacznie osoby fizyczne, w imieniu i na
rzecz ktorych zostata zawarta Umowa o prowadzenie PPK. Jednostki
Uczestnictwa kazdego z Subfunduszy moga byc nabywane wylacznie
na rzecz osob, w imieniu i na rzecz ktarych zostata zawarta Umowa
0 prowadzenie PPK.

5. Subfundusz ze Zdefiniowana datg funduszu przypadajacq w roku
2025 przeznaczony jest dla osob urodzonych w latach 1963-1967.
Dla kolejnych piecioletnich przedziatow rocznikdw tworzone s3 Sub-
fundusze ze Zdefiniowang daty przypadajaca co 5 lat.

Uczestnicy PPK
§ 6.

1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowalne.

2. Uczestnik PPK moze w tym samym czasie byc strong wiecej niz jed-
nej Umowy o prowadzenie PPK lub umowy o prowadzenie PPK za-
wartej z Inng instytucja finansowa.

3. Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zrezygnowac z dokonywania

wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej Podmiotowi zatrud-

niajacemu w formie pisemnej, zawierajacej elementy i oSwiadczenia
okreslone w drodzs rozporzadzenia ministra wasciwego do spraw in-
stytucji finansowych, wydanego na podstawie Ustawy o PPK. Dekla-
racja zawiera dane dotyczace Podmiotu zatrudniajgcego i Uczestnika

PPK oraz oswiadczenie Uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wie-

dzy o konsekwencjach jej ztozenia. Rezygnacja z dokonywania wptat

do PPK nie wymaga zmiany Umowy.

Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za Uczestnika PPK, ktory

ztozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 3, poczawszy od miesigca,

w ktorym Uczestnik PPK ztozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 3.

Woptaty pobrane w tym miesiacu podlegaja zwrotowi.

5. Co cztery lata, poczawszy od 2023 roku, w terminie do ostatniego

dnia lutego danego roku, Podmiot zatrudniajacy informuje Uczest-

nika PPK, ktory ztozyt deklaracjg, o ktérej mowa w ust. 3, 0 ponow-

nym dokonywaniu wptat za tego Uczestnika zgodnie z ust. 6.

Co cztery lata, poczawszy od 2023 roku, od dnia 1 kwietnia, Podmiot

zatrudniajacy dokonuje wplat za Uczestnika PPK, o ktdérym mowa

w ust. 3, chyba, ze Uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywa-

nia wplat do PPK, skladajac Podmictowi zatrudniajacemu deklaracje,

o ktorej mowa w ust. 3. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Podmiot zatrudniajacy informuje TFI PZU SA o ponownym dokony-

waniu wpiat za Uczestnika PPK zgodnie z ust. 6, oraz o zlozeniu

whniosku, o ktérym mowa w ust. 10.

Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wplat za Uczestnika PPK, jezeli

Uczestnik PPK po zlozeniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3, a przed

dniem 1 kwietnia, o ktorym mowa w ust. 6, ukonczyt 70. rok zycia.

Do takiego Uczestnika PPK przepisu ust. 5 nie stosuje sie.

9. Podmiot zatrudniajacy dokonuje zgodnie z ust. 6 wptat za Uczestnika
PPK, ktéry po ztozeniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3, a przed
dniem 1 kwietnia, o ktorym mowa w ust. 6, ukonczyt 55. rok zycia,
wytacznie na wniosek tego Uczestnika PPK, ztozony do ostatniego
dnia lutego, o ktérym mowa w ust. 5.

10. Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 3,
moze w kazdym czasie ztozy¢ Podmiotowi zatrudniajacemu, w for-
mie pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK, z zastrzeze-
niem ust. 8. Ztozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wptat
do PPK nie wymaga zmiany Umowy.

11. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 10, wptat do PPK dokonuje sie
poczawszy od miesigca nastepujacego po uplywie miesiaca, w ktd-
rym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.
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Zawarcie Umowy
§7

1. Podmiot zatrudniajgcy zawiera Umowe w imieniu i na rzecz Osob za-
trudnionych w Podmiocie zatrudniajacym, ktdre nie ztozyty deklara-
cji o rezygnacji z PPK zgodnie z ust. 11.

2. Lista os6b bedacych Uczestnikami PPK — bedacych strona Umowy — sta-
nowi Zatacznik do Umowy, ktdrego zmiana nie stanowi zmiany Umowy.
Zalgeznik ten ma postac informagji zgtoszeniowej, o ktdrej mowa w ust. 3.

3. Umowa jest zawierana pomiedzy Funduszem a Osobami zatrudnio-
nymi, ktdrych Dane identyfikujace Uczestnika PPK zostaly wskazane
przez Podmiot zatrudniajacy w informacji zgtoszeniowej przekazywa-
nej Funduszowi w postaci elektronicznej. Zmiana informacji zgtosze-
niowej (Zatacznika do Umowy) w zwiazku z przystapieniem danej
Osoby zatrudnionej do Umowy, obowigzuje od dnia otrzymania przez
Fundusz tresci zmian informacji zgtoszeniowej. Dzien otrzymania
przez Funduszu danych identyfikujgcych Osobe zatrudniong jest
dniem zawarcia Umowy dla danej Osoby zatrudnionej.

4. Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej, w sposob udostep-
niony przez Fundusz Podmiotowi zatrudniajgcemu.
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4a. Umowa jest zawierana poprzez przyjecie przez Podmiot zatrudnia-
jacy oferty jej zawarcia, ztozonej przez Fundusz.

5. Umowa wraz z zatgcznikami zawierana jest na podstawie wzorca
umownego okredlonego przez Fundusz. Wprowadzanie przez Podmiot
zatrudniajacy jakichkolwiek samodzielnych modyfikagji tresci Umowy
lub zatacznikow, stanowiacych zmiane w stosunku do wzorca umow-
nego, obowiazujacego w momencie ich sporzadzania, jest niewazne.
W takim przypadku Umowa obowigzuje w tresci okreslonej we wzorcu
umownym, obowiazujacym w momencie jej sporzadzania, ktory zos-
tat udostepniony Podmiotowi zatrudniajacemu. Zmiany Umowy moz-
liwe sg tylko w formie odrebnego aneksu, uzgodnionego z Funduszem.

6. Przed zawarciem Umowy Podmiot zatrudniajacy moze poinformawac
QOsoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigz-
kach i uprawnieniach Podmiotu zatrudniajacego oraz Osoby zatrud-
nionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

7. Przed przekazaniem do Funduszu informadji zgtoszeniowej (w tresci
stanowiacej Zatacznik do Umowy — lista Osob zatrudnionych beda-
cych Uczestnikami PPK), Podmiot zatrudniajacy weryfikuje, czy wzgle-
dem kazdej z Osdb zatrudnionych, ktorych dotyczy ta informacija,
spelnione zostaly przeslanki wymagane przepisami Ustawy dla za-
warcia w imieniu i na rzecz tych oséb Umowy, w tym czy Dane iden-
tyfikujace Uczestnika PPK sa petne i zgodne z aktualng wiedza
posiadang przez Podmiot zatrudniajacy.

8. Podmiot zatrudniajacy nie zawiera Umowy w imieniu i na rzecz Osoby
zatrudnionej, ktora najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukon-
czyta 70. rok zycia. Jezeli dane takiej Osoby zatrudnionej znajda sie
w informacji zgioszeniowej (Zataczniku do Umowy), Fundusz nie za-
wrze Umowy z taka Osoba zatrudniona. Wiek Osoby zatrudnionej we-
ryfikowany jest na dzien zawarcia Umowy o prowadzenie PPK.

9. Podmiot zatrudniajacy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz Osoby zatrudnionej, ktora ukonczyta 55. rok zycia i nie ukorczyta
70. roku zycia, wytacznie na jej wniosek, z zastrzezeniem ust. 10. Pedmiot
zatrudniajacy jest obowiazany do poinformowania Osoby zatrudnionej,
o ktdraj mowa w zdaniu pierwszym, 0 mozliwosci zlozenia wniosku,

10. Podmiot zatrudniajacy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imie-

niu i na rzecz Osoby zatrudnionej, o ktdrej mowa w ust. 9, jezeli
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnie-
nia, osoba ta byta zatrudniona w Podmiocie zatrudniajacym tacznie
przez co najmniej trzy miesigce.

11. Podmiot zatrudniajacy zawiera Umowe w imieniu i na rzecz Osoby
zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w Podmio-
cie zatrudniajacym, nie pozniej niz do 10 dnia miesiaca nastepuja-
cego po miesiacy, w ktorym uptynat termin trzech miesiecy
zatrudnienia, chyba Zze Osoba zatrudniona zadeklaruje, przed upty-
wem tego terminu, niedokonywanie wpiat do PPK, na podstawie
deklaracji, ztozonej w formie pisemnej Podmiotowi zatrudniajacemu,
albo przestanie by¢ w stosunku do tego Podmiotu zatrudniajacego
Osobg zatrudniong. Do deklaracji, o ktdrych mowa w zdaniu po-
przednim, przepis § 6 ust. 5-11 stosuje sie odpowiednio.

12. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 11, wlicza sie okresy
zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore mialy miejsce w Pod-
miocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych Pod-
miotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
Podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach praw-
nych nawiazanych przez Podmiot zatrudniajacy, ktéry poprzednio
zatrudniat Osobe zatrudniona.

13. W przypadku oséb wykonujacych prace nakladcza, do okresu za-
trudnienia, o ktérym mowa w ust. 11, wlicza sie okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na
zasadach okreslonych w art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

14. Jezeli Podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowiazku zawarcia Umowy
w terminie wskazanym w ust. 11, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu
po uplywie tego terminu, z mocy prawa powstat stosunek prawny wy-
nikajacy z Umowy o prowadzenie PPK pomiedzy Osoba zatrudniong
a Funduszem. Umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za zawartg na wa-
runkach wynikajacych z Regulaminu oraz z Umowy o zarzadzanie PPK.

15. W przypadku braku zgody Uczestnika PPK na zitozenie wniosku,
o ktorym mowa w § 10 ust. 7, érodki dotychczas zgromadzone na
Rachunku PPK prowadzonym przez Fundusz, pozostaja na tym Ra-
chunku PPK do czasu ich Wyplaty, Wyptaty transferowej lub Zwrotu.

16. W przypadku:

1) nabycia przez Podmiot zatrudniajacy przedsiebiorstwa innego pod-
miotu zatrudniajacego w catosci lub jego zorganizowanej czesci,
2) potaczenia podmiotow zatrudniajacych prowadzacych PPK
~ Podmiot zatrudniajacy, ktory nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorga-
nizowana czes¢, albo bedacy podmiotem przejmujacym, zawiera
z Funduszem, w terminie 7 dni od dnia tego nabycia lub potaczenia,
Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osob zatrudnionych.

17. Podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz Osoby zatrudnionej
urodzonej przed 1963 r, na jej wniosek, Umowe o prowadzenie PPK
z Subfunduszem, ktorego Zdefiniowana data przypada w 2025 roku.



Podstawowe uprawnienia i obowiazki Uczestnika PPK
§8.

1. Uczestnik PPK finansuje wptaty podstawowe z wiasnych srodkow oraz
moze zadeklarowac finansowanie wptat dodatkowych na zasadach
okreslonych w § 18.

2. Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zrezygnowac z dokonywania
wptat do PPK, zgodnie z § 6 ust. 3 oraz moze w kazdym czasie zio-
zy¢ Podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o dokonywanie wplat do
PPK, zgodnie z § 6 ust. 10.

3. Uczestnik PPK, ktdrego Wynagrodzenie osiagane z roznych zrodet
w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajace] 1,2-krotno-
Sci minimalnego wynagrodzenia, moze w deklaracji skladanej Pod-
miotowi  zatrudniajgcemu okreélic, Ze wptata podstawowa
finansowana przez Uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% Wy-
nagrodzenia, zgodnie z § 13.

4. W terminie 7 dni po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 7 ust. 11,
Uczestnik PPK sktada Podmiotowi zatrudniajacemu, a w przypadku
kilku podmiotdow zatrudniajacych — podmictowi zatrudniajacemu wy-
branemu przez Uczestnika PPK, oswiadczenie o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie zawiera ozna-
czenie instytucji finansowych, z ktorymi zawarto takie umowy.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w § 10
ust. 7, Uezestnik PPK informuje, w formie pisemnej, Podmiot zatrudnia-
jacy o braku zgody na ztozenie wniosku, o ktorym mowa w § 10 ust. 7.

6. Uczestnik PPK jest obowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany Danych identyfikujacych Uczest-
nika PPK, poinformowac Fundusz o tej zmianie. Przepis ten stosuje
sie takze po ustaniu Zatrudnienia. Fundusz nie dokonuje zmiany Da-
nych identyfikujacych Uczestnika PPK wylacznie na podstawie infor-
macji zgtoszeniowej (Zatacznika do Umowy) otrzymanej od Podmiotu
zatrudniajacego, o ktorym mowa w § 7 ust. 3. Poinformowanie Fun-
duszu o zmianie Danych identyfikujacych Uczestnika PPK nie zwalnia
Uczestnika PPK z obowiazku zgtoszenia takich zmian Podmiotowi za-
trudniajacemu, w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

7. Uczestnik PPK moze wskazac, w formie pisemnej, Funduszowi imien-
nie jedng osabeg lub wigcej 0sob, ktdre jako Osoby uprawnione majq
po jego Smierci otrzymaé, zgodnie z przepisami § 30, srodki zgroma-
dzone na jego Rachunku PPK.

8. Jezeli zgodnie z ust. 7 Uczestnik wskazat wigcej niz jedna Osobe
uprawniona, a nie oznaczyt ich udzialu w otrzymywanych przez nie
srodkach, uwaza sie, ze udzialy tych oséb sa rowne. Uczestnik PPK
moze wskaza Osobe lub Osoby uprawnione wytacznie w taki sposcb,
aby ich udziaty sumowaly sie do 100%.

9. Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zmienic wskazanie, o ktdrym mowa
w ust. 7, wskazujac zamiast lub oprdez osdb, o ktdrych mowa w ust. 7,
inne osaby, ktdre jako Osoby uprawnione maja otrzymac po jego $mierdi,
zgodnie z przepisami § 30, srodki zgromadzone na jego Rachunku PPK,
lub oznaczajac w inny sposéb udziat wskazanych osob w tych $rodkach,
albo odwotac poprzednie wskazanie, nie wskazujac innych osdb.

10. Wskazanie osoby, ktdra jako Osoba uprawniona ma otrzymac $rodki
zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK po jego smierci, staje
si¢ bezskuteczne, jezeli osoba ta zmaria przed $miercig Uczestnika
PPK. W takim przypadku udziai, ktory byt przeznaczony dla zmartego,
przypada w réwnych czesciach pozostatym osobom wskazanym,
chyba ze Uczestnik PPK zadysponuje tym udziatem w inny sposdb.

11. Wskazanie Osoby uprawnionej wygasa z chwilg zamkniecia Ra-
chunku PPK w wyniku realizacji wniosku o Wyplate $wiadczenia mat-
Zenskiego. W takim wypadku matzonkowie, na rzecz ktdrych zostat
otwarty wspélny Rachunek PPK mogg wskazac nowe Osoby upraw-
nione do tego Rachunku PPK.

12. W przypadku, w ktorym Podmiot zatrudniajacy wypowiedziat Umowe
0 zarzadzanie PPK, po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z Inng in-
stytugja finansowa, zawart z ta Inng instytucja finansowa umowe o pro-
wadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby zatrudnionej w Podmiocie
zatrudniajacym oraz poinformowat Osobe zatrudniona o obowiazku zlo-
Zenia w jej imieniu wniosku o Wyplate transferowa srodkdw zgroma-
dzonych na jej Rachunku PPK prowadzonym przez Fundusz, na jej
rachunek PPK, prowadzony przez Inng instytucje finansowa, Osoba za-
trudniona moze poinformowac w formie pisemnej Podmiot zatrudnia-
jacy o braku zgody na zlozenie wniosku o Wypfate transferowa Srodkéw
zgromadzonych na jej Rachunku PPK prowadzonym przez Fundusz, na
jej rachunek PPK, prowadzony przez Inng instytucie finansowa.

Podstawowe obowiazki Funduszu
§9.

1. Fundusz lokuje $rodki zgromadzone w PPK zgodnie z interesem Uczest-
nikéw PPK dazac do osiagniecia bezpieczeristwa i efektywnosci dokony-
wanych lokat oraz przestrzegajac zasad ograniczania ryzyka inwestycyj-
nego, z uwzglednieniem Zdefiniowanej daty danego Subfunduszu.

2. Fundusz ewidencjonuje na Rachunku PPK dokonane wptaty, doptaty
roczne, przyjgte i dokonane Wyplaty transferowe, Wyptate oraz inne
transakcje. Fundusz prowadzi Rachunki PPK Uczestnikow PPK w taki

sposob, aby mozliwe byto wyodrebnienie wptat dokonanych przez
Podmiot zatrudniajacy, Osobe zatrudniona, wptaty powitalne] i do-
ptat rocznych, a takze przyjetych Wyptat transferowych i wplat do-
konanych w ramach Zamiany.

3. Fundusz, po zawarciu Umowy, jest ohowigzany poinfarmowac Osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwosci
Zamiany, o ktorej mowa w § 19, oraz o obowiazkach i uprawnieniach
Podmiotu zatrudniajacego oraz Osoby zatrudnionej zwigzanych
z uczestnictwem w PPK,

4. Niezwtocznie po zawarciu Umowy Fundusz udostepnia Uczestnikowi
PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na
Trwalym nosniku lub za pomocg systemu teleinformatycznego (w Ser-
wisie inPZU lub na adres paczty elektronicznej Uczestnika PPK), a na
wniosek tego Uczestnika — w postaci papierowej, informacje o zawar-
ciu Umowy. Informacja zawiera dane, o ktdrych mowa w art. 22 ust.
2 Ustawy. Ponadto Fundusz przekazuje na adres poczty elektronicznej
Uczestnika PPK, a w przypadku Uczestnikow PPK, ktorzy nie podali
Funduszowi adresu poczty elektronicznej, na adres korespondencyjny
Uczestnika PPK, podany przez Podmiot zatrudniajacy lub przez Uczest-
nika PPK, instrukcje uzyskania dostepu do Serwisu inPZU. Informacje
i instrukcje, o ktorych mowa powyzej, moga by¢ tez przekazane przez
Fundusz w sposob okreslony w § 16 ust. 6, jednak wytacznie w przy-
padku dokonania odpowiednich ustaler z Podmiotem zatrudniajacym.

5. Fundusz przekazuje Uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej po-
zwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwalym nosniku lub na wnio-
sek Uczestnika PPK w postaci papierowej, informacje o warunkach
Wyptaty Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, w pierw-
szym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym Uczestnik PPK osiag-
nie 60. rok zycia.

6. Fundusz przekazuje Uczestnikewi PPK roczng informacje o wysokosci
Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK w poprzednim roku
kalendarzowym, zgodnie z § 20.

7. W razie sporu ciezar dowodu udostepnienia informacji, o ktorych
mowa w ust. 4, 5 lub 6, spoczywa na Funduszu.

8. Fundusz zapewnia Uczestnikom PPK bezptatny dostep do Serwisu
inPZU, umozliwiajgcego wglad do Rachunku PPK i skladnie dyspozy-
gji i innych o$wiadczen woli okreslonych w Ustawie, z zastrzezeniem
rejestracji Uczestnika PPK w Serwisie inPZU i zawarcia z TFI PZU SA
umowy o $wiadczenie ustug drogg elektroniczna poprzez akceptacje
regulaminu Serwisu inPZU. Fundusz zapewnia rowniez bezptatny ser-
wis i aktualizacje Serwisu inPZU. Funkcjonalnosci oraz sposéb dzia-
tania Serwisu inPZU sg opisane w ,Regulaminie korzystania z Serwisu
inPZU". Regulamin ten nie moze zmieniac praw Uczestnika PPK ani
ograniczac obowiazkow i odpowiedzialnosci Funduszu wynikajacych
z Ustawy lub Umowy.

Podstawowe obowiazki Podmiotu zatrudniajacego
§ 10.

1. Podmiot zatrudniajacy jest obowiazany zawrzec z Funduszem Umowe
w imieniu i na rzecz Osob zatrudnionych w Podmiocie zatrudniaja-
cym, na zasadach i w terminach opisanych w § 7.

2. Podmiot zatrudniajacy finansuje wptaty podstawowe z wiasnych érod-
kéw oraz moze zadeklarowac finansowanie wplat dodatkowych na
zasadach okreslonych w Umowie o zarzadzanie PPK.

3. Podmiot zatrudniajacy ma obowiazek poinformowania Uczestnika PPK
o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej finansowanej przez
Uczestnika PPK oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty pod-
stawowej finansowanej przez Uczestnika PPK zgodnie z § 18.

4. Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do obliczenia i dokonania
wptat do Funduszu finansowanych przez ten Podmiot oraz do obli-
Czenia, pobrania od Uczestnika PPK i dokonania do Funduszu wptat
finansowanych przez Uczestnika PPK.

5. Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do poinformowania Osoby za-
trudnionej, ktora ukonczyla 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku
zycia, o mozliwosci ztozenia wniosku o zawarcie Umowy o prowa-
dzenie PPK w jej imieniu i na jej rzecz.

6. Skreslony.

7. Podmiot zatrudniajacy, ktdremu Uczestnik PPK ztozyt oswiadczenie o za-
wartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, o ktérym mowa
w § 8 ust. 4, niezwlocznie po zawarciu Umowy w imieniu i na rzecz
Uczestnika PPK, ktdry ztozyt to oSwiadczenie, informuje tego Uczest-
nika PPK o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyplate trans-
ferowa $rodkéw zgromadzonych na jego Rachunkach PPK,
prowadzonych przez Inne instytucje finansowe, z ktérymi umowy o pro-
wadzenie PPK zawarly na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty za-
trudniajace, na jego Rachunek PPK prowadzony przez Fundusz.

8. W przypadku nieotrzymania informacji od Uczestnika PPK o braku
zgody na ziozenie wniosku o Wyplate transferowg, o ktorym mowa
w ust. 7, Podmiot zatrudniajacy sktada, w imieniu Uczestnika PPK,
o ktérym mowa w § 8 ust. 4, i za poérednictwem TFI PZU SA, wnio-
sek o Wypfate transferowa srodkdw zgromadzonych na rachunkach
PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktdrymi umowy
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o prowadzenie PPK zawarly na rzecz tego Uczestnika PPK i w jego
imieniu inne podmioty zatrudniajace, na jego Rachunek PPK prowa-
dzony przez Fundusz.

9. Podmiot zatrudniajacy niezwitocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni
od dnia ziozenia przez Uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z do-
konywania wplat do PPK, o ktorej mowa w § 6 ust. 3, informuje Fun-
dusz o ztozeniu tej deklaracji i dacie jej zlozenia.

10. Podmiot zatrudniajacy, zgodnie z § 6 ust. 5-7, co cztery lata do
ostatniego dnia lutego danego roku informuje Uczestnika PPK o po-
nownym dokonywaniu wptat do PPK za tego Uczestnika, od dnia 1
kwietnia dokonuje wptat do PPK za tego Uczestnika PPK, chyba 7e
Uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wplat do PPK,
oraz informuje TFI PZU SA o ponownym dokonywaniu wptat za
Uczestnika PPK.

11. Podmiot zatrudniajacy niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni
od dnia ztozenia przez Uczestnika PPK wniosku o dokonywanie
wpiat do PPK, o ktérym mowa w § 6 ust. 10, informuje Fundusz
© ziozeniu tego wniosku i dacie jego ztozenia.

12. W przypadku, w ktérym Podmiot zatrudniajacy wypowiedziat
Umowe o zarzadzanie PPK, po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK
z Inng instytucja finansowa, Podmiot zatrudniajacy postepuje zgod-
nie z art. 12 Ustawy.

Sposob i terminy dokonywania wptat do PPK
g 11.

1. Wysokosc wptat podstawowych i wptat dodatkowych okresla sie pro-
centowo od Wynagrodzenia Uczestnika PPK.

2. Podmiot zatrudniajacy i Uczestnik PPK:

1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, oraz w okresie obnizonego wy-
miaru czasu pracy, 0 ktdrym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy,
o0 ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

3) w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi
i braku Srodkow na wyptate wynagrodzen dla pracownikdw, o kto-
rych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0 szcze-
golnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow powodzi

- nie finansuja wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowej, z za-

strzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, Uczestnik PPK moze w de-
klaracji sktadanej Podmiotowi zatrudniajacemu zadeklarowaé finan-
sowanie przez siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej.

4. Wplat dokonuje sig, poczawszy od miesigca nastepujacego po mie-
siacu, w ktorym powstat stosunek prawny wynikajacy z Umowy o pro-
wadzenie PPK.

5. Wptaty finansowane przez Podmiot zatrudniajacy sa obliczane a wptaty
finansowane przez Uczestnika PPK sa obliczane | pobierane od Uczestnika
PPK w terminie wyptaty Wynagrodzenia przez Podmiot zatrudniajacy.

6. Wptaty, o ktérych mowa w § 10 ust. 4, dokonywane sg w terminie do

~. 15. dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaty ob-
liczone i pobrane.

7. Skreslony.

8. Podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub
btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie wptaty, jezeli jest to spo-
wodowane przekazaniem Podmiotowi zatrudniajacemu przez Osobe
zatrudniong bfednych informagji, skutkujacych btednym ustaleniem
w przedmiocie podlegania przez dang Osobe zatrudniona obowiaz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrud-
nienia w tym Podmiocie zatrudniajacym. Wplaty, ktére wskutek
okolicznosci, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajacym, okazatyby
sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz fi-
nansujacego dana wptate.

9. Do wpfat dokonywanych do PPK w zakresie nieuregulowanym w ustawie
stosuje sig przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

10. Roszczenia z tytutu wptat ulegaja przedawnieniu po uptywie 5 lat,
liczac od dnia, w ktorym wplaty staly sie wymagalne.

11. Podmiot zatrudniajacy, ktory zawart Umowe oraz Umowy o prowa-
dzenie PPK, a nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki pod-
stawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych programach emerytalnych, moze, w porozumieniu
z zaktadowa organizacjq zwiazkowa dziatajaca w Podmiocie zatrud-
niajacym, nie finansowac, od miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym PPE zostat zarejestrowany przez organ nadzoru, wptat
podstawowych i wptat dodatkowych do PPK za Osoby zatrudnione,
ktore przystapity do PPE, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

12. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, doptata roczna do PPK,
o ktérej mowa w § 15, nie przystuguje.
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13. Podmiot zatrudniajacy, o ktorym mowa w ust. 11, finansuje wpiaty
podstawowe i wptaty dodatkowe do PPK za Osoby zatrudnione,
ktore przystapity do PPE, poczawszy od dnia:

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych
do PPE w okresie przekraczajacym 90 dni;

2) ograniczenia wysokasci odprowadzanych skiadek podstawowych
do PPE ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art, 2 ust. 1
pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych progra-
mach emerytalnych;

3) likwidacji PPE;

4) opdznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE
przekraczajacego 90 dni, ktore wyniklo z celowego dziatania Pod-
miotu zatrudniajacego.

14, Maksymalny limit wptat i doptat mozliwych do dokonania na wszystkie
Rachunki PPK araz rachunki PPK Uczestnika PPK w Innych instytucjach
finansowych wynosi w danym roku kalendarzowym rownowartosé
w ztotych kwoty 50 000 dolarow amerykanskich, wediug sredniego
kursu dolara amerykanskiego ogtaszanego przez Narcdowy Bank Polski
na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien 31 grudnia roku poprze-
dzajacego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze
wplaty i doptaty na Rachunek PPK Uczestnika PPK nie sa dokonywane.

15. Polski Fundusz Rozwoju SA w terminie do 5. dnia roboczego miesiaca
nastepujacego po miesiacu, za ktory dokonano wplaty i doplaty, wery-
fikuje, czy wartosc dokonanych wptat i doptat na rachunki Uczestnika
PPK nie przekroczyfa limitu, o ktorym mowa w ust. 14. W przypadku
gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze doszto do
przekroczenia tego limitu, Polski Fundusz Rozwoju SA informuje o tym
instytucje finansowe prowadzace rachunki PPK Uczestnika PPK, Uczest-
nika PPK oraz Podmioty zatrudniajace i wzywa instytucje finansowe
prowadzace rachunki PPK Uczestnika PPK, na ktdre dokonano wptat
i dopfat po przekroczeniu limitu, do zwrotu wplat i doptat dokonanych
na rachunek PPK Uczestnika PPK po przekroczeniu tego limitu, wska-
zujac wptaty i doptaty lub ich czesc podlegajace zwrotowi.

16. Zwrot wptat jest dokonywany na rachunki rozliczeniowe, z ktorych
wptaty te zostaty dokonane.

17. Wplaty | doptaty dokonane po przekroczeniu limitu podlegaja zwro-
towi w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania przez Fundusz
wezwania, o ktdrym mowa w ust. 15,

Whptaty do PPK finansowane przez Podmiot zatrudniajacy
§12.

1. Wpiata podstawowa finansowana przez Podmict zatrudniajacy wy-
nosi 1,5% Wynagrodzenia.

2. Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowaé w Umowie dokonywanie
wptlaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% Wynagrodzenia.

3. Wplata dodatkowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ réznicowana
ze wzgledu na dtugosc Okresu zatrudnienia w Podmiocie zatrudnia-
jacym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub
ukfadu zbiorowego pracy obowigzujacych w Podmiocie zatrudniaja-
cym. Przepisy § 7 ust. 12-13 stosuje sie odpowiednio.

4. Podmiot zatrudniajacy moze zmieni¢ wysokoS¢ wptaty dodatkowej
lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany Umowy o za-
rzadzanie PPK, w trybie okreslonym w Umowie o zarzadzanie PPK.
Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej obowiazuje od miesiaca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym zostata dokonana zmiana.

5. Wpfaty finansowane przez Podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do
wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustalenia wysokosci obo-
wiazkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Woptaty do PPK finansowane przez Uczestnika PPK
§13.

1. Wpiata podstawowa finansowana przez Uczestnika PPK wynosi 2%
Wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wptata podstawowa finansowana przez Uczestnika PPK moze wyno-
sic mniej niz 2% Wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% Wynagro-
dzenia, jezeli Wynagrodzenie Uczestnika PPK osiagane z réznych
zrodet w danym miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-
krotneéci minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art, 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. i

3. Uczestnik PPK moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowa w wysokosci
do 2% Wynagrodzenia.

4. Wptaty finansowane przez Uczestnika PPK sa potracane z wynagro-
dzenia po jego opodatkowaniu.

5. Wysokos¢ wptaty podstawowej, o ktorej mowa w ust. 2, lub wplaty
dodatkowej Uczestnik PPK okresla w deklaracji sktadanej Podmiotowi
zatrudniajgcemu, zgodnie § 18.

Wpiata powitaina do PPK
§ 14,
1. W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu minister wtasciwy do
spraw pracy przekazuje Uczestnikowi PPK, za posrednictwem PFR,



wptate powitalng, zwang dale] ,wptata powitalng”, w celu zaewiden-
cjonowania jej na Rachunku PPK Uczestnika PPK. Uprawnienie do
wptaty powitalnej przystuguje Uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz
ktorego zawarto Umawe i ktdry przez co najmniej 3 pelne miesiace
jest Uczestnikiem PPK, jezeli w okresie uczestnictwa w PPK dokonano
wptat podstawowych finansowanych przez Uczestnika PPK za co naj-
mniej 3 miesiace.

2. Wptata powitalna jest ewidencjonowana na Rachunku PPK Uczest-
nika PPK w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli wptate powitalng zewiden-
cjonowano juz wczesnie) na Rachunku PPK Uczestnika PPK w tym
samym lub innym PPK.

4. Wptata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy. Nie jest ona fi-
nansowana ani wyptacana przez Podmiot zatrudniajacy, Fundusz ani
TFI PZU SA.

Doptaty roczne do PPK
§ 15,

1. Z tytutu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym Uczest-
nik PPK otrzymuje doptate roczng do PPK, zwang dalej ,doptata
roczng”.

2, Uczestnikowi PPK przystuguje doptata roczna, jezeli kwota wptat pod-
stawowych i dodatkowych finansowanych przez Padmiot zatrudnia-
jacy oraz Uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest rowna
co najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty stano-
wiacej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w tym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczestnikowi PPK, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, doptata roczna przy-
stuguje w przypadku, gdy kwota wptat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez Podmict zatrudniajacy oraz Uczestnika PPK
w danym roku kalendarzowym jest réwna co najmniej 25% kwoty
wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowiacej 6-krotnos¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku.

4. Doptata roczna przystuguje Uczestnikowi PPK, o ktorym mowa w § 13
ust. 2, po przeprowadzeniu weryfikacji przez PFR, na podstawie in-
formacji przekazanych przez ZUS.

5. Jezeli w wyniku weryfikacji okaze sie, ze Uczestnik PPK, o ktorym
mowa w § 13 ust. 2, osiagat w ktdrymkolwiek miesigcu, w ktdrym
wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych przez tego Uczestnika
PPK wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, taczne miesieczne
wynagrodzenie ze wszystkich zrodet przekraczajace kwote okreslong
w § 13 ust. 2, Uczestnikowi PPK za rok, w ktdrym nastapito takie
przekroczenie, doptata roczna nie przystuguje.

6. Przy ustalaniu uprawnienia do dopfaty rocznej uwzglednia sie kwoty
wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez Podmiot
zatrudniajacy oraz Uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym,
dokonanych w zwigzku ze wszystkimi rachunkami PPK prowadzonymi
dla Uczestnika PPK.

7. Za dany rok kalendarzowy Uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do
jednej doptaty rocznej, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego
rachunkéw PPK.

8. Jezeli Uczestnik PPK jest strona wiecej niz jednej umowy o prowa-
dzenie PPK, doptata roczna podiega zewidencjonowaniu na rachunku
PPK prowadzonym na podstawie umowy o prowadzenie PPK, ktora
zostata zawarta w jego imieniu i na jego rzecz najpdzniej.

9. Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu Uczestnika PPK i na jego
rzecz wigcej niz jedng umowe o prowadzenie PPK, doplate ewiden-
cjonuje sie na rachunku PPK, na ktérym wartos¢ zgromadzonych
Srodkow jest wieksza.

10. Ustalenia, na ktorym rachunku PPK uczestnika PPK ma by¢ zaewi-

dencjonowana doptata roczna, dokonuje PFR.

11. Doptata roczna jest finansowana z Funduszu Pracy. Nie jest ona fi-
nansowana ani wyptacana przez Podmiot zatrudniajacy, Fundusz ani
TFI PZU SA.

12, Doptata roczna jest ewidencjonowana na Rachunku PPK Uczestnika
PPK, ktdry nabyt do niej prawo, nie pézniej niz do dnia 15 kwietnia
roku nastgpujacego po roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje
doptata roczna.

Wykonywanie Umowy
§ 16.
1. Fundusz zapewnia Uczestnikowi PPK wsparcie w sprawach dotycza-
cych uczestnictwa w PPK w COK.
2. Wptate do PPK uznaje sie za dokonana w przypadku spetnienia tacz-
nie nastepujacych warunkow:
1) srodki pieniezne wplynely na rachunek bankowy Funduszu, wskazany
Podmiotowi zatrudniajacemu, w kwocie umozliwiajacej rozlizenie wptat
na podstawie dokumentdw lub informacji, o ktdrych mowa w pkt. 2,
2) Fundusz otrzymat dokumenty lub informacje wymagane do przy-
porzadkowania otrzymanej wptaty danemu Uczestnikowi PPK oraz
do rozliczenia wptat na Rachunku PPK Uczestnika PPK.
3. Do czasu wyjasnienia przez Podmiot zatrudniajacy btedéw lub nie-

zgodnosci, ktore uniemozliwiaja rozliczenie wptat na Rachunkach
PPK Uczestnikow PPK, wplaty nie zostana rozliczone i Jednostki
Uczestnictwa nie zostang zbyte przez Fundusz. Fundusz zastrzega,
ze w dniu rozliczenia wptat, ceny Jednostek Uczestnictwa Subfun-
duszy moga by¢ inne, niz w dniu, w ktorym wplaty bytyby rozli-
czone, gdyby nie bylo btedow lub niezgodnosci, wskutek czego
Uczestnicy PPK moga naby¢ mniejsza liczbe Jednostek Uczest-
nictwa, niz nabyliby w dniu, w ktorym wptaty bylyby rozliczone,
gdyby nie byto btedow lub niezgodnosci.

4, Zwroty, 0 ktorych mowa w § 6 ust. 4 oraz w § 11 ust. 8, ust. 15
i ust. 16 sg realizowane na rachunek bankowy Podmiotu zatrudnia-
jacego. W przypadku wptat finansowanych przez Uczestnika PPK,
Podmict zatrudniajacy we wiasnym zakresie zwraca wptaty Uczest-
nikowi PPK. W sytuacji, w ktorej za otrzymane wpiaty nie nastapito
zbycie przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa — zwrot jest realizo-
wany wedtug wartosci nominalnej, natomiast gdy za wptaty zostaty
juz zbyte przez Fundusz Jednostki Uczestnictwa, zwrot nastepuje
wedtug wartosci Jednostak Uczestnictwa z dnia odkupienia Jedno-
stek, przy czym w zwiazku z realizacjq tej transakcji mozliwe bedzie
wystapienie koniecznosci naliczenia i odprowadzenia podatku od zy-
skow kapitatowych.

5. W przypadku, gdy z uwagi na okolicznosci niezalezne od Funduszu,
zajdzie koniecznos¢ dokonania zwrotu Srodkdw pienieznych przeka-
zanych przez Podmiot zatrudniajacy w ramach wptlat do PPK, posta-
nowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. Fundusz moze uzgodni¢ z Podmiotem zatrudniajgcym, ze w przy-
padku Uczestnikow PPK, ktorzy nie podali Funduszowi adresu poczty
elektronicznej, informacja o zawarciu Umowy o prowadzenie PPK lub
instrukcja uzyskania dostepu do Serwisu inPZU, o ktdrych mowa
w § 9 ust. 4, zostang przygotowane i dostarczone przez Fundusz Pod-
miotowi zatrudniajgcemu, a nastepnie przekazane takim Uczestnikom
PPK przez Podmiot zatrudniajacy za potwierdzeniem cdbioru.

Sposob sktadania oswiadczen woli przez Uczestnika PPK
§17.

1. W sprawach dotyczacych PPK Uczestnik PPK sktada Funduszowi de-
klaracje w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK pomiedzy po-
szczegdine Subfundusze i dyspozycje zmiany Subfunduszu, o ktérych
mowa w § 19, oraz Dyspozycje i inne oswiadczenia woli w postaci elek-
tronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich na Trwatym nosniku Fundu-
szowi, z zastrzeZeniem ponizszych ustepow oraz z zastrzezeniem § 8
ust. 7, lub w innej postaci, jezeli w Umowie o zarzadzanie PPK tak okre-
slono. Przepis ten stosuje sie takze po ustaniu Zatrudnienia.

2. Oswiadczenia woli Uczestnika PPK skiadane w postaci elektronicznej sa
skfadane za posrednictwem Serwisu inPZU, chyba Ze Fundusz udostepni
Uczestnikowi PPK inny sposob sktadania oswiadczen woli. Sposob i tryb
postgpowania w takim przypadku jest okreslony przez Fundusz,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisdw prawa, i jest opisany
w ,Regulaminie korzystania z Serwisu inPZU", Jezeli wraz z Dyspozycja
lub innym oswiadczeniem woli musza by¢ zlozone zataczniki, zataczniki
te musza zosta przestane do Agenta Transferowego w oryginale lub
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

3. Uczestnik PPK moze za zgodg Podmiotu zatrudniajacego upowaznic
Podmiot zatrudniajacy do przekazania Funduszowi oswiadczenia woli
Uczestnika PPK. Podmiot zatrudniajacy moze przyjac takie upowaz-
nienie od Uczestnika PPK.

4. Fundusz moze udostepnic mozliwosc¢ sktadania wybranych Dyspozy-
cji i oswiadczen woli, wymagajacych identyfikacji Uczestnika PPK lub
osoby skfadajacej Dyspozycje lub poswiadczenia sktadanych przez
nich dokumentow za zgodnosc¢ z oryginatem, w dedykowanych od-
dziatach Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA. Informa-
¢ja o udostepnieniu takiej mozliwosci zostanie udostepniona
Uczestnikom PPK poprzez Serwis inPZU oraz na stronie pzu.pl.

5. Zlecenia, Dyspozycje i inne oswiadczenia woli wymagajace identyfi-
kacji Uczestnika PPK lub osoby skfadajacej Dyspozycje lub poswiad-
czenia sktadanych przez nig lub przez Uczestnika PPK dokumentdw za
zgodnosc z oryginatem dotyczace:

1) Wyptaty na pokrycie Wktadu wiasnego,

2) Wyptaty w formie Swiadczenia matzenskiego,

3) Wyptaty w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa,

4) Wyptaty w przypadku Powaznego zachorowania Uczestnika PPK,
jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika PPK,

5) Wyptaty w przypadku $mierci Uczestnika,

6) stosunkdw majatkowych, ktore istniaty miedzy zmartym Uczestni-
kiem PPK a jego matzonkiem,

7) Wypfaty transferowej w przypadku rozwodu, uniewaznienia mat-
zenstwa, ustania wspolnosci majatkowej w czasie trwania matzen-
stwa albo umownego wylaczenia lub ograniczenia wspélnosci
ustawowej,

8) Zwrotu w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenstwa, ustania
wspdinosci majatkowej w czasie trwania malzenstwa albo umow-
nego wytaczenia lub ograniczenia wspdinosci ustawowej,
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sktadane sa Funduszowi:

1) w sposob wskazany w ust. 3 lub w ust. 4, wraz z oryginatami lub
poswiadczonymi za zgodnosc z oryginatami kopiami zatacznikow
lub

2) przesytane Funduszowi za posrednictwem operatora pocztowego
2 zastrzezeniem, ze podpis Uczestnika PPK lub osoby skladajace]
Dyspozycje lub oswiadczenie woli zostanie poswiadczony przez no-
tariusza, a zataczniki zostana ztozone w oryginale lub kopii po-
swiadczonej za zgodnosé z oryginatem przez notariusza.

6. W przypadku potaczenia Podmiotow zatrudniajacych, podziatu Pod-

miotu zatrudniajacego albo zbycia przez Podmiot zatrudniajacy pro-
wadzonego przez niego przedsichiorstwa w calosc albo jego
zorganizowanej czesci Uczestnik PPK skiada oswiadczenia woli
w sprawach dotyczacych PPK Funduszowi, w przypadku, w ktorym
Fundusz zostat wybrany jako wybrana instytucja finansowa dla pod-
miotu powstatego wskutek tych zdarzen.

7. W przypadku likwidadji Podmiotu zatrudniajacego Uczestnik PPK skiada

oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK za posrednictwem lik-
widatora lub bezpesrednio Funduszowi. Likwidator jest obowigzany do
powiadomienia Uczestnikow PPK o sposohie sktadania o$wiadczenia
woli w sprawach dotyczacych PPK w zwiazku z likwidacja Podmiotu za-
trudniajacego w terminie 30 dni od dnia otwarcia likwidacji.

8. W przypadku upadtosci Podmiotu zatrudniajacego Uczestnik PPK

skiada oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK za posrednic-
twem syndyka lub bezposrednio Funduszowi. Syndyk jest obowiazany
do powiadomienia Uczestnikow PPK o sposobie skiadania oswiadcze-
nia woli w sprawach dotyczacych PPK w zwigzku z upadtoscia Pod-
miotu zatrudniajacego w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia upadiosci.

"9, Deklaracje i o$wiadczenia sktadane przez Uczestnika PPK Podmiotowi

p—

zatrudniajacemu, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 (rezygnacja z doko-
nywania wptat do PPK), § 6 ust. 10 (wniosek o dokonywanie wptat
do PPK), § B ust. 4 (oswiadczenie o zawartych umowach o prowa-
dzenie PPK), § 8 ust. 5 lub ust. 12 (oSwiadczenie o braku zgody na
dokonanie Wypfaty transferowej), § 11 ust. 3 (deklaracja finansowa-
nia wplat) lub § 18 (okreslenie wysokosci wptat finansowanych przez
Uczestnika PPK), sa sktadane w sposdb okreslony przez Podmiot za-
trudniajacy.

Sposob deklarowania wplat podstawowych w szczegéinych
przypadkach oraz wptat dodatkowych finansowanych przez
Uczestnika PPK i sposob zmiany wysokosci tych wptat

§ 18.

1. Wysokos¢ wptaty podstawowej finansowanej przez Uczestnika PPK,

lub wptaty dodatkowej Uczestnik PPK okresla w deklaracji skladanej
Podmiotowi zatrudniajgcemu. Deklaracje wysokosci wptaty podsta-
wowej finansowanej przez Uczestnika PPK Uczestnik PPK sktada
w miesiacu, w ktérym jego Wynagrodzenie osiagane z réznych 2ro-
det nie przekroczyto kwoty, ¢ ktdrej mowa w § 13 ust. 2. Podmiot za-
trudniajacy ma obowiazek poinformowania Uczestnika PPK
o mozliwosci zadeklarowania wplaty dodatkowej oraz o mozliwosci
obnizenia wysokosci wptaty podstawowej zgodnie z § 13 ust. 2.

2. Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji, o ktdrej mowa w ust.

1, albo zmiany deklaradji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1, w zakresie ob-
nizenia zgodnie z § 13 ust. 2 wplaty podstawowej, w kazdym miesiacu,
w ktérym Wynagrodzenie Uczestnika PPK osiagane w tym Podmiocie
zatrudniajacym przekracza kwotg, o ktorej mowa w § 13 ust. 2.

3. Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:

1) zmienic wysokosc wptaty podstawowej obnizonej zgodnie z § 13
ust. 2 lub wptaty dodatkowej lub
2) zrezygnowac z dokonywania wplaty dodatkowe;j.

4. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej lub rezygnacja z jej doko-

nywania obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym Uczestnik PPK ztozyt zmiane deklaracji.

5. Wptata podstawowa w wysokosci okreslonej w deklaragji, o ktérej mowa

w ust. 1, albo zmieniona wysoko$¢ wptaty podstawowej okreslona
w zmianie deklaragi, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, obowiazuje od mie-
sigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym Uczestnik PPK zlozyt
uwzgledniong przez Podmiot zatrudniajacy deklaracje, o ktorej mowa
w ust. 1, albo uwzgledniong przez Podmiot zatrudniajacy zmiane dekla-
racji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, w zakresie wptaty podstawowej.

Warunki zmiany Subfunduszu
(Zamiany i podziatu przysztych wptat do PPK)
§19

1. Uczestnik PPK moze bezptatnie ztozyé Funduszowi wniosek o doko-

nanie Zamiany do Subfunduszy innych niz wtasciwy dla jego wieku,
za podrednictwem Serwisu inPZU, w postaci elektronicznej pozwala-
jacej na utrwalenie jego tresci na Trwalym nosniku.

2. Uczestnik PPK okresla we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, pro-

centowy udziat Srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK w po-
szczegolnych Subfunduszach. Wplata do jednego Subfunduszu
powinna stanowic kwote odpowiadajaca co najmniej 10% srodkdw
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na Rachunku PPK, a podziat procentowy musi by¢ wskazany w pet-
nych procentach, tak zeby ich suma wynosita 100%.

. Realizacja Zamian, o ktorych mowa w ust. 1, jest bezptatna, nieza-

leznie od ich liczby.

Uczestnik PPK moze bezpfatnie ztozy¢ Funduszowi deklaracje w spra-
wie podzialu przyszlych wptat dokonywanych na Rachunek PPK po-
miedzy poszczegolne Subfundusze, w tym rowniez w catosci do
Subfunduszu innego niz wiasciwy dla wieku Uczestnika PPK, z za-
strzezeniem, ze wptata do jednego Subfunduszu powinna stanowic co
najmniej 10% kwoty wptaty, a podziat procentowy musi by¢ wska-
zany w petnych procentach, tak zeby ich suma wynosita 100%.

. Dokonanie Zamiany do Subfunduszu innego niz wiasciwy dla wieku

Uczestnika PPK, lub ztozenie deklarac)i w sprawie podziatu wptat do-
konywanych do PPK do Subfunduszu innego niz wlasciwy dla wieku
Uczestnika PPK, powoduje, ze Uczestnik PPK bedzie gromadzit srodki
w Subfunduszu, ktéry moze nie by¢ odpowiedni dla profilu inwestycyj-
nego lub apetytu na ryzyko Uczestnika PPK. W szczegolnosci, w przy-
padku gromadzenia srodkow w Subfunduszu o wigkszym udziale czesci
udziatowej niz Subfundusz wiasciwy dla wieku Uczestnika PPK, war-
tosé Rachunku PPK moze cechowaé sie wieksza zmiennoscia.

Zakres, czestotliwosc i forma informowania Uczestnika PPK
o srodkach zgromadzonych na jego Rachunku PPK

§ 20.

1. Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przeka-

zuje Uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jej tresci na Trwatym nosniku, tj. za posrednictwem Serwisu
inPZU, lub na wniosek Uczestnika PPK w postaci papierowej, roczna in-
formacje o wysokosci Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK,
0 wysokosci wpiat dokonanych na ten Rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na Ra-
chunku PPK Uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym.

. Operator portalu PFR, poczawszy od 1 stycznia 2022 r. informuje Uczest-

nikow PPK, po weryfikagji ich tozsamosci, o wartosci srodkdw zgroma-
dzonych na rachunkach PPK Uczestnika PPK, na podstawie danych
udostgpnionych PFR przez Fundusz zgodnie z ust. 3. Fundusz, TFI PZU
SA ani Agent Transferowy nie ponosza odpowiedzialnosci za realizacje
przez operatora portalu PFR jego obowigzkow w tym zakresie.

. W przypadku otrzymania przez Fundusz nowych danych lub w przy-

padku wystapienia zmian w zakresie danych udostepnionych Pol-
skiemu Funduszowi Rozwoju SA, niezbednych do prowadzenia
ewidencji uczestnikéw PPK, Fundusz na koniec kazdego dnia robo-
czego udostgpnia Polskiemu Funduszowi Rozwoju SA te dane w po-
staci elektronicznej. Ewidencja uczestnikow PPK cbejmuje dane
wskazane w art. 74 ust. 2 Ustawy.

Warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi
przez poszczegdine Subfundusze

§ 21.

1. Polityka inwestycyjna kazdego Subfunduszu uwzglednia koniecznosé

ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku

Uczestnika PPK, dla ktérego dany Subfundusz jest whasciwy z uwagi na

Zdefiniowang date w taki sposdb, iz udziaty czesci udziatowej | zesci diuz-

nej w wartosd aktywdw Subfunduszu beda ksztattowaly sie nastepujaco:

1) poczawszy od roku, w ktérym Subfundusz osiagnie swojg Zdefi-
niowang date, udziat czesci udzialowej nie moze by¢ wiekszy niz
15%, a udziat czesci diuznej nie moze by¢ mniejszy niz 85% war-
tosci Aktywow Subfunduszu;

2) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktérej mowa w pkt 1,
udzial czesci udziatowej nie moze by mniejszy niz 10% oraz nie
moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Aktywéw Subfunduszu,
a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% oraz wigk-
szy niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu; w trakcie trwania
tego okresu udziat czesci udziatowej musi by¢ stopniowo zmniej-
szany na rzecz czesci dtuznej;

3) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktérej mowa w pkt 2,
udziat czesci udziatowe]j nie moze by mniejszy niz 25% oraz nie
moze by¢ wigkszy niz 50% wartoéci Aktywow Subfunduszu,
2 udziat czesci diuznej nie moze by¢ mniejszy niz 50% oraz wiek-
szy niz 75% wartosci Aktywow Subfunduszu;

4) w okresie 10 lat poprzedzajacych date, o ktdrej mowa w pkt 3,
udziat czesci udziatowe] nie moze by¢ mniejszy niz 40% oraz nie
moze byc wiekszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu,
a udziat czesci dhuznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% oraz wiek-
szy niz 60% wartosci Aktywow Subfunduszu;

5) poczawszy od dnia utworzenia Subfunduszu do dnia rozpoczecia
okresu, o ktdrym mowa w pkt 4, udziat czesci udziatowej nie moze
by¢ mniejszy niz 60% oraz nie moze byé wiekszy niz 80% wartosci
Aktywow Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniej-
szy niz 20% i wiekszy niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu.

« Przy obliczaniu udziatu czesci udziatowej i czeéci diuznej w aktywach

Subfunduszu uwzglednia sig faktyczna ekspozycje posrednia uzyskana



za posrednictwem funduszy i instytucji wspalnego inwestowania
w ktorych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty
uczestnictwa inwestowane s3 w Aktywa Subfunduszu, na podstawie
ostatnio dostgpnych Subfunduszowi danych, oraz ekspozycje uzys-
kanag przy zastosowaniu instrumentéw pochodnych.

3. Warunki gromadzenia $rodkow | zarzadzania nimi przez poszczegdine
Subfundusze opisane sg w Zalaczniku do Regulaminu.

Maksymalna wysokosc wynagrodzenia za zarzadzanie

Subfunduszem, kosztow obciazajacych Subfundusz

i oplat obciazajacych Uczestnika PPK

§ 22,

1. Od wptat dokonywanych do PPK, doptat rocznych, wptat powitainych,
przyjetych Wyptat transferowych, wptat dokonanych w ramach Za-
miany, wpfat srodkow przekazanych zgodnie z art. 87 ust 21 Ustawy,
oraz od Wyptat, Zwrotdw i Wyptat transferowych dokonywanych
z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych opiat.

2. TFI PZU SA pobiera wynagrodzenie za zarzadzanie kazdym z Sub-
funduszy w wysokosci nie wigkszej niz 0,5% Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu w skali roku, z zastrzezeniem § 23. Wynagrodzenie to
jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i jest ptatne przez Fundusz na
rzecz TFI PZU SA do 15. dnia roboczego po zakonczeniu miesiaca, za
ktdry wynagrodzenie jest nalezne, z zastrzezeniem ust. 3.

3. TFI PZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik. Wy-
sokos¢ tego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie to moze
by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu Subfunduszu za dany rok;

2) osiagniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz prze-
wyzszajace] stope referencyjng okreslong przez rozporzadzenie wy-
dane na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy;

3) osiagniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku
stopy zwrotu przez Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75%
najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
bedacych Innymi instytucjami finansowymi.

4. Wynagrodzenie za osiagniety wynik jest obliczane na kazdy dzien wy-
ceny aktywdw Funduszu i jest ptatne przez Fundusz na rzecz TFI PZU
SA do 15. dnia roboczego po zakonczeniu roku.

4a. Przepisow ust. 3-4 nie stosuje sie w okresie do korica roku kalen-

darzowego, w ktdrym uplywa termin 2 lat od dnia utworzenia Sub-
funduszu.

5. TFI PZU SA stosuje jednolita metode obliczania i pobierania wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w tym stawke tego wyna-
grodzenia, wobec wszystkich Uczestnikdw PPK Funduszu.

6. Zgodnie z Ustawg o PPK, od dnia 30 czerwca 2021 r. TFI PZU SA
moze pobierac wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, tylko od tej
czesci Aktywow Netto Subfunduszy zarzadzanych przez TFI PZU SA
oraz zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa eme-
rytaine lub zaktady ubezpieczen wchodzace w skfad tej samej grupy
kapitatowej co TFI PZU SA, ktdra nie przewyzsza 15% wartosci ak-
tywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emery-
talnych lub subfunduszy bedqcych funduszami zdefiniowanej daty,
wedtug wartoéci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wy-
ceny aktywow Funduszu , a w przypadku ostatniego kwartatu roku
obrotowego — na dzien bilansowy. Sposdb ustalania wynagrodzenia
statego w takim przypadku jest okreslony w Ustawie o PPK.

7. Fundusz moze pokrywac z aktywow Subfunduszu, poza wynagro-
dzeniem, o ktorym mowa w ust. 2-3, wylacznie nastepujace koszty:
1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankdw, z kto-

rych Fundusz korzysta, zawierajac transakcje w ramach lokowania
Aktywow Subfunduszu;

2) prowizje i oplaty zwigzane z umowami i transakcjami Subfundu-
szu, zawieranymi w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywéw Subfunduszu;

4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczenio-
wych, z ktorych ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania Ak-
tywow Subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;

6) zwigzane z prowadzeniem rejestru uczestnikdw Funduszu oraz sub-
rejestru uczestnikéw Subfunduszu;

7) podatki i optaty, wymagane w zwiazku z dziatalnoscig Subfunduszu,
w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowiazek ich poniesienia wy-
nika z przepisow prawa;

8) ogtoszen wymaganych w zwiazku z dziatalnoscig Funduszu posta-
nowieniami Statutu Funduszu lub przepisami prawa;

9) druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu wymaga-
nych przepisami prawa;

10) likwidacji Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

8. Koszty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 5 i 6, moga by¢ pokrywane z Ak-
tywdw Subfunduszu do wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku
kalendarzowym — gdy Wartosc Aktywow Netto Subfunduszu nie
Jjest wyzsza niz 10 000 000 zt;

2) sumy kwoty 50 000 z} i 0,05% sredniej Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu ponad kwotg 10 000 000 zt — gdy Wartos$¢ Aktywow
Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 zt.

9. Koszty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 11, moga byé pokrywane z Ak-
tywow Subfunduszu w wysokosci nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Ak-
tywow Netto Subfunduszu w skali roku.

10. Koszty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-6 i 8-10, nie moga odbiegac
od przyjetych w obrocie zwyklych kosztow wykonywania tego ro-
dzaju usiug.

11. Koszty dziatalnosci Funduszu, ktore nie sa pokrywane na zasadach
okreslonych w ust. 7, pokrywa TFI PZU SA z wiasnych srodkow.
12. W okresie, w ktérym Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu jest niz-
sza niz 2 000 000 zt, TFI PZU SA pokrywa z wiasnych srodkow
koszty tego Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 5, 6, 81 9.

Warunki, na jakich wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie

Subfunduszem lub koszty obciazajacych Subfundusz moga

zostac obnizone bez koniecznosci zmiany Umowy

§ 23,

1. TFI PZU SA moze bez koniecznosci zmiany Umowy obnizy¢ wysokosc
wynagrodzenia za zarzadzanie, o ktorym mowa w § 22 ust. 2 lub ust.
3, z zastrzezeniem, Ze jego ponowne podwyzszenie do wysokosci
wskazanej w § 22 ust. 2 lub ust. 3 réwniez nie wymaga zmiany Umowy.

2. TFI PZU SA moze bez koniecznosci zmiany Umowy rozpoczaé pokry-
wanie kosztow dziatalnosci Subfunduszu, o ktorych mowa w § 22 ust.
7, w zakresie jednej lub wiecej kategorii kosztow wskazanych w pkt.
1-11 tego przepisu, z zastrzezeniem, ze ponowne rozpoczecie pokry-
wanie kosztéw dziatalnosci Subfunduszu przez Subfundusz réwniez
nie wymaga zmiany Umowy, z zastrzezeniem § 22 ust. 12.

3. TFI PZU SA informuje Uczestnika PPK o podjeciu decyzji, o ktorych
mowa w ust. 1, w sposob wskazany w § 38, a takze poprzez za-
mieszczenie informacji na stronie internetowej pzu.pl.

Warunki, terminy i sposob dokonania Wyptaty
§ 24

1. Wyptata srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK
nastepuje wytacznie na ztozony Funduszowi wniosek:

1) Uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

2) Uczestnika PPK, zgodnie z § 25-27.

2. O ztozeniu wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 1, Fundusz informuje Pod-
miot zatrudniajacy, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od jego
ztozenia. Termin jest liczony od otrzymania przez Agenta Transferowego
wniosku ziozonego w sposob prawidiowy, umezliwiajacy jego realizacie.

3. Wypfata srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK jest dokonywana
w formie pienigznej.

4. W przypadku rozpoczecia Wyptat srodkow zgromadzenych na Rachunku
PPK Uczestnika PPK po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia, wplaty
na PPK nie sa dokonywane ani dopfaty roczne nie sa przekazywane.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) 25% srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK
wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze Uczestnik PPK zlozy wnio-
sek o Wyplate tej czesci srodkdw w ratach na zasadach okreslo-
nych w pkt 2;

2) 75% Srodkdéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK
wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze
Uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1 pkt
11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb
fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci uiszczenia zryczatto-
wanego podatku dochodowego, ztozy wniosek o Wyplate w mniej-
szej liczbie rat.

6. Jezeli wysokosc pierwsze] raty, wyliczona przez podzielenie facznej
wartosci wszystkich Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku
PPK Uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli
Uczestnik PPK zlozyl wniosek o Wyplate w mniejszej liczbie rat —
przez liczbe odpowiadajaca liczbie rat wskazanych we wniosku, jest
mniejsza niz 50 zt, Srodki zapisane na Rachunku PPK Uczestnika PPK
wyptaca sie jednorazowo.

7. Wysokosc kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia
Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedacej ilorazem liczby Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika PPK na koniec
miesiaca poprzedzajacego miesiac wyplaty i liczby miesigcy pozosta-
tych do miesiaca, w ktdrym ma nastapi¢ pfatnos¢ ostatniej raty zgod-
nie z wnioskiem Uczestnika.

8. Uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe rat, z zastrzeze-
niem ust. 9 10.

9. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat Wyplata $rodkdw ma
trwac co najmniej 10 lat, Uczestnik PPK nie moze zmieni¢ zadeklaro-
wanej liczby rat w ten sposéb, ze po zmianie zadeklarowane;j liczby
rat Wyplata ratalna srodkéw bedzie trwata krécej niz 10 lat.
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10. Jezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust.

8, wyliczona przez podzielenie tacznej wartosci wszystkich Jedno-
stek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika PPK
w dniu zloZzenia wniosku przez liczbe odpowiadajacq nowej liczbie
rat, wynikajacych z wniosku Uczestnika PPK, jest mniejsza niz 50 zl,
zmiana zadeklarowanej liczby rat jest niedopuszczalna.

11. W przypadku dokanywania Wyptaty Fundusz przekazuje Uczestni-

kowi PPK informacje, o ktorych mowa w art. 104 ust, 2 pkt 1-6
Ustawy, craz informacje o wysokosci Wyplaty, a w przypadku Wy-
ptaty ratalnej — informacje o liczbie i wysokosci rat.

12. Jezeli Uczestnik PPK zawarl z zaktadem ubezpieczen umowe, na

podstawie ktdrej po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia nabg-
dzie prawo do swiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze do-
konac Wyptaty transferowej zgromadzonych w PPK $rodkow do tege
zakladu ubezpieczen.

13. Wyplaty srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK wskutek

wniosku Uczestnika, po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia sg
realizowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez
Uczestnika.

Wyptata w celu pokrycia Wktadu wiasnego

1.

7.

§ 25.
Na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik PPK, ktory
w dniu ztozenia wniosku, o ktarym mowa w ust. 2, nie ukonczyt 45.
roku zycia, moze jednorazowo dokona¢ Wyptaty do 100% wartosci
srodkow zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z cbowigzkiem ich
zwrotu w wartosci nominalnej, w celu pokrycia Wktadu wiasnego.

. Wniosek o zawarcie umowy, o ktorej mowa w ust. 1, Uczestnik PPK

sktada bezposrednio Funduszowi.

. Wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie:

1) w przypadku przeznaczenia srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK na pokrycie Wkiadu wiasnego w zwiazku z budowa lub prze-
budowa budynku mieszkalnego — na rachunek bankowy Uczestnika
PPK lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredyto-
wej Uczestnika PPK wskazany we wniosku;

2) w pozostatych przypadkach - na rachunek bankowy zbywcy praw
lub na jego rachunek w spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kre-
dytowej.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla:

1) oznaczenie inwestycji, ktdra ma byc sfinansowana z kredytu;

2) zasady i terminy Wyptaty;

3) zasady i terminy zwrotu wyptaconych Srodkow, przy czym termin
zwrotu:
a) nie moze rozpoczacd sie pozniej niz 5 lat od dnia Wyptaty Srodkdw,
b) nie moze trwac dluzej niz 15 lat od dnia Wyptaty Srodkdw.

. Uczestnik PPK, ktory zawart umowe, o ktorej mowa w ust. 1, nie

moze zawrzec kolejnej takiej umowy:

1) z Funduszem;

2) z Inng instytucja finansowa, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu
pokrycia Wkiadu wiasnego w zwiazku z zaciagnieciem przez Uczest-
nika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, Uczestnik PPK we

wniosku o zawarcie umowy sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych oswiadczen, oswiadczenie, ze umowa
ta zostaje zawarta w celu pokrycia Wkladu wlasnego w zwiazku z za-
ciggnieciem przez Uczestnika PPK kredytu udzielonego na sfinanso-
wanie tej samej inwestycji, w zwiazku z ktora zawart wczesniej
umowe z Inng instytucjg finansowa. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiad-
czenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Terminy Wyptat na pokrycie Wkiadu wtasnego okresla umowa, o kto-
rej mowa w ust. 1.

Wyplata w formie swiadczenia matzenskiego

§ 26.

1. Uczestnik PPK, po osiagnieciu przez niego 60. roku Zycia, moze wnio-

2.

3.

skowat o Wyptate srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK
w formie Swiadczenia matzenskiego, zwanego dalej ,swiadczeniem
matzenskim”.

Uczestnik PPK moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o Wyptate swiad-
czenia matzenskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz ktorego Umowe
o prowadzenie PPK zawarto rowniez z Funduszem, réwniez osiagnat
60. rok zycia i malzonkowie wspdlinie oswiadcza, ze chcg skorzystac
z Wyptaty w formie wiadczenia matzenskiego.

W razie ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust, 1, Fundusz otwiera
wspdlny Rachunek PPK dla malzonkdéw, zwany dalej ,rachunkiem
matzenskim”,

4. Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej 120 ratach

miesiecznych.
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5. Wysoko$¢ raty swiadczenia matzenskiego odpowiada tacznej kwacie
wynikajacej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedacej
ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa zapisanych na rachunku mat-
zenskim na koniec miesiaca poprzedzajacego miesigc wypfaty i liczby
miesiecy pozostatych do miesigca, w ktdrym ma zostac wyptacona
ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem matzonkow.

6. Swiadczenie matzenskie wyptaca sie matzcnkom wspdinie, do wy-
czerpania $rodkéw zgromadzonych na rachunku matzenskim.

7. W przypadku $mierci jednego z malzonkéw Swiadczenie maizenskie
wyptaca sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowe] wysokosci, do
wyczerpania $rodkdw zapisanych na rachunku matzenskim. Do srod-
kow zapisanych na rachunku matzenskim po émierci drugiego z mat-
zonkdw stosuje sie przepisy § 30.

8. Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w ratach miesiecznych w for-
mie przelewdw na rachunek bankowy lub rachunek w spéldzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez matzonkow, przy
czym odkupienie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w wysokosci
zgodnej z ust. 5 w terminach wskazanych w statucie Funduszu.

Wyptata w przypadku Powazinego zachorowania
§ 27.

1. Uczestnik PPK moze wnioskowac o Wyptate do 25% srodkow zgro-
madzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK w przypadku Powaz-
nego zachorowania tego Uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka
tego Uczestnika PPK.

2. Wniosek o Wyplate, o ktdrej mowa w ust. 1, Uczestnik PPK skiada
Funduszowi. Do wniosku o Wyplate dotacza sie orzeczenie, o ktorym
mowa w § 2 pkt 14 lit. a—c, lub zaswiadczenie lekarza medycyny po-
twierdzajace diagnoze wystapienia Powaznego zachorowania, o kté-
rym mowa w § 2 pkt 14 lit. d lub e.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wyptata moze by¢, w zalez-
nosci od wniosku Uczestnika PPK, dokonywana jednorazowo albo
w ratach. Wyptata jednorazowa, a w przypadku Wyptaty w ratach
pierwsza rata, dokonywane sa w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia ztozenia przez Uczestnika PPK wniosku o dokonanie Wyptaty,
o ktorym mowa w ust. 2.

Warunki, terminy i sposob dokonania Wyplaty transferowej
§ 28.

1. Wyptata transferowa jest dokonywana:

1) na inny rachunek PPK;

2) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika PPK,
po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia;

3) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spoi-
dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia;

4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub na IKE Osoby
uprawnionej;

5) na rachunek w PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczest-
nika PPK lub dla Osoby uprawnionej;

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ okreslong
w dziale T zatacznika do ustawy o dziatalnoéci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej;

7) na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek
lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka Uczestnika PPK.

2. Wyptata transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji Pod-
miotu zatrudniajacego w przypadku, o ktdrym mowa w art. 12 ust. 4
Ustawy i § 10 ust. 8, Uczestnika PPK, matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika PPK, malzonka zmartego Uczestnika PPK albo Osoby upraw-
nionej, po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym
PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku termino-
wej lokaty oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lo-
katy terminowej albo zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 24 ust. 12.

3. Wyplaty transferowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, mozna do-
konac, gdy w umowie o prowadzenie rachunku terminowej lokaty
oszczednosciowej lub umowie o prowadzenie lokaty terminowej, na
ktory ma nastapi¢ wyptata transferowa, przewidziano mozliwosc dys-
ponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposdb okreslony
w § 24 ust. 5.

4, Z wylaczeniem przypadkow, o ktdrych mowa w § 31 ust. 4, § 30 ust.
3 i § 30 ust. 9, Wypiata transferowa nastepuje w terminie nie dtuz-
szym niz 14 dni od dnia zlozenia dyspozycji Wyptaty transferowej
przez uczestnika PPK.

5. Wyptata transferowa srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK jest
dokonywana w formie pieniezne;j.

6. Przed dokonaniem Wyptaty transferowej Fundusz sporzadza w for-
mie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na Trwalym nos-
niku informacje dotyczaca Uczestnika PPK, z ktorego Rachunku PPK
ma zostac dokonana ta wyptata. Informacja ta zawiera dane, o kto-
rych mowa w art. 104 ust. 2 Ustawy.

7. Fundusz w przypadku dokonywania Wyptaty transferowej wraz z doko-
naniem Wypfaty transferowej przekazuje Uczestnikowi PPK lub osobie,



na rzecz ktdrej dokonywana jest Wyptata transferowa, oraz podmio-
towi, do ktorego jest dokonywana Wyplata transferowa, informaciz,
o ktorej mowa w ust. 6, oraz informacje od wszystkich poprzednich
wybranych instytucji finansowych.

8. Dyspozycja Wyplaty transferowej Uczestnika PPK moze dotyczyc wy-
lacznie catosci srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika
PPK, a Dyspozycja Wyptaty transferowej Osaby uprawnionegj lub by-
tego malzonka moze dotyczy¢ wylacznie catosci srodkow naleznych
danej osobie.

Warunki, terminy i sposob dokonania Zwrotu
§ 29,

1. Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika PPK nastepuje w formie
pienieznej. Odkupienie przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa w celu
dokonania Zwrotu na wniosek Uczestnika PPK nastepuje nie péiniej
niz w terminie 7 dni po zgtoszeniu zadania ich odkupienia, chyba ze
opéZnienie jest nastepstwem zdarzen, za ktére Fundusz nie ponosi
cdpowiedzialnosai.

2. W przypadku Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, Fundusz przekazuje
ze Srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK:

1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote rowng 30%
srodkow pienigznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaly nabyte na rzecz Uczestnika
z wptat finansowanych przez Podmiot zatrudniajacy;

2) na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczed-
nosciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika PPK, kwote
réwna 70% Srodkéw pienieznych pochedzacych z edkupienia przez
Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz
Uczestnika z wptat finansowanych przez Podmiot zatrudniajacy, po
uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego
od osdb fizycznych, ktora zgodnie z odrebnymi przepisami przeka-
zywana jest na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego;

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczed-
nosciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika PPK, kwote od-
powiadajaca Srodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia przez
Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaly nabyte na rzecz
Uczestnika z wplat finansowanych przez Uczestnika PPK jako
Osobe zatrudniona, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, ktdra zgodnie z odreb-
nymi przepisami przekazywana jest na rachunek wiasciwego
urzedu skarbowego;

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wiasciwego do spraw
pracy, kwote odpowiadajacq srodkom pienieznym pochodzacym
z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaly
nabyte na rzecz Uczestnika z wplaty powitalnej i doptat rocznych.

3. Informacja o kwocie, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1, ewidencjono-
wana jest na koncie ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych, jako skfadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za mie-
sigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS.

4. Dyspozycja Zwrotu Uczestnika PPK moze dotyczy¢ wytacznie catoéci
srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK, a Dys-
pozycja Zwrotu Osoby uprawnionej lub bytego matzonka moze doty-
czy¢ wylacznie catosci srodkéw naleznych danej osobie.

Podzial sSrodkow w przypadku $mierci Uczestnika PPK
§ 30.

1. Uczestnik PPK moze wskazac, w formie pisemnej, Funduszowi imien-
nie jedng osobe lub wiecej osdb, ktére jako Osoby uprawnione majg
po jego smierci otrzymac, zgodnie z przepisami ust. 3-9, Srodki zgro-
madzone na jego Rachunku PPK,

2. Jezeli w chwili Smierci Uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzenskim,
Fundusz dokonuje Wyptaty transferowej potowy $rodkéw zgromadzo-
nych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK na Rachunek PPK, IKE
lub PPE matzonka zmartego Uczestnika PPK, w zakresie, w jakim $rodki
te stanowity przedmiot maizenskiej wspdinosci majatkowej.

3. Wyplata transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia
przedstawienia przez matzonka zmarlego Uczestnika PPK odpisu aktu
zgonu, aktu maltzenstwa oraz oswiadczenia, w postaci papierowej,
o stosunkach majatkowych, ktdre istniaty miedzy nim a zmarlym
Uczestnikiem PPK, oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych
stosunkdw, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wspdinosé ustawowa.

4. Jezeli malzonek zmarlego Uczestnika PPK jest strona wiecej niz jed-
nej umowy o prowadzenie PPK lub uczestnikiem PPE wiecej niz jed-
nego PPE, Wyptaty transferowej dokonuje sie na rachunek PPK lub
PPE wskazany przez matzonka zmartego Uczestnika PPK we wniosku.

5. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika PPK zwrot $rodkéw zgro-
madzonych na Rachunku PPK, przypadajacych temu matzonkowi, na-
stepuje w formie pienigznej. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy
od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku
PPK zmarlego Uczestnika PPK przypadty temu matzonkowi.

6. Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki niedopetnienia Iub
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nienalezytego dopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 5.

7. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK,
ktore nie zostang przekazane zgodnie z ust. 2-5, przekazywane sa
Osobom uprawnicnym.

8. Srodki, o ktdrych mowa w ust. 7, w zaleznosci od wniosku Osoby
uprawnionej, podlegaja Wyptacie transferowe] do PPK, IKE lub PPE
lej osoby lub sg zwracane w formie pienieznej. Zwrot moze dotyczyc
catosci lub czgscei srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK zmar-
fego Uczestnika PPK.

9. Wypfata transferowa lub Zwrot, o ktérych mowa w ust. 8, dokony-
wane sq przez Fundusz w terminie 3 miesiecy od dnia przediozenia
wniosku o dokonanie Wyptaty transferowej lub Zwrotu wraz z:

1) cdpisem aktu zgonu Uczastnika PPK i dokumentu stwierdzajacego
tozsamosc¢ Osoby uprawnionej albo
2) odpisem aktu zgonu Uczestnika PPK i odpisem prawomocnego po-
stanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestro-
wanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego
oswiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu érod-
kow zgromadzonych przez zmartego Uczestnika PPK lub prawo-
mocnego postanowienia sadu o dziale spadku, oraz dokumentow
stwierdzajacych tozsamosé spadkobiercow
— chyba ze Osoba uprawniona zazada dokonania Wyptaty transfero-
wej lub Zwrotu w terminie pozniejszym.

Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia
matzenstwa Uczestnika PPK
§ 31.

1. Jezeli matzenstwe Uczestnika PPK ulegto rozwiazaniu przez rozwod
lub zostato uniewaznione, Srodki zgromadzone na Rachunku PPK
Uczestnika PPK, przypadajace bytemu matzonkowi Uczestnika PPK
w wyniku pedziatu majatku wspdlnego matzonkow, s przekazywane
w formie Wyptaty transferowej na rachunek PPK bylego matzonka
Uczestnika PPK, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy byly matzonek Uczestnika PPK nie jest strona
umowy o prowadzenie PPK, srodki zgromadzone na Rachunku PPK
Uczestnika PPK, przypadajace mu w wyniku podziatu majatku wspdl-
nego matzonkow, podlegajg Zwrotowi w formie pienigznej albo sa
przekazywane w formie Wyplaty transferowej na wskazany przez by-
tego matzonka Uczestnika PPK rachunek terminowej lokaty oszczed-
nosciowe] lub na wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej
prowadzony w spéidzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, pod
warunkiem ich wyptaty po osiagnieciu przez bylego matzonka Uczest-
nika PPK 60. roku zycia. Do wyptaty srodkdw z tej lokaty stosuje sie
odpowiednio art. 99 ust. 1. W przypadku Zwrotu tych srodkow przed
osiggnigciem przez bytego matzonka Uczestnika PPK 60. roku zycia,
stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 6-8.

3. Zwrot nastgpuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia do-
wodu, ze srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK przy-
padty bytemu matzonkowi Uczestnika PPK.

4. Wyplata transferowa jest dokonywana przez Fundusz w terminie 3
miesigcy od dnia ztoZenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki
zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika PPK przypadty bytemu
matzonkowi Uczestnika PPK.

5. Jezeli byly matzonek Uczestnika PPK jest strong wiecej niz jednej
umowy o prowadzenie PPK, Wyptaty transferowej dokonuje sie na
rachunek PPK wskazany przez tego bytego matzonka Uczestnika PPK
we wniosku.

6. Przed dokonaniem Zwrotu, o ktdrym mowa w ust. 2;

1) w przypadku gdy dla bytego matzonka Uczestnika PPK prowadzone
jest konto ubezpieczonego, o ktérym mowa w art, 40 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczer spofecznych,
Fundusz przekazuje, ze $rodkéw Uczestnika PPK, na rachunek ban-
kowy wskazany przez ZUS, kwote rowng 30% srodkéw pienieznych
pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa,
ktére zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez
Podmiot zatrudniajacy, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu ma-
jatku wspéinego matzonkéw na bylego matzonka Uczestnika PPK;

2) w przypadku gdy dla bytego matzonka Uczestnika PPK nie jest pro-
wadzone konto, o ktorym mowa w pkt 1, Fundusz przekazuje, ze $rod-
kow Uczestnika PPK, na rachunek bankowy wskazany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, kwote réwna 30% érodkéw pienieznych
pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa,
ktdre zostaly nabyte na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez
Podmiot zatrudniajacy, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu ma-
jatku wspdinego matzonkéw na bylego matzonka Uczestnika PPK;

3) Fundusz przekazuje, ze srodkdw Uczestnika PPK, na rachunek ban-
kowy wskazany przez ministra whasciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajgcq srodkom pienigznym pochodzacym z odkupienia
przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaly nabyte na
rzecz Uczestnika z wptaty powitalnej i doptat rocznych, w czesci
przypadajacej w wyniku podziatu majatku wspdinego na bytego
maizonka Uczestnika PPK;
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4) Fundusz przekazuje, ze srodkdw llczestnika PPK, na rachunek ban-
kowy lub rachunek w spotdzielcze) kasie oszczednosciowo-kredy-
towej wskazany przez bytego matzonka Uczestnika PPK, kwote
odpowiadajaca 70% Srodkdw pienieznych pochodzacych z odku-
pienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte
na rzecz uczestnika z wplat finansowanych przez Podmiot zatrud-
niajacy, w czesci przypadajqce] w wyniku podziatu majatku wspol-
nego matzonkow na bytego mafzonka Uczestnika PPK, po
uprzednim pomnigjszeniu o nalezna kwote padatku dochodowego
od 0s6b fizycznych, ktora zgodnie z odrebnymi przepisami przeka-
zywana jest na rachunek wilasciwego urzedu skarbowego;

5) Fundusz przekazuje, ze srodkow Uczestnika PPK, na rachunek ban-
kowy lub rachunek w spoidzielczej kasie oszczednosSciowo-kredy-
towej wskazany przez bylego matzonka Uczestnika PPK, kwote
odpowiadajaca sSrodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia
przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na
rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez Uczestnika PPK jako
Osobe zatrudniona, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu ma-
jatku wspolnego malzonkdw na bytego matzonka Uczestnika PPK,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezna kwote podatku dochodo-
wego od osdb fizycznych, ktdra zgodnie z odrebnymi przepisami
przekazywana jest na rachunek wiasciwego urzedu skarbowego.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie, w przypadku gdy byly matzonek
Uczestnika PPK uprawniony do otrzymania Zwrotu nabyt prawo do
emerytury.

- Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, ewidencjono-
wana jest na koncie ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
fecznych, jako skladka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za mie-
sigc, w ktdrym kwota ta zostala przekazana do ZUS.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku
ustania wspoinosc majatkowej w czasie trwania malzerstwa Uczest-
nika PPK albo umownego wytaczenia lub ograniczenia wspdlnosci
ustawowej miedzy Uczestnikiem PPK a jego matzonkiem.

10. Osoba bedaca maizonkiem Uczestnika PPK nie moze w czasie trwa-

nia maizenstwa otrzymac Zwrotu ani Wyptaty transferowej $rodkéw

zgromadzonych w PPK tego Uczestnika PPK w przypadkach innych

niz okreslone w ust. 1.

wania Umowy, co jest realizacja prawnie uzasadnionago interasu
Funduszu (podstawa z art. & ust. 1 lit. f RODQ),

5) archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacjg prawnie uzasadnio-
nego interesu Funduszu zabezpieczenia informacji na wypadek praw-
nej potrzeby wykazania faktow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

6) prowadzenia windykacg)i roszczen, co jest realizacjg prawnie uzasad-
nionego interesu Funduszu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszcze-
niami bedacego realizacjq prawnie uzasadnionego interesu Fun-
duszu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

8) analizy i statystyki (lepszego doboru ustug do potrzeb klientow,
ogolnej optymalizacji produktéw, optymalizacji procesow obsiugi,
budowania wiedzy o klientach, analizy finansowej TFI PZU SA itp.)
bedacego realizacja prawnie uzasadnionego interesu Funduszu
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

9) oferowania przez Fundusz produktow i ustug bezposrednio (mar-
keting bezposredni), w tym dobierania ich pod katem potrzeb
klienta, czyli profilowania, bedacego realizacja prawnie uzasadnio-
nego interesu Funduszu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

7. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, w kazdej chwili przystuguje prawo
do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cof-
niecie zgody nie wptywa na zgodnosSc z prawem przetwarzania, kto-
rego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Dane osobowe wynikajace z zawarcia Umowy beda przetwarzane
przez okres jej trwania, a nastepnie okres, w ktorym moga ujawnicé
sie roszczenia z niej wynikajace, czyli przez okres 6 lat. Dane oso-
bowe przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu,
az osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, wycofa swoja zgode.

9. Dane osobowe moga zostac przekazane podwykonawcom Funduszu
lub TFI PZU SA (podmiotom przetwarzajacym), np. depozytariuszowi
Funduszu, Agentowi Transferowemu lub podmiotom $wiadczacym
ustugi informatyczne, oraz innym odbiorcom, takim jak np. biegli re-
widenci w zwigzku z audytem sprawozdan finansowych Funduszu.
Dane moga by¢ udostepniane w celach marketingowych innym spot-
kom z Grupy PZU, o ile osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, wyrazi zgode
na przetwarzanie jej danych osobowych w tym celu.

9a. Dane osobowe Uczestnika PPK bedace Danymi identyfikujacymi

Uczestnika PPK, o ktérych zmianie Uczestnik PPK poinformowat Fun-
dusz na zasadzie § 8 ust. 6, moga zostac przekazane przez Fundusz

Potlaczenie i likwidacja Subfunduszy Podmiotowi zatrudniajacemu.
§ 32. 9b. Dane osobowe Uczestnika PPK mogg zostac przekazane przez Fun-
Ustawa okresla przypadki, w ktorych Subfundusze moga by¢ potaczone dusz bytemu Podmiotowi zatrudniajacemu Uczestnika PPK, jezeli
lub zlikwidowane, oraz tryb takiego potaczenia lub likwidacji. Podmiot zatrudniajacy nie poinformowat Funduszu o zakonczeniu
Zatrudnienia Uczestnika PPK.
Przetwarzanie i ochrona danych osobowych 9c. W przypadku, w ktérym Uczestnik PPK zlozyt dyspozycje Wyptaty
§ 33. z Rachunku PPK, dane osobowe Uczestnika PPK moga zostac prze-
1. Fundusz przetwarza dane osobowe Uczestnikow PPK, petnomocni- kazane przez Fundusz innym Podmiotom zatrudniajacym, ktdre za-

kéw Uczestnikow PPK i Osob uprawnionych wskazanych przez Uczest-
nikow PPK. Ponadto, w przypadku rozwodu lub uniewaznienia
matzerstwa Uczestnika PPK, Fundusz przetwarza dane osobowe mat-
zonkdw i bylych matzonkdw Uczestnikdw PPK, w przypadku $mierci
Uczestnika PPK, Fundusz przetwarza dane matzonka i spadkobiercow
Uczestnika PPK, a w przypadku powaznego zachorowania Fundusz
przetwarza dane osobowe matzonkow lub dzieci Uczestnika PPK.
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi w tym za-
kresie przepisami prawa, w szczegdlnosci z Rozporzadzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym rozporzadzeniem
0 ochronie danych, zwanym dalej ,RODQ").

- Fundusz pozyskuje dane osobowe Uczestnikdéw PPK od Podmiotu za-
trudniajacego, w zwiazku z zawarciem Umowy. Fundusz pozyskuje
dane osobowe petnomocnikéw Uczestnikow PPK, Osdb uprawnionych
i dzieci Uczestnikow PPK od Uczestnikéw PPK. Fundusz pozyskuje
dane osobowe matzonkow i bylych matzonkdw Uczestnikow PPK od
tych 0sob lub od Uczestnikow PPK.

. Przetwarzanie danych jest niezbedne do zawarcia i wykonywania
Umowy oraz realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.

. Administratorem danych osobowych jest Fundusz.

. W sprawie ochrony danych osobowych Uczestnik PPK moze skontak-
towac sie z inspektorem ochrony danych (IOD) w TFI PZU SA: e-mail
10Dtfi@pzu.pl, tel. +48 22 582 45 43,

. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu:

1) marketingowym na podstawie zgody Uczestnika PPK (podstawa z art.
6 ust 1 lit. 2 RODO); Uczestnik PPK moze wyrazi¢ zgode lub odmawic
Jej wyrazenia po zapoznaniu sie z informacjami zawartymi w ust. 6;

2) zawarcia i wykonania Umowy (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b RODO);

3) realizacji obowigzku prawnego (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO)
wynikajacego z Ustawy;

4) obstugowym, rozumianym jako biezace czynnosci zwiazane z prze-
twarzaniem danych, ktdre nie zmierzaja do zawarcia lub wykony-
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warty Umowy w imieniu i na rzecz Uczestnika PPK, w celu
poinformowania tych Podmiotow zatrudniajacych o koniecznosci za-
przestania dokonywania wptat do PPK.

10. Zgodnie z RODO, osobie, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
3) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich prze-

twarzania,

4) przenoszenia danych,
5) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Odpowiedzialnosc
§ 34.

1. TFI PZU SA ponosi odpowiedzialnosc za szkody Uczestnika PPK wy-
nikajace z niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
Fundusz lub TFI PZU SA postanowien Umowy. Za szkody te Fundusz
nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z powszechnie obowiazu-
jacych przepisow prawa, TFI PZU SA, Fundusz ani Agent Transferowy
nie ponosza odpowiedzialnosci za:

1) szkody spowodowane podaniem przez Podmiot zatrudniajacy nie-
prawidiowych lub niepetnych danych lub informacji, w szczegdino-
sci btednych Danych identyfikujacych Uczestnika PPK;

2) skutki dziatania lub zaniechania Podmiotu zatrudniajacego,
w szczegbinosci w zakresie aktualizagji Zatacznika do Umowy w po-
staci Listy osob bedacych Uczestnikami PPK oraz w zakresie pra-
widlowego i terminowego obliczania, pobierania i dokonywania
wptat do Funduszu;

3) skutki niewykonania lub nienalezytege wykonania przez Podmiot
zatrudniajacy obowiazkow informacyjnych wynikajacych z Ustawy
lub z Regulaminu, w tym za nieprzekazanie lub za nieterminowe lub
nienalezyte przekazywanie Funduszowi o$wiadczen woli, zawiado-
mien oraz innych informacji dotyczacych Uczestnikéw PPK;

4) skutki bledow lub niezgodnosci danych przekazanych przez Podmiot
zatrudniajacy, ktore uniemozliwiajg rozliczenie wptat na Rachunkach
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PPK Uczestnikow PPK (w szczegolnoscl nigzgodnosc pomiedzy
kwota zbiorcza wplat przekazana przez Podmict zatrudniajacy,
a kwota wynikajaca z przestanego pliku z danymi Uczestnikow PPK,
zgodnego z § 16 ust. 2 pkt 2), jak rowniez skutki opoznien w wy-
jasnianiu tych btedéw lub niezgodnosci, lezacych po stronie Pad-
miotu zatrudniajacego;

S) skutki realizacji Dyspozygji lub innego oswiadczenia woli Uczest-
nika PPK zgodnie z jego trescia;

6) szkody spowodowane brakiem aktualizacji Danych identyfikujacych
Uczestnika PPK przez Uczestnika PPK;

7) inne niezawinione przez siebie szkody powstate z przyczyn leza-
cych po stronie Uczestnika PPK, w szczegdlnosci za szkody po-
wstate w nastepstwie dziatania Uczestnika PPK w sposob sprzeczny
z Regulaminem, Statutem lub Prospektem Funduszu lub przepi-
sami prawa;

8) szkody powstate z przyczyn lezacych po stronie osdb trzecich, ta-
kich jak Osoby uprawnione, matzonkowie, byli matzonkowie lub
dzieci Uczestnikdw PPK.

3. Uczestnik PPK ponosi odpowiedzialnosc za skutki podania Podmio-
towi zatrudniajacemu nieprawidtowych Danych identyfikujacych
Uczestnika PPK lub za skutki niepoinformowania Funduszu o zmianie
Danych identyfikujacych Uczestnika PPK zgodnie z § 8 ust. 6.

4. Podmiot zatrudniajacy odpowiada za wypetnienie swoich obowigz-
kow wskazanych w Ustawie i Regulaminie, w szczegolnosci w § 10,
natomiast w zadnym stopniu nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje
poszczegolnych Uczestnikow PPK dotyczace Zamiany lub zmiany po-
dziatu przysztych wptat pomigdzy Subfundusze, ani nie odpowiada
za dziatania i decyzje inwestycyjne Funduszu ani TFI PZU SA.

Warunki zmiany Umowy
§ 35.

1. Warunki Umowy uzgodnione indywidualnie pomiedzy Uczestnikiem
PPK a Funduszem moga by¢ zmienione za zgoda obu stron Umowy,
w formie aneksu do Umowy, z zastrzezeniem ustepu 2 oraz § 36.

2. Nie stanowi zmiany Umowy zmiana danych Uczestnika PPK, Podmiotu
zatrudniajacego, Funduszu lub TFI PZU SA, ani zmiana listy 0sdb be-
dacych Uczestnikami PPK, bedacych strong Umowy, o ktorej mowa
w § 7 ust. 2.

Warunki zmiany Regulaminu
§ 36.

1. Fundusz zastrzega sobie prawo do dokonania zmiany Regulaminu
w przypadku wystapienia przynajmniej jednej z ponizszych waznych
przyczyn:

1) zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa reguluja-
cych zarzadzanie PPK lub funkcjonowanie Funduszu, w szczegol-
nosci przepiséw Ustawy lub Ustawy o funduszach inwestycyjnych,
majaca wplyw na tresé lub wykonywanie Umowy;

2) zmiana lub wydanie nowych orzeczen sadowych, orzeczen orga-
now administracji, zalecen lub rekomendacji uprawnionych orga-
néw, w szczegolnosci Komisji Nadzoru Finansowego i Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, lub interpretacji Ustawy wy-
danych przez Polski Fundusz Rozwoju SA lub podmioty z nim po-
wigzane, majace wptyw na tresc lub wykonywanie Umowy;

3) przekazanie lub odebranie przez Fundusz lub TFI PZU SA przed-
siebiorcom zewnetrznym (wiaczajac ich wymiane) czesci dziatal-
nosci Funduszu lub TFI PZU SA w zakresie i trybie okreslonym
w obowiazujacych przepisach prawa, bez przeniesienia na przed-
sigbiorce zewnetrznego odpowiedzialnosci Funduszu lub TFI PZU
SA wzgledem Uczestnika PPK za wykonywanie obowiazkdw wyni-
kajacych z Umowy;

4) zmiany o charakterze technicznym lub organizacyjnym dotyczace
sposobu lub trybu skiadania zlecen lub dyspozydji lub przekazy-
wania informacji, jesli w sposdb obiektywny nie wywra negatyw-
nego wptywu na sytuacje Uczestnika PPK lub wynikajg z postepu
technologicznego;

5) zmiana nazwy Regulaminu, zmiana nazwy Serwisu inPZU, zmiana
danych teleadresowych wskazanych w Regulaminie, zmiana nazwy
Funduszu lub Subfunduszy lub zmiana firmy lub danych dotycza-
cych TFI PZU SA lub Agenta Transferowego;

6) zmiany o charakterze redakcyjnym lub porzadkowym;

7) wprowadzenie nowych ustug, do ktorych beda miaty zastosowanie
postanowienia Regulaminu, lub nowych funkcjonalnosci;

8) zmiany dotyczace warunkow gromadzenia Srodkow i zarzadzania
nimi przez Subfundusze, w szczegdinosci zmiany obejmujace utwo-
rzenie nowego Subfunduszu, potaczenie Subfunduszy lub likwida-
cje Subfunduszy.

2. O zmianie Regulaminu Uczestnik PPK zostaje powiadomiony w po-
staci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie Trwatym nosniku na
adres poczty elektronicznej Uczestnika PPK, podany przez Podmiot
zatrudniajacy lub przez Uczestnika PPK, lub zostaje powiadomiony za
posrednictwem Serwisu inPZU, o ile Serwis inPZU to umozliwia,
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a takze na wniosek Uczestnika PPK w formie pisemnaj w postaci in-
formacji wystanej na adres korespondencyjny Uczestnika PPK, a takze
poprzez ogtoszenie na stronie internetowe) pzu.pl,

3. O zmianie Ragulaminu Uczestnik PPK zostaje powiadomiony nie poz-
niej niz na 30 dni przed data wejscia w zycie zmian.

3a. W przypadku zmiany Regulaminu z powodu wprowadzenia nowych

ustug, do ktorych beda mialy zastosowanie postanowienia Regula-
minu, lub nowych funkcjonalnosci, zmian o charakterze technicz-
nym lub organizacyjnym, takich jak zmiana nazwy Regulaminu,
zmiana nazwy Serwisu inPZU, zmiana adresow internetowych i po-
czty internetowej wskazanych w Regulaminie, zmiana nazwy Fun-
duszu lub zmiana firmy lub danych dotyczacych TFI PZU SA lub
Agenta Transferowego, lub zmian o charakterze redakcyjnym lub
porzadkowym, w przypadku, gdy zmiana Regulaminu nie ma
wptywu na koszty ponoszone przez Uczestnika PPK i nie naktada na
niego nowych obowigzkéw ani nie uszczupla jego wczesniejszych
uprawnien, zmieniony Regulamin obowigzuje od momentu wpro-
wadzenia, chyba ze Fundusz wskaze w informacji inng date jego
obowigzywania, a ust. 3 nie stosuje sie, natomiast Uczestnik PPK
ma prawo dokonac Wyptaty jednorazowej (jezeli osiggnat 60. rok
zycia), Wyptaty transferowej lub Zwrotu.

4. W przypadku zmian Regulaminu innych niz ckreslone w ust, 3a, jezeli
wprowadzane zmiany Regulaminu nie maja wphywu na koszty ponoszone
przez Uczestnika PPK ani nie naktadaja na niego nowych obowiazkow ani
nie uszczuplaja jego wezesniejszych uprawnien, Uczestnikowi PPK nie
przystuguje prawo zgioszenia sprzeciwu wobec takiej zmiany Regulaminu,
natomiast Uczestnik PPK ma prawo dokonac Wyptaty jednorazowej (je-
zeli osiagnat 60. rok zycia), Wyptaty transferowej lub Zwrotu.

5. Jezeli wprowadzane zmiany Regulaminu maja wptyw na koszty pono-
szone przez Uczestnika PPK lub nakiadajg na niege nowe obowigzki,
Uczestnik PPK moze nie wyrazic zgody na zmiany Regulaminu i przed
dniem ich wejscia w zycie zgtosi¢ do nich sprzeciw oraz ztozy¢ Dys-
pozycje Wyptaty jednorazowej (jezeli osiagnat 60. rok zycia), Wyplaty
transferowej lub Zwrotu. Sprzeciw moze zostac zgtoszony w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Brak zgtoszenia sprzeciwu Uczest-
nika PPK wobec zmian Regulaminu araz ztozenia Dyspozycji Wyptaty
(jezeli Uczestnik PPK osiagnat 60. rok zycia), Wyptaty transferowej lub
Zwrotu do dnia wejscia w zycie zmian Regulaminu jest rownoznaczny
z wyrazeniem na nie zgody. W takim przypadku, zmiana Regulaminu
staje sie skuteczna wobec Uczestnika PPK w momencie wejscia
W Zycie zmian.

5a. W przypadku, gdyby na Rachunek PPK Uczestnika PPK, ktory zgto-

sit sprzeciw wobec zmian Regulaminu oraz zlozyt jedng z Dyspozy-
cji okreslonych w ust. 5, do momentu rozwiazania Umowy wptyneta
jakakolwiek wptata do PPK, to Regulamin bedzie wiazat Fundusz
oraz tego Uczestnika PPK w nowej, zmienionej wersji zgodnie z in-
formacja przekazang przez Fundusz zgodnie z ust. 2, od momentu
wejscia w zycie zmian wskazanego w tej informacji.

6. Fundusz informuje Uczestnika PPK o zmianie Zatacznika do Regula-
minu, w szczegdlnosci w przypadkach, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3,
na adres poczty elektronicznej Uczestnika PPK, podany przez Pod-
miot zatrudniajacy lub przez Uczestnika PPK, lub za posrednictwem
Serwisu inPZU, o ile Serwis inPZU to umozliwia, a takze poprzez ogto-
szenie na stronie internetowej pzu.pl. Zmieniony Zatacznik obowia-
zuje od momentu wprowadzenia, chyba ze Fundusz wskaze
w informacji inng date jego obowiazywania. Uczestnikowi PPK nie
przystuguje prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec zmiany Zatacznika,
natomiast Uczestnik PPK ma prawo dokonac Wyplaty jednorazowej
(jezeli osiagnat 60. rok zycia), Wyplaty transferowej lub Zwrotu.

Rozwigzanie Umowy
§ 37.

1. Umowa rozwigzuje sie z dniem zamkniecia Rachunku PPK prowadzo-
nego dla Uczestnika PPK, w szczegdinosci wskutek Wyptaty, Wyptaty
transferowej lub Zwrotu.

2. Fundusz nie jest uprawniony do jednostronnego rozwigzania Umowy,
jezeli dla Uczestnika PPK prowadzi otwarty Rachunek PPK.

3. Uczestnik PPK nie jest uprawniony do jednostronnego rozwigzania
Umowy, dopoki jest Osobg zatrudniong w Podmiocie zatrudniajacym,
ktory zawart Umowe w imieniu i na rzecz tej Osoby zatrudnionej, jed-
nakze Uczestnik jest uprawniony do ztozenia Podmiotowi zatrudnia-
jacemu deklaracji w sprawie rezygnacji z PPK, a takze zloZenia
Dyspozycji Wyptaty jednorazowej (jezeli osiagnat 60. rok zycia), Wy-
ptaty transferowej albo Zwrotu.

4. W przypadku wydania decyzji o cofnieciu zezwolenia na wykonywa-
nie dziatalnosci przez TFI PZU SA lub w przypadku wygasniecia ta-
kiego zezwolenia, w przypadku cofniecia zezwolenia na zarzadzanie
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi lub w przypadku wydania
decyzji 0 usunieciu TFI PZU SA z ewidencji PPK, zgodnie z art. 68a
Ustawy o funduszach inwestycyjnych, zarzadzanie Funduszem przej-
muje wyznaczona instytucja finansowa, o ktérej mowa w rozdziale 9
Ustawy. W takim przypadku, Umowa nie ulega rozwigzaniu.
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Korespondencja
§ 38,

1. Fundusz przekazuje Uczestnikowi PPK informacje wynikajace z reali-
zacji Umowy na adres poczty elektronicznej Uczestnika PPK, podany
przez Podmiot zatrudniajacy lub przez Uczestnika PPK, lub za posred-
nictwem Serwisu inPZU, o ile Serwis inPZU to umozliwia, z zastrzeze-
niem pozostatych postanowien Regulaminu oraz z uwzglednieniem
wymogow wynikajacych z przepisow prawa, w tym dotyczacych obo-
wigzku przekazywania informacji na Trwalym nasniku.

2. W przypadkach okreslonych w Ustawie oraz w Regulaminie oraz
w przypadku Uczestnika PPK, ktéry nie podat Funduszowi adresu po-
czty elektronicznej, na wniosek tego Uczestnika PPK, Fundusz prze-
kazuje Uczestnikowi PPK informacje w postaci papierowej, na adres
korespondencyjny Uczestnika PPK, podany przez Podmiot zatrudnia-
jacy lub przez Uczestnika PPK.

3. Fundusz zastrzega sobie prawo do przesytania Uczestnikowi PPK na
jego adres zamieszkania lub na adres korespondencyjny powiado-
mien dotyczacych wykonywania Umowy lub wynikajacych z wymo-
gbdw naktadanych przez przepisy prawa.

4, Fundusz nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody poniesione przez
Uczestnika PPK, wynikie z nieodebrania w terminie korespondendji
wystanej do niego w sposdéb, o ktdrym mowa w ust. 1-3.

Reklamacje
§ 39.

1. Reklamadja, czyli wystapienie skierowane przez Uczestnika PPK do Fun-
duszu, w ktorym Uczestnik PPK zgtasza zastrzezenia dotyczace usitug
swiadczonych na podstawie Umowy, moze by¢ ztoZzona wytacznie:

1) w formie elektronicznej przy wykorzystaniu formularza kontakto-
wego dostepnego w Internecie na stronie www.pzu.pl,

2) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: tfi@pzu.pl,

3) korespondencyjnie na adres TFI PZU SA lub na adres Agenta Trans-
ferowego, wskazane w § 2,

4) osobiscie (w formie pisemnej lub ustnie) w siedzibie TF1 PZU SA,

5) telefonicznie pod nr: 22 640 05 55.

2. Reklamacja powinna wskazywac w sposob niewatpliwy na tozsamosc
Uczestnika PPK, ktorego dotyczy reklamacja, zawierac dane osoby
sktadajacej reklamacje, a takze zawierac jednoznaczne okreslenie z3-
dania osoby sktadajacej reklamacje oraz jego uzasadnienie.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci w zakresie faktycznego zio-
zenia reklamacji przez Uczestnika PPK lub w jego imieniu, majac na
uwadze nalezyte uwzglednienie interesu Uczestnika PPK, uzyskuje sie
stosowne potwierdzenie ze strony Uczestnika PPK lub innej osoby
skladajacej reklamacje w zakresie woli ztozenia reklamacji.

4. Na zyczenie Uczestnika PPK Fundusz za posrednictwem Agenta Trans-
ferowego potwierdza pisemnie lub w inny uzgodniony z Uczestnikiem
PPK sposdb, fakt zlozenia przez niego reklamagiji.

5. Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki dziatan Uczestnika
PPK w zakresie rozporzadzania Jednostkami Uczestnictwa, ktérych
dotyczy reklamacia, jezeli dzialania te powodujg powstanie lub zwiek-
szenia szkody Uczestnika PPK.

6. Reklamacja rozpatrywana jest bez zbednej zwtoki, jednak nie péz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania reklamadji przez TFI
PZU SA lub Agenta Transferowego (w zaleznosci od tego, ktdra z tych
dat jest wczesniejsza) z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku uzasadnionej niemoznosci udzielenia odpowiedzi w ter-
minie okreslonym w ust. 6, Agent Transferowy lub TFI PZU SA infor-
muje Uczestnika PPK o przyczynach opdznienia, wskazujac
okolicznosci, ktére musza byc ustalone do rozpatrzenia sprawy oraz
przewidywany termin udzielenia odpowiedzi, ktory nie moze by¢ diuz-
szy niz 60 dni od dnia otrzymania reklamacji.

8. Odpowiedz na reklamacje Uczestnika PPK przekazywana jest w for-
mie pisemnej na adres korespondencyjny Uczestnika PPK lub poczta
elektroniczng, gdy o taka forme komunikacji w sprawie wnioskowat
Uczestnik PPK.

9. W trakcie postepowania wyjasniajacego TFI PZU SA moze 7ada¢ dodat-
kowych wyjasnien od Uczestnika PPK w przedmiode reklamagji. Uczest-
nik PPK zobowiazany jest na wezwanie wspotpracowacé z TFI PZU SA
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w zakresie ustalenia stanu faktycznego. W przypadk, gdy dane przeka-
zane przez Uczestnika PPK w zwigzku ze zfozong reklamacjg, nie s wy-
starczajace do jej rozpatrzenia, reklamacja jest odrzucana, albo tez TFI
PZU SA informuje Uczestnika PPK o koniecznosci uzupetnienia danych.
10. Fundusz ani TF1 PZU SA nie pobieraja oplat z tytutu rozpatrzenia
reklamaqji.
11, Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczace Uczestnika PPK sto-
suje sie rowniez do Osoby uprawnionej.

Sprawy sporne
§ 40.

1. Spory ze stosunkow prawnych dotyczace obowiazkow wynikajacych
z Ustawy oraz Umowy i Umowy o zarzadzanie PPK rozstrzygaja sady
powszechne. Powodztwo wytacza sie przed sad pierwsze] instandgji,
w ktorego okregu Uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w kto-
rego okregu znajduje sie siedziba Podmiotu zatrudniajacego albo sie-
dziba jego oddzialu.

2. Prawo wnoszenia powodztwa na rzecz Uczestnikow PPK w sprawach,
0 ktorych mowa w ust. 1, przystuguje takze TFI PZU SA.

3. Za zgodg Uczestnika PPK, TFI PZU SA moze uczestniczy< w postepo-
waniu przed sadem w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.

Postanowienia koncowe
§ 41,

1. Inwestowanie w Jednostki Uczestnictwa Funduszu wiaze sie z ryzy-
kiem. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja realizacji celow inwe-
stycyjnych, ani uzyskania okreslonych wynikow inwestycyjnych.
Uczestnicy musza sie liczy¢ z mozliwoscig utraty co najmniej czesci
wptaconych Srodkdw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w Jed-
nostki Uczestnictwa uzalezniona jest od wartosci Jednostki Uczest-
nictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od
wysokosci podatku od dochoddéw kapitatowych. Dotychczasowe wy-
niki inwestycyjne Subfunduszy nie stanowia gwarancji osiagniecia po-
dobnych wynikéw w przysztosci. Szczegdtowy opis czynnikow ryzyka
zawarty jest w Prospekcie informacyjnym Funduszu.

2. Uczestnikowi PPK nie przystuguje prawo odstapienia od Umowy.
Uczestnik PPK moze zlozy¢ Podmiotowi zatrudniajagcemu deklaracje
o rezygnacji z PPK lub dokonaé Wyptaty, Wyptaty transferowej lub
Zwrotu.

3. Jezykiem stosowanym w relacjach Funduszu z Uczestnikiem PPK jest
jezyk polski. Fundusz moze udostepnic wersje Serwisu inPZU w je-
zyku innym niz polski i przyjmowac od Uczestnika PPK dyspozycje
i inne oswiadczenia woli w tym jezyku.

4. Prawem wiasciwym stanowigcym podstawe stosunkéw Funduszu
z Uczestnikiem PPK przed zawarciem Umowy na odlegtos¢, oraz pra-
wem wiasciwym do zawarcia i wykonania Umowy, jest prawo polskie.

4a. Tlekro¢ w Regulaminie znajduje sie odwotanie do jakiegokolwiek

aktu prawnego, odwotanie to nalezy odnosi¢ odpowiednio do aktow
prawnych, ktdre w przysziosci zastapia lub zmienig powofany akt
prawny.

4b. Pojecia niezdefiniowane w Regulaminie a zdefiniowane w Ustawie,

maja znaczenie nadane im w Ustawie.

4c. Zmiana ,Regulaminu korzystania z Serwisu inPZU" nastepuje w try-

bie przewidzianym w tym regulaminie.

5. W kwestiach nieureguiowanych w Regulaminie do uczestnictwa
w Funduszu przez Uczestnikow PPK oraz do polityki inwestycyjnej
Subfunduszy majq zastosowanie postanowienia Prospektu oraz Sta-
tutu Funduszu. Zmiana Statutu lub Prospektu nie wymaga zmiany
Regulaminu i nastepuje na zasadach okreslonych w Ustawie o fun-
duszach inwestycyjnych, w szczegdlnosci w zakresie sposobu prze-
kazywania informadji o tych zmianach. W przypadku, gdy w zwiazku
ze zmiang Statutu lub Prospektu bedzie konieczna zmiana tresci Re-
gulaminu, tres¢ Regulaminu zostanie niezwiocznie dostosowana do
tych zmian. Prospekt jest dostepny na stronie pzu.pl.

Regulamin abowiazujacy od dnia 10 maja 2019 r,,

ze zmianami obowigzujacymi od dnia 25 czerwca 2019,
13 wrzesnia 2019 r, 17 kwietnia 2020 r. oraz 4 stycznia 2021 .
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Zatgcznik
do Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

LISTA SUBFUNDUSZY
W ramach Funduszu dostepne sa nastepujace Subfundusze, prowadzace okreslong ponize) polityke inwestycyjna:

1) PPK inPZU 2025

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjna Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktéry zmienia swojq polityke inwestycyjng
w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w miare zblizania sie do Zdefiniowane]j daty. Zdefiniowana data jest
w przyblizeniu rok, w ktorym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow zycia
po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowana data dla Subfunduszu jest rok 2025. Subfundusz przeznaczony jest dla osdb urodzonych w latach 1963-1967. Do Subfunduszu moze
przystapi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikow wskazanym w poprzednim zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywow charakteryzujace sie roznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentdw charakteryzujgcych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czesé Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 50% oraz nie wiecej niz 75% wartosci Aktywow
Subfunduszu, natomiast Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 25% oraz nie wiecej niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W kolejnych
pieciu latach funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 70% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czesé Dtuzna
natomiast Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2025 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w Czes¢ Udziatowq wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat Czesci Dtuznej nie be-
dzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogdiny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy czesc diuzna i czesc udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2025
CZESC UDZIALOWA
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Subfundusz nie jest ,funduszem rynku pienieznego” w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1131 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie funduszy rynku pienieznego.

2) PPK inPZU 2030

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywoéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktéry zmienia swoja polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana datg jest
w przybli'zeniu rok, w ktérym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci Srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia
PO przejsciu na emeryture,

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jESt rok 2030. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1968-1972. Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikow wskazanym w poprzednim zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywdw charakteryzujace sie réznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czes¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 60% wartosci Aktywow
Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 40% oraz nie wiecej niz 70% wartosci Aktywéw Subfunduszu. W miare uplywu
okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 50% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywéw Subfunduszu bedzie stanowita CzeS¢ Diuzna, na-
tomiast Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2030 Zarzadzajacy nie bedzie mégt inwestowac w Czesc Udziatowa wigcej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a udziat Czesci Diuznej nie be-
dzie magt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywdw Subfunduszu pomiedzy czes¢ dhuzna i czes¢ udzialowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2030
CZESC UDZIALOWA
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3) PPK inPZU 2035

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjna Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry zmienia swoja polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwigkszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest
w przybllzenm rok, w ktdrym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci $rodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow Zycia
po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2035. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1973-1977. Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedzialem rocznikdw wskazanym w poprzednim zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywdw charakteryzujace sie réznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie | dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentdw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwiazanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.
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W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czesc Dluzna bedzie stanowita nie mniej niz 30% oraz nie wigcej niz 60% wartosci Aktywow
Subfunduszu, natomiast Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 40% oraz nie wiecej niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare uplywu
okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mnigj niz 50% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czes¢ Diuzna, na-
tomiast Czesc Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiece]j niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2035 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w Czesc Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat Czesci Dluznej nie be-
dzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogdiny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy czesc diuzng i czes¢ udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2035
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4) PPK inPZU 2040

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjna Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktéry zmienia swojq polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikdw w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest
w przyblizeniu rok, w ktdrym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow zycia
po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2040. Subfundusz przeznaczony jest dla 0séb urodzonych w latach 1978-1982, Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikow wskazanym w poprzednim zdaniu.

. Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegéine klasy aktywdw charakteryzujace sie roznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie | dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentéw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardzie] konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mnigj niz 60% oraz nie wigcej niz 80% wartosci Akty-
wow Subfunduszu, natomiast CzeS¢ Dtuzna bedzie stancwita nie mniej niz 20% oraz nie wigcej niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W miare
uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mnigj niz 30% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czesc
Dluzna, natomiast Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli
od roku 2040 Zarzadzajacy nie bedzie magt inwestowad w Czes¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a udziat Czasci Diuznej
nie bedzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokadji aktywow Subfunduszu pomiedzy czesé diuzng i czesé udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2040

& 2019 60%-80% CZESC UDZIALOWA
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5) PPK inPZU 2045
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartoéci lokat.

~—Fundusz prowadzi politykg inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry zmienia swoja polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwigkszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest
w przyblizeniu rok, w ktdrym Uczestnik zamierza wycofac w calesci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztdw zycia
po przejsciu na emeryture.
Zdefiniowang data dla Subfunduszu jest rok 2045. Subfundusz przeznaczony jest dla 0séb urodzonych w latach 1983-1987. Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik uradzony poza przedzialem rocznikéw wskazanym w poprzednim zdaniu.
Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywdw charakteryzujace sie réznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie | dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentdw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardzie] kanserwatywnej zwiazanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.
W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czes¢ Udzialowa bedzie stanowita nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci Akty-
wow Subfunduszu, natomiast Czes¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie wiecej niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W miare
uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czesé
Dluzna, natomiast Czesc Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli
od roku 2045 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w Czes¢ Udzialowa wigcej niz 15% wartoéci Aktywdw Subfunduszu, a udziat Czesci Dluznej
nie bedzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.
Ponizszy wykres przedstawia ogdlny schemat zmian docelowej alokacji aktywéw Subfunduszu pomiedzy czesé dhuzna i czeéé udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2045
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6) PPK inPZU 2050

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrast Wartoscl Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi palitykg inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory zmienia swojg polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczefnstwa inwestycyjnego Uczastnikéw w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest
w pr’ybhiemu rok, w ktorym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow zycia
po przejéciu na emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2050. Subfundusz przeznaczony jest dla osob urodzonych w latach 1988-1992. Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywow charakteryzujace sie roznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie | dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokagji z instrumentdw charakteryzujgcych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okreSU funkecjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czesé Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci Akty-
wow Subfunduszu, natomiast Czes¢ Diuzna bedzie stanowita nie mnigj niz 20% oraz nie wiecej niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare
uptywu okresu Funkqonowama Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czesc
Diuzna, natomiast Czesc Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli
od roku 2050 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowad w Czesc Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat Czesci Diuznej
nie bedzie magt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowe] alokadji aktywow Subfunduszu pomiedzy czest dhuzna i czes¢ udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2050
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7) PPK inPZU 2055

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry zmienia swojg polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest
w przyblizeniu rok, w ktérym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow zycia
po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowang data dla Subfunduszu jest rok 2055. Subfundusz przeznaczony jest dla 0séb urodzonych w latach 1993-1997. De Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikdw wskazanym w poprzednim zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywdw charakteryzujace sie roznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie i dokanywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentdw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwiazanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Czes¢ Udziatowa bedzie stanowifa nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci Akty-
wow Subfunduszu, natomiast Czesc Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie wiecej niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare
uptywu ckresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czesc
Diuzna, natomiast Czesc Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli
od roku 2055 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w Czes¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a udziat Czesci Dluznej
nie bedzie mdgt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogalny schemat zmian docelowej alokagji aktywow Subfunduszu pomiedzy czes¢ dhuzna i czes¢ udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2055
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8) PPK inPZU 2060

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost Wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjna Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry zmienia swoja polityke inwestycyjna
w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest
w przyblizeniu rok, w ktérym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow zycia
po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowanq datq dla Subfunduszu jest rok 2060. Subfundusz przeznaczony jest dla 0séb urodzonych w latach 1998-2002. Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim zdaniu

Docelowa alokacja Aktywéw Subfunduszu pomiedzy poszczegoine klasy aktyw6w charakteryzujace sie réznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentdw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwiazanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 60% oraz nie wigce] niz 80% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita
Czqsc Udziatowa, a Czeéc Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie wiecej niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W miare uptywu okresu
funkcjonowania subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywdw Subfunduszu bedzie stanowita Czesc Dluzna natomiast
Czgsc Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wigcej niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2060 Za-
rzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w Czes¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a udzial Czesci Diuznej nie bedzie mégt
by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.
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Ponizszy wykres przedstawia ogdlny schemat zmian docelowe] alokacji aktywdw Subfunduszu pomiedzy czesé diuzna i czes¢ udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do | po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2060
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9) PPK inPZU 2065

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory zmienia swoja polityke inwestycyjng
w czasie, dazac do zwigkszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang data jest
w przyblizeniu rok, w ktorym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci $rodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia
po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowang data dla Subfunduszu jest rok 2065. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb uradzonych w latach 2003-2007. Do Subfunduszu moze
przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikdw wskazanym w poprzednim zdaniu,

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywow charakteryzujace sie rdznym poziomem ryzyka jest zmienna w cza-
sie | dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentdw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka
na rzecz bardziej konserwatywnej zwiazanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu
do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci Aktywdw Subfunduszu bedzie stanowita
Czgs¢ Udziatowa, a Czes¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie wiecej niz 40% wartosci Aktywdéw Subfunduszu. W miare uptywu okresu
funkcjenowania Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie wigcej niz 90% wartoéci Aktywéw Subfunduszu bedzie stanowita Czeéé Diuzna natomiast
'Czgsc Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wigcej niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2065 Za-
rzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w Czgs¢ Udziatowa wigcej niz 15% wartosci Aktywéw Subfunduszu, a udziat Czesci Diuznej nie bedzie mdgt
by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogdiny schemat zmian docelowe; alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy cze$¢ diuzna i cze$c udziatowa w okresie funk-
cjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2065
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