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I. Informacje ogolne o jednostce

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej tresci ,,Domem”
jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym, prowadzong w trybie
art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej' jako zadanie wlasne
powiatu, przez Miasto Wloctawek — miasto na prawach powiatu.

Jednostka, w okresie sprawozdawczym, funkcjonowata na podstawie:

— zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WPS.V1.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla 0séb w podesztym
wieku dla 64 osob,

—  statutu nadanego uchwata nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: nr XXXV1/99/2013 Rady Miasta Wioctawek
zdnia 23 wrzesnia 2013 r. oraz nr III/21/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10
grudnia 2018 r.,

— regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wloctawku przyjetego zarzadzeniem nr 65/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
13 lutego 2019 1.

W ramach Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19, od 23 sierpnia 1993 roku
funkcjonuje  o$rodek  wsparcia pn. Osrodek Dziennego Pobytu, zlokalizowany
przy ul. Brzeskiej 15 we Wioctawku, zwany w dalszej tresci ,,Osrodkiem”.

Kadra kierownicza Domu w okresie sprawozdawczym:

—  dyrektor — Lidia Lewandowska,

—  gtéwny ksiegowy — Malgorzata Lukaszewska od 1 lipca; w pierwszej polowie roku
p.o. glownego ksiggowego,

—  kierownik dziatu opiekuniczo-terapeutycznego — do 20 lutego Marta Halt, do 30 lipca Anna
Adamczak, od 1 listopada Ewa Gehrke

—  kierownik O$rodka Dziennego Pobytu — Arleta Zidtkowska od 1 marca 2013 r.

II. Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spolecznej

1. Dane statystyczne

1.1. Mieszkancy

Dom, przeznaczony jest dla 64 osob w podesztym wieku. W okresie sprawozdawczym,
w zwiazku z trwajaca od poczatku marca pandemig, $rednia miesigczna liczba mieszkancow
wynosila 58 0séb. Na dzien 1 stycznia 2020 r. bylo 63 mieszkancow, a na dzien 31.12.2020 r.
58 mieszkancow. W ciagu roku zmarlo 25 0s6b, 1 osoba zrezygnowata z pobytu, 21 osob zostato
umieszczonych. Lacznie w ciagu 2020 roku w Domu mieszkaty 84 osoby.

Na 31 grudnia 2020 r. do umieszczenia oczekiwato 9 0s6b, w tym 2 poza kolejnoscia.

! Akty regulujace funkcjonowania Domu:

—  ustawa z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z péZn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z pozn. zm.)



Dane, dotyczace ruchu mieszkancow w ciagu okresu sprawozdawczego obrazuje ponizsza
tabela.

Ruch Mieszkaticow w 2020 r.
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W pierwszej potowie roku, w zwiazku z rozprzestrzenianiem koronawirusa SARS-CoV-2,
przyjmowane do Domu, zgodnie z wytycznymi organéw nadzorujacych dziatalno$é¢ Domu, byty
wylacznie osoby ze szpitala, ktore nie mogly wrocié¢ do poprzedniego miejsca zamieszkania
zroznych przyczyn, w tym z powodu braku mozliwosci zapewnienia calodobowej opieki.
Umieszczanie innych osoéb bylo wstrzymane ze wzgledu na bezpieczefistwo zamieszkujacych
w Domu. Tylko w miesiacu marcu nie zostala umieszczona ani jedna osoba — planowane
umieszczenia zostaly odwotane w zwiazku z pandemia i zamknieciem Domu. W drugiej polowie
roku, wprowadzony zostat obowiazek testowania oséb umieszczanych — koszty testow
ponoszone przez budzet panstwa. Obowiazywaly w tym zakresie szczegdlne procedury
opracowane przez Ministerstwo Zdrowia.

W pierwszej potowie roku zmarto 18 0séb, w drugiej 7, przy czym na Covid-19 zmarly
2 osoby, po 1 w listopadzie i grudniu. Obydwie osoby zmarte na Covid-19 zostaty wezesniej
skierowane do szpitala z powodu stanu zdrowia i podczas hospitalizacji zostaly zakazone Covid-
19. Na Covid-19 chorowata w Domu jedna osoba, ktéra jest ozdrowieficem.
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Wsrdéd osob zmarlych bylo 17 kobiet i 8 mezezyzn. Zrezygnowala z pobytu w Domu
rowniez kobieta, ktora powrdcita do $rodowiska rodzinnego. Najmtodsza zmarta osoba miata 70
lat — mezczyzna, ktéry mieszkat w Domu ponad 24 lata. Najstarsza zmarla osobg byla kobieta,
ktora miata 99 lat, a zostata umieszczona gdy miata 98 lat.

Srednia wieku Mieszkaicow zmartych w 2020 r.

Ogdtem - Kobiety - Mezczyini
= Srednia wieku 84,72 87,06 79,75

Jak obrazuje powyzsza tabela $rednia wieku zmartych mieszkancow to prawie 85 lat,
przy czym, starsze w dniu $mierci, $rednio o 2 lata byty kobiety, a mezczyZni zyli krocej o 5 lat
od $redniego wieku umieralnosci w Domu.

W 2020 r. przyjeto 13 kobiet 1 8 mezczyzn.

Srednia wieku Mieszkaficow umieszczonych w 2020 .

Ogétem Kobiety Mezczyini
B Srednia wieku 78,86 84 70,5

Srednia wieku 0séb umieszezanych w okresie sprawozdawczym wynosita niespetna 79 lat
i byla nizsza od éredniej wieku z poprzedniego okresu sprawozdawczego, ktéra wynosita 80 lat.
Najmtodsza przyjeta — na okres tymezasowy — osoba byt mezczyzna lat 46, a najstarsza kobieta
— lat 91 w dniu umieszczenia. Kolejne dwie najstarsze w dniu przyjecia osoby to rowniez
kobiety w wieku 90 lat.

Wérdd oséb przyjetych w 2020 r. 5 mezezyzn wezesniej mieszkato w innych placowkach
(komercyjny dom opieki catodobowej, schronisko dla bezdomnych) 4 osoby zostaly po raz
pierwszy przyjete do placowki calodobowej prosto po hospitalizacji Pozostale osoby
umieszczono ze $rodowiska, gdzie niektore korzystaly z ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania lub innej pomocy oferowanej w ramach pomocy spotecznej.



Na dzien 31 grudnia 2020 r. w Domu mieszkalo 58 osob, w tym byto 39 kobiet i 19
mezezyzn. Najmlodszy byt mezcezyzna — 46 lat, najstarsza kobieta — 97 lat.

Mieszkancy wg pfci stan na 31.12.2020 .

mezczyini
33%
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Jak wskazuje powyzszy wykres, w Domu na dzien 31.12.2020 r. bylo prawie dwa razy
wigcej kobiet niz mezezyzn.

Wiek Mieszkancow wg stanuna31.12.2020r.

pow. 96 lat; 1

40 - 50 lat: 1
N ' _.51-60lat; 2

Z powyzszego zestawienie mieszkancow wedhuig wieku na dzien 31.12.2020 r. wynika,

71-751at; 17

iz najwigksza grupe wiekowa w Domu, bo az 29% zamieszkatych stanowia osoby w przedziale
wiekowym 71-75 lat. Po 19% ogoétu mieszkancow stanowia osoby w przedziatach od 81-85 lat
186-90 lat. Kolejne pod wzgledem ilodci 0s6b sa grupy wiekowe 61-70 lat 10% i 91-95 lat 9%
ogbtu mieszkancow.

Analiza ww. diagramu dowodzi, ze gdyby przyja¢ 80 rok Zycia, jako granice wicku
starczego, w Domu na dzien 31.12.2020 r. byto 30 oséb do 80 r.z., co stanowi 51% ogotu
mieszkancow i 28 o0s6b powyzej 80 r.z., co stanowi 49% ogdtu mieszkancow. Natomiast
analizujac wedlug tradycyjnej klasyfikacji Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO): 60-75 lat
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wiek podeszly (wczesna staro$¢) mialo 39% mieszkancow, 76-90 wiek starczy (pdzna starosc)
dozylo 45% mieszkancow, natomiast powyzej 90 lat — wiek sedziwy (dhugowieczno$¢) osiagneto
11% ogdtu mieszkancow.

Na dzien 31.12 2020 r. umieszczonych w Domu byto 8 0séb przyjetych przed 1 stycznia
2004 r. — jedna osoba mniej w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Osoby
umieszczone przed wejsciem w zycie obowiazujacej ustawy o pomocy spoltecznej, finansowani
byli na ,starych zasadach”, tj. z dotacji celowej z budzetu panstwa. Sredniomiesigczna wysoko$é
dotacji wynosita w I kwartale roku sprawozdawczego 27.870,71 zt, w II kwartale 27.567,84 zi.,
w Il kwartale 27.089,85zt, w IV kwartale 24.836,40 zt. Doplatg do kosztu utrzymania
ww. osoby ponosity w 7 przypadkach emerytury, renty a w 1 przypadku z zasitku celowego.

Zrédto finansowania odptatnosci za pobyt
wg stanu na 31.12.2020r.

= dotacja celowa z budzetu panstwa = finansowane z budzetu gmin

Koszty utrzymania prawie 85% mieszkancow ponosita Gmina Miasto Wioclawek,
za | mieszkanca optaty wnosi Gmina Lubraniec.

Wszyscy mieszkancy oplacali pobyt do wysokosci 70% ze swojego dochodu. Zaden
z mieszkancéw nie byl zwolniony z odplatnoéci, ani czeSciowo, ani catkowicie.
W 6 przypadkach optate za pobyt w Domu mieszkancy uiszczali z zasitku statego, w pozostatych
52 przypadkach z emerytury lub renty.

Sredniomiesigczna optata mieszkanca za pobyt 1 osoby wyniosta w roku sprawozdawczym
1.102,67 z, co w przeliczeniu przez wszystkie osoby daje dochod w wysokosci ok. 64 tys.
miesigeznie. Laczna wysokoéé wptywow z odptatnosci za pobyt przedstawiona w rozdziale 3.1.

1.2. Kadra
Dom w okresie sprawozdawczym dysponowal 42,2 etatami, w ukladzie modulowym
wedtug schematu organizacyjnego. Rok 2020 z powodu sytuacji epidemicznej w kraju i na
$wiecie, byt dla doméw pomocy spotecznej okresem wyzwan. Glownym wyzwaniem bylo
przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa osobom starszym, ktére sa nie tylko osobami
nieproporcjonalnie narazonymi na $mier¢, ale dodatkowo zagrozonymi na zachorowanic
na Covid-19. W tym czasie, pojawilo si¢ widmo brakow kadrowych, ktére wynikato
z kierowania pracownikéw na izolacje, przymusowq kwarantanng, korzystania ww. ze zwolnien
lekarskich badZ przebywania na wprowadzanym przez kolejne tarcze antykryzysowe, zasitku

opiekuficzym.

Pracownicy Domu, a w szczegdlno$ci opiekunowie i pokojowe bardzo odpowiedzialnie
potraktowali role, jaka wypeiaja, pomagajac osobom w podesztym wieku. Zadna z 0s6b
6



w ww. grupie zawodowej w pierwszej polowie roku nie chorowata, ani nie korzystata z innych
uprawnien, skutkujacych nieobecnoscia w pracy. Inaczej bylo w przypadku pielegniarek
i kucharzy. Przez pierwsze miesigce pandemii ww. grupy zawodowe byly ograniczone osobowo
prawie do 50%, co powodowato straszne obciazenie pozostatej, $wiadczacej prace kadry.
Zaréwno opieka zdrowotna, jak i zapewnienie wyzywienia byly waznym elementem wlasciwego
zapewnienia podstawowych potrzeb mieszkancow.

W zwigzku z pandemia zwigkszeniu ulegt zakres zadan wykonywanych przez
poszczegllne grupy zawodowe nie tylko pracujace bezposrednio na rzecz mieszkancow.
Wprowadzone procedury, wynikajace z obostrzen i rezimu sanitarnego, znacznie dociazyty
personel, bez pandemii obarczony mnogoscia codziennych czynnosci.

Utrudnienia w wykonywaniu zadan powodowata koniecznoéé $wiadczenia pracy przez
calg dobg z zakrytym nosem i ustami, dodatkowo nieodlaczny na terenie strefy zamieszkania byt
fartuch jednorazowy oraz jednorazowe rgkawiczki. Bywaly dni w okresie sprawozdawczym
kiedy personel pracowat w ochronnych strojach ,covidowych” i maskach Afiltrujacych.
Szezegdlne $rodki  ostroznosci zachowywane byly przy wykonywaniu pracy na rzecz
mieszkancdw przebywajacych w izolacji badz w wewnetrznym izolatorium.

Ponizsza tabela obrazuje stan zatrudnienia w Domu na dzien 31.12.2020 1.

Pracownicy E;:;{;‘;':Ty liczba 0s6b :e:)nr::lt'a:;l
Pracownicy zapewniajacy uslugi bytowe, w tym: 5 23,0 23,0
dyrektor 1 1,0
pracownicy administracji 3 7 7,0
gospodarczy i obstugi, w tym kucharze, pokojowe, 2 15 15,0
praczka, rzemieslnik, kierowca, elektromonter,
?racownicy‘ zapewniajacy  uslugi  opiekuncze 3 20,0 195
1 wspomagajace, w tym:
pielegniarki 4 4,0
opiekunowie 2 12,0 12,0
terapeuci 2 1,5
pracownicy socjalni 2 2,0
Ogolem 8 43 42,5

Srednie wynagrodzenie zasadnicze (bez dodatkéw stazowego, funkcyjnego, nocnego)
w2020 r. wynosito niespena 2.777,00 zl, nieco przekraczajac wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego w 2020 r. W trakcie roku 9 pracownikow
otrzymalo nagrody jubileuszowe na taczna kwote 49.506 zt.

W okresie sprawozdawczym na emeryturg przeszly 4 osoby (pielegniarka, kapelan,
kierowcea, kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego). Ww. osobom wyptacono odprawy
emerytalne na taczna wysokos¢ 73.005,18 zi. Z jednym z pracownikéw zostata rozwiazana
umowa o prace na jego wniosek, na zasadzie porozumienia stron.

Etatowa kadre przez caly okres pandemii wspierali pracownicy nieetatowi, zatrudniani
w ramach robot publicznych. Osoby w ramach robot publicznych zatrudnione byly
na stanowiskach: opiekun, pokojowa, praczka, pomoc kuchenna, pomoc administracyjna,
pracownik socjalny.

W ramach 5 uméw o organizowanie robot publicznych podpisano 18 uméw o prace, ktére
do wysokosci 2.450,- wraz ze sktadkami ZUS spotecznymi byly refundowane przez Powiatowy
Urzad Pracy nalaczna wysokos¢ 167.465,56 zt, w tym 71.159,16 zt dotyczylo osob, ktorym
zapewniono pracg w ramach programu ,,Oddtuzanie” dla tacznie 8 o0sob. Realizacja programu
byla realizowana w 2 okresach: 1 edycja od lutego do czerwca dla 5 0sob oraz 2 edycja od lipca
do listopada 2020 r. dla 3 osob. Uczestnicy programu byli zobowiazani przekazywaé



przynajmniej 50% ze swojego wynagrodzenia na konto Administracji Zasobéw Komunalnych
w ramach splaty zadtuzenia.

Powyzsze umowy zobowiazywaly Dom do ponoszenia jedynie réznicy pomigdzy 2.600,-
akwota refundowana tj. 2.450,- tj. 150,- wraz z pochodnymi oraz wydatku zwiazanego
z zapewnieniem wynagrodzenia przez jeden miesiac po zakonczeniu umowy z PUP.

Oprécz pracownikow z robdt publicznych Dom we wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy we Wloctawku, od marca realizowat staze zawodowe, tacznie w ciagu roku dla 9 oséb.
Staze realizowane byly na nastgpujacych stanowiskach: pomoc administracyjna — 3 osoby,
pomoc ksiegowa — 2 osoby, pracownik socjalny — 2 osoby, animator kulturalno- o§wiatowy — 1
osoba, pomoc kuchenna — 1 osoba.

Stazysci byli cennym wsparciem podczas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownikow,
spowodowanej zwolnieniami chorobowymi, opieka nad dzieckiem w zwiazku z zamknigciem
szk6t i przedszkoli przez epidemig¢ Covid-19 oraz w zwigzku z nowymi zasadami
funkcjonowania Domu 2z zachowaniem rezimu sanitarnego. 6 stazy zostalo w pelni
zrealizowanych.

W Domu realizowany byl program ,,Wolontariat szansa na oddiuzenie” skierowany
do najemcéw lokali komunalnych, ktorzy posiadaja minimum 3- miesigczne zadluZenie
za czynsz. MOPR w odpowiedzi na zapotrzebowanie skierowal na wolontariat 1 z osdb
zatrudnionych w ramach robot publicznych na stanowisku pomocy kuchennej.

Z powodu pandemii i zwiazanych z nig obostrzen, niedozwolone bylo $wiadczenie
wolontariatu w czynnoéciach wymagajacych bezposredniego kontaktu z mieszkancami,
ze wzgledu na zagrozenia zdrowia i Zycia, jakie niosty kontakty z osobami ,,z zewnatrz”.

W ww. celu zostaly wprowadzony 12 godz. system pracy pracownikow bezposredniego
kontaktu. W poprzednim okresie sprawozdawczym obowiazywat 8 godz. W celu uniknigcia
kontaktow pracownikow i konieczno$ci wprowadzania rotacyjnego czasu pracy, za pozytywna
opinia zwigzku zawodowego, dokonano zmiany jw.

Bez wzgledu na powyzsze nieodzowna byla praca w godzinach nadliczbowych.
Pracownicy wszystkich pigciu dziatéw Domu z powodu réznych okolicznosci $wiadczy pracg
ponad norme. Najwieksza liczbe nadgodzin wypracowaly pielegniarki (88,5 godz.) ktore
w zwiazku z pandemia poza ustalonym czasem pracy pobieraly wymazy materiatu do badania
w kierunku Covid-19 pracownikom i mieszkaficom i wykonywaty czynnosci stuzbowe podczas
dhugoterminowych nieobecno$ci usprawiedliwionych wspotpracujacych pielggniarek. Rownie
duzo dodatkowo pracowali opiekunowie (89 godz.) i kucharze (64 godz.). Wskazane grupy
zawodowe zapewniali odpowiednio niezbedna opiekeg i wyzywienie mieszkancom.

Pozostala kadra m.in. w ramach nadgodzin uczestniczyla w obowigzkowych zebraniach
z dyrektorem i majacych miejsce przed pandemia szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego (uaktualniona zostata instrukcja w tym zakresie) i RODO.

Kadra Domu speliata wymagania kwalifikacyjne, co do zajmowanych stanowisk, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Ponadto, pracownicy w okresie kontrolowanym podnosili
kwalifikacje we wlasnym zakresie. Kilku opiekunow podjelo nauke¢ podnoszac kompetencje
zawodowe na opiekuna medycznego. Jeden z opiekundw uzyskat takie kwalifikacje w miesiacu
czerweu. Pozostata kadra realizowala obowiazek wynikajacy z ustawy o pracownikach
samorzadowych i uzupetniata swoja wiedz¢ w szkoleniach prowadzonych on-line w zakresie
zmiany przepisoéw prawa podatkowego, prawa zamowien publicznych, kontroli zarzadczej
w jednostkach administracji publicznej, HACCP, atakze dotyczace praw mieszkanca
i sporzadzania indywidualnych planéw wsparcia.



Jednoczesnie podjgto dziatania dotyczace usprawnienia pracy pracownikom biurowym
isocjalnym w  zakresie dokumentowania prowadzonych spraw  przy = pomocy
wielostanowiskowych programéw komputerowych firmy Arisco. Przeprowadzono szkolenia
dla kadry z modutu ptacowo-kadrowego, magazynowego, finansowo-ksiegowego oraz ,,Dom”.

Pacznie na doksztalcanie kadry w 2020 r. wydatkowano kwote 5.554,69 zt

2. Covid-19 - informacje o funkcjonowaniu jednostki

2.1. Obowiazujace obostrzenia

10 marca, czyli na poczatku rozwoju epidemii koronawirusa Sars-Cov-2 w Polsce, Dom
zamknigto dla 0s6b odwiedzajacych. Jednoczesnie rozpoczgto wdrazanie zalecen i wytycznych,
dotyczace organizacji pracy domoéw pomocy spotecznej przygotowane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wojewoddw, inspektorow sanitarnych oraz konsultantow
krajowych w dziedzinie chordb zakaznych.

Zmiany organizacyjne objely niemal wszystkie obszary funkcjonowania mieszkaficow,
wzmozonej kontroli ich stanu zdrowia po stworzenie procedur sanitarnych, czy dotyczacych
postgpowania z zakazona odzieza, nieczysto§ciami i zywnoscia. Konieczne byto
przeorganizowanie nie tylko pracy personelu, ale takze zycia mieszkancoéw i sposobu
,Korzystania z Domu”.

Zarzadzeniem nr 10 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wihoctawku z dnia 9 marca 2020 r. wprowadzono do odwotania:

- zakaz odwiedzin w Domu,

- czasowe ograniczenie wychodzenia Mieszkancdw poza teren placowki,

- odwotanie wszystkich imprez i spotkan z uczestnictwem o0séb z zewnatrz,
- zamknigcie kasy dla 0séb z zewnatrz.

Przeorganizowanie Zycia mieszkancéw Domu zmienilo zatem ich zycie w sposéb
diametralny. Uniemozliwiono im swobodne wychodzenie poza obszar Domu oraz zredukowalo
do zera kontakty osobiste z cztonkami rodzin, ktorzy nie mogli wechodzié na teren Domu.

Po pierwszej fali zachorowania na Covid-19 drzwi Domu ponownie otworzyly sie w lipcu
2020 r. 1 ich otwarcie trwato zaledwie do sierpnia 2020 r. Ostanie odwiedziny odbyty si¢ w dniu
20.08.2020 r i Dom ponownie zamknieto.

Dom stangt zatem przed konieczno$cia wprowadzenia nowych procedur wewnetrznych

i wytycznych regulujacych funkcjonowanie placowki w czasie epidemii. Procedury i wytyczne

organizowaly i regulowaty:

—  zycie zbiorowe mieszkancow poprzez ograniczanie wzajemnego kontaktu oraz unikanie
spotkan grupowych,

- zapewnienie pomocy psychologicznej mieszkancom borykajacym si¢ z problemem
odosobnienia od srodowiska zewnetrznego oraz rodzin,

—  zapewnienic wlasciwej opieki mieszkancom Domu, w tym przede wszystkim
wykonywanie zabiegéw higienicznych, polegajacych m.in. na dezynfekeii,

= zapewnienie cigglo$ci ustug na poziomie obowigzujacego standardu z uwzglednieniem
zalecen Gléwnego Inspektora Sanitarnego,

—  uwrazliwienie pracownikow na konieczno$¢ stosowania $rodkéw ochrony osobistej oraz
mycia rak, w tym przed i po kontakcie z mieszkaficami, po kontakcie z zanieczyszczonymi
powierzchniami lub sprzgtem oraz po usunieciu $rodkdéw ochrony osobiste;,

—  obowiazkowego uzywania przez pracownikéw Dom maseczek ochronnych i rekawiczek,



- przygotowania Domu do wyodrebnienia funkcjonalnej i przestrzennej czesci zapewniajacej
izolacje od pracownikow, ktorzy bezposrednio nie uczestnicza w opiece nad
mieszkancami,

—  przygotowania pomieszczenn do izolacji mieszkancow zakazonych Covid-19,
lub koniecznosci izolacji mieszkafcow wracajacych z urlopu, gdzie przebywali u rodziny
czyli wyodrebnienia z infrastruktury Domu tzw. izolatoriéw. Do ww. pomieszczen nie
mogli mie¢ dostepu pozostali niezakazeni mieszkancy placowki i niezakazony personel;

- uniemozliwienia wstepu na teren Domu osobom, ktérych obecnos$¢ nie jest konieczna
do zapewnienia ciagto$ci dziatalnosci,

—  ograniczenia aktywno$ci mieszkancéw poza terenem placowki,

- wprowadzenia procedur sanitarnych postgpowania ze wszystkim co jest przynoszone
do Domu z zewnatrz tj. zakupéw, paczek dla mieszkancow.

—  zobowiazania wszystkich wchodzacych do Domu do mierzenia temperatury ciala
i wprowadzenia zakazu wchodzenia do Domu w przypadku podwyzszonej temperatury,

—  umozliwienia mieszkancom Domu kontaktu z rodzinami z wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i audiowizualnych,

—  postgpowania na wypadek zakazenia mieszkafca oraz postgpowania na wypadek
zakazenia pracownika,

—  testowania mieszkancow nowoprzyjmowanych.

2.2. Badania przesiewowe w kierunku Covid-19

W dniu 08 maja 2020 r. otrzymalismy pismo WBZK.6333.7.2.2020 LK/RW od Dyrektora
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy informujace, ze decyzja Wojewody Kujawsko- Pomorskiego
personel doméw pomocy spolecznej zostanie objety specjalnym programem badan
profilaktycznych w kierunku wykrycia wirusa SARS CoV-2. Jako cel programu wskazano
systematyczne badanie pracownikow zgodnie z zaleceniami Konsultanta Wojewodzkiego
w Dziedzinie Chorob Zakaznych.

Od dnia 15 maja 2020 r. w kazdy piatek realizowane byly testy na ustalonej procentowo
liczbie personelu. Dawato to poczucie bezpieczefstwa o siebie, naszych bliskich,
wspoOtpracownikow a przede wszystkim mieszkafncow, ktorzy naleza do grupy oséb najbardziej
narazonych na zakazenie oraz obarczeni sg ryzykiem cigzszego przebiegu Covid-19.

Przedmiotowe badania wykonywane byly metoda PCR poprzez wymaz z gardia,
ktory pobieraja etatowe pielegniarki zatrudnione wylacznie w Domu. Za sprawy formalne
zwiazane z badaniami w kierunku Covid-19 odpowiedzialny byt pracownik administracji.
Do zadan formalnych ww. nalezato:

1. ustalenie listy pracownikow — maksymalnie do 25 % personelu tygodniowo,

2. przestanie informacji do Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej we Wioctawku,
o grupie 0séb badanych w dziefi przed planowanym pobieraniem wymazow tj. czwartek
do godziny 12.00,

3. uzupehienie zlecen na badania,

4. przygotowanie pomieszczenia poprzez ozonowanie dzien wczedniej, asystowanie podczas
badania w celu sprawnego zapakowania oraz prawidlowego oznaczenia pobranego materiatu
do badan.

Od dnia 15 maja do dnia 31 grudnia 2020 r. zostalo wykonanych tacznie 540 testow. Dom
raz na 4 tygodnie (w uzgodnieniu z 3 innymi domami pomocy z Wioctawka i Izbicy Kujawskiej)
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we wlasnym zakresie i na wlasny koszt, dokonuje transportu pobranego materiatu genetycznego
do laboratorium WSSE w Bydgoszczy.

Badania na obecno$¢ Covid-19 w ramach $rodkéw budzetu panstwa mialy miejsce rowniez
w3 terminach poniedzialkowych nastgpujaco: 1 grudnia 2020t. u 4 pracownikéw Domu,
4 grudnia 2020r. u 2 pracownikow Domu, 14 grudnia 2020r. u 7 mieszkancow i 11
pracownikow. Powyzsze wykonywane byly w zwiazku z nierozstrzygajacym wynikiem wymazu
badz kontaktem z osoba zarazona, ktora byta badana w poprzedzajacy piatek.

Badania materialu w kierunku obecnosci Covid-19 byly realizowane takze w ramach
projektu ,,Wsparcie o0s6b starszych 1 kadry $wiadczacej ustugi spoteczne w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ Covid-19, lagodzenia jego skutkdow na terenie
wojewodztwa kujawsko- pomorskiego”. Lacznie w terminie od 14 pazdziernika 2020 . do 17
listopada 2020 r., zgodnie z umowg nr MOPR.AO.A.262.11.2020, przeprowadzono 88 badan.
Wymazy przeprowadzane byly we wtorki metoda PCR, poprzez wymaz z nosogardzieli, ktére
pobieraty pielggniarki pracujace w Domu. Przez 5 tygodni wymazywanych bylo 15
pracownikdéw w 6 tygodniu 13 oséb.

W okresie sprawozdawczym w Domu przeprowadzone byly wymazy w kierunku Covid-19
u mieszkafcOw na zlecenie PSSE we Wioctawku. Zlecenia nastapily w nastepujacych
przypadkach:
1. ztego samopoczucia, objawow wskazujacych na mozliwo$é zakazenia Covid-19,
2. mozliwosci kontaktu z osoba zakazona,
3. po dhuzszej nieobecnosci w Domu (urlopowanie),
4. przed przyjeciem do Domu.
Od dnia 10 kwietnia do 31 grudnia 2020 r. zostaly wykonane lacznie 42 testy.

28 grudnia 2020r. otrzymaliSmy =z zasobow Ministerstwa Zdrowia 50 szt. testow
antygenowych tzw. kasetkowych. Badania te sa wykonywane poprzez pobranie wymazu
znosogardzieli a wynik testu jest po 15 minutach. Ww. testy kasetkowe zostaly zastosowane u
jednego pracownika w dniu 28 grudnia oraz 4 mieszkancoéw Domu w dniu 29 grudnia, ktérzy
naczas Swiat Bozego Narodzenia przebywali na urlopie. Dzigki takiej formie badania
mogliSmy, skrocic¢ czas przebywania mieszkancow w wewnetrznym izolatorium.

Regularne wykonywanie badan przesiewowych pracownikéw Domu w kierunku Covid-19
dawato wszystkim poczucie bezpieczenstwa oraz mobilizowato do przestrzegania zasad rezimu
sanitarnego obowiazujacego w Domu.

3. Budzet
3.1. Dochody

W 2020 roku Dom w ramach rozdz. 85202 uzyskal dochody w wysokosci 772.067,00 zl,
co stanowi 110,65 % w stosunku do planu rocznego wynoszacego 698.315,00 zt.
Dochody uzyskano z nastepujacych zrodet:

a) wplywy zuslug na kwotg 762.573,55 zl, dotycza wnoszonych przez mieszkancow oplat
za pobyt w Domu, w zaleznosci od posiadanego dochodu. Optaty sa naliczane na podstawie
decyzji wydanych przez MOPR we Wioctawku, dziatajacy z upowaznienia Organu.

W okresie sprawozdawczym koszt mieszkanca wynosit nastepujaco:

— do 29 lutego 2020 1. — 3.254,83 zl na podstawie zarzadzenia nr 57/2019 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 7 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia $redniego miesigcznego
kosztu mieszkanca w Domach Pomocy Spolecznej, dziatajacych na terenie Miasta

Wioctawek, opublikowanego w Dz.Urz.Woj.K.-P. z dnia 11 marca 2019 r. poz. 1454,
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— od 1 marca 2020r. — 3.674,00 zl, na podstawie zarzadzenia nr 54/2020 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia $redniego miesigcznego
kosztu utrzymania mieszkaica w Domach Pomocy Spolecznej, dziatajgcych na terenie
Miasta Wtoctawek, opublikowanego w Dz.Urz.Woj.K.-P. z dnia 11 lutego 2020 r.
poz. 947.

b) odsetki bankowe uzyskane od $rodkow finansowych znajdujacych si¢ na rachunku
bankowym biezacym i dochodow, w tacznej wysokosci 493,97 zi.
c) darowizna w wysokoSci 9.000,00 zt przekazana przez wioctawska spotkg Indorama

Ventures Poland Sp.zo. 0. oraz jej pracownikow z przeznaczeniem na zakupy, majace

na celu zapobieganie rozprzestrzenianie sig Covid-19 wéréd pracownikow i mieszkancow.

W roku sprawozdawczym Dom nie wystgpowal o przeznaczenie wypracowanej nadwyzki
dochodow na biezace wydatki.

3.2. Wydatki

W rozdz. 85202 plan po zmianach na dzien 31.12.2020r. wynosit 3.084.418,00 zt.
Wykonano plan w 99,25%, oddajac do budzetu miasta $rodki finansowe w wysokosci
23.071,20 zt. Szczegdtowe wydatki poniesione w poszezegdlnych paragrafach obrazuje ponizsza
tabela.

85202 | Domy Pomocy Spolecznej 3084418 |3061346,80 |99,25%
3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 16 159 16 129,35 99,82%
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 1749 506 |1733870,69 |99,11%
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 110 758 110 757,34 99,99%
4110 skiadki na ubezpieczenie spofeczne 297 879 297 862,36 99,99%
4120 | skladki na Fundusz Pracy 32 546 30 348,47 93,25%
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 14 040 12 021,75 85,63%
4210 zakup materiatéw 1 wyposazenia 142 346 141 521,04 99,42%
4220 | zakup $rodkoéw zywnosci 199 520 199 482,38 99,98%
4230 | zakup lekow, wyrobdw med. i prod. biobdjezych 23 672 23 160,83 97,84%
4260 | zakup energii 207 075 206 246,17 99,60%
4270 zakup ustug remontowych 28 189 28 136,71 99,81%
4280 | zakup ustug zdrowotnych 5031 4 523,97 89,92%
4300 | zakup ustug pozostatych 162 223 162 215,66 99,99%
4360 oplaty z tyt. zak. ustug telekomunikacyjnych 2116 2 080,38 98,32%
4410 podréze stuzbowe krajowe 2270 202778 89,33%
4430 rézne oplaty i sktadki 4 306 4219,29 97,99%
4440 | odpisy na ZFSS 71 682 71 642,96 99,95%
4520 oplaty na rzecz budz. jedn. sam. teryt. 3 855 3 855,00 100,00%
4700 szkolenia prac. niebedacych czl. korp. st. cywilnych | 5 555 5 554,69 99,99%
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5690 5 689,98 99,99%

3.3. Dotacje z budzetu panstwa

W roku sprawozdawczym, na biezaca dzialalnos¢ jednostki, w  szczegolnosci
z przeznaczeniem na przeciwdzialanie rozprzestrzeniania si¢ i negatywnym skutkom
koronawirusa Sars-CoV-2 otrzymaliémy z budzetu panstwa nastgpujace dotacje celowe
w lacznej wysokosci 117.207,00 z1, nastgpujgco:

4.320,00 zt decyzja WFB.1.3120.1.1.2020 z dnia 16 kwietnia 2020 r.

7.530,00 zt decyzja WFB.1.3120.3.24.2020 z dnia 28 kwietnia 2020 r.

5.404,00 zt decyzja WFB.1.3120.3.43.2020 z dnia 30 czerwca 2020 r.
19.836,00 zt decyzja WFB.1.3120.3.50 .2020 z dnia 21 lipca 2020 1.
13.215,00 zt decyzja WFB.1.3120.3.78.2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 r.




28.345,00 zt decyzja WFB.1.3120.3.79.2020 z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

38.557,00 zt decyzja WFB.1.3120.3.92.2020 z dnia 20 listopada 2020 r.
Wskazane dotacje ogotem zwigkszyty budzet Domu — rozdz. 85202, w nw. paragrafach:
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 74.508,00
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.800,00
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 3.300,00
§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia 32.299,00
§ 4300 — zakup ustug pozostatych 13.013,00
§ 4440 — odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 300,00

3.4. Zarzgdzanie kryzysowe
W roku sprawozdawczym, w zwiazku z trwajaca pandemia, Dom uzyskal dodatkowe
srodki w wysokoSci 36.232,00 z8 w ramach rozdz. 75421 — zarzadzanie kryzysowe, celem
zrealizowania nieprzewidzianych wydatkow, w zwigzku z wystapieniem zagroZenia
spowodowanego wirusem Sars-CoV-2.

26.139,00 zt | zarzadzenie 150/2020 Srodki przeznaczono na pokrycie koniecznych, w zwiazku z 1 falg

Prezydenta Miasta pandemii, wydatkéw poniesionych m.in. na:

Wioctawek — érodki ochrony osobistej: maseczki jednorazow?, rekawiczki
. o jednorazowe, przylbice, zele i ptyny do dezynfekeji rak,

z dnia 30 kwietnia érodki czystoci przeznaczone do uzytku mieszkancow

2020 r. w zwiazku ze zwigkszeniem rezimu sanitarnego,

— zakup {6zek rozktadanych wraz z materacami z przeznaczeniem
do uzytku skoszarowanych, w zwigzku z kwarantanna
pracownikow,

— generator ozonu do dezynfekcji pomieszezen, w szczegdlnoéei
wewnetrznego  izolatorium oraz  pomieszczen  wspolnie
uzytkowanych przez mieszkancow i personel,

— plyty PCV, niezbedne do wydzielenia stref w budynku,
w szczegolnosdei odizolowania strefy zamieszkania
od pomieszczen  biurowych, utworzenia  wewngtrznego
izolatorium dla mieszkaicow powracajacych ze szpitala,
pozostajacych w izolacji domowej, nowo umieszczanych.

10.093,00 zt | zarzadzenie 176/2020 Srodki przeznaczono na pokrycie poniesionych wydatkéw m.in. na:

Prezydenta Miasta — $rodki ochrony osobistej: rekawice nitrylowe, fartuchy

Winchiwek jednorazowe,

. . —  plyny do dezynfekcji powierzchni, poreczy, klamek

z dnia 29 maja 2020 . — $rodki czystosci z przeznaczeniem dla mieszkancow, w zwiazku
ze zwigkszeniem rezimu sanitarnego,

— matg ewakuacyjna niezbgdng do przenosin niesprawnych
ruchowo mieszkancoéw z wewnetrznego izolatorium do pokoi
mieszkalnych,

— maszynkg do strzyZenia wiosow skoszarowanych mieszkancow,

— torby termiczne do wlasciwego przewozenia do laboratorium
WSSE w Bydgoszezy, pobranego od personelu, materiatu
do badan w kierunku Covid-19.

Ww. §rodki, w znacznym zakresie umozliwity zachowanie rezimu sanitarnego, pozwolity
mieszkancom i pracownikom zachowa¢ wzgledny spokdj i bezpieczenstwo. Medialne przekazy
o ogniskach zakazen w domach pomocy spotecznej na terenie kraju paralizowaly personel
oraz kadre zarzadzajaca, posiadajaca wiedz¢ na temat Owczesnych cen $rodkéw ochrony
osobistej i srodkow do dezynfekcji oraz trudnosci z ich zdobyciem i ogromu zapotrzebowania
w codziennych czynnoSciach kadry, w szczegdlnoSci bezposrednio opiekujacej sie
mieszkancami.

3.5. Darowizny
Dom, jako wyraz solidarnosci w nieréwnej walce i wsparcia, w okresie panujacej
pandemii, otrzymat darowizny pienigzne i rzeczowe od 0s6b fizycznych, jak i firm.
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Darowizng pieniezna w wysokosci 9.000,00 zt przekazata 29 maja 2020 r. wloctawska
spotka Indorama Ventures Poland Sp z 0.0. Darczynica przekazat srodki na walkg z epidemig
koronawirusa Sars-CoV-2 i tagodzenie jej negatywnych skutkow. Srodki zostaty wykorzystane
na zakupy $rodkéw czystoSci z przeznaczeniem dla mieszkancow oraz zakup niezbgdnych
srodkéw ochrony osobistej przeznaczonych do uzytku podczas wykonywania codziennych
czynnosci stuzbowych dla pracownikow bezposredniego kontaktu z mieszkaficami.

Darowizny rzeczowe na taczng warto$¢ 18.217,16 zt stanowity m.in.:

a)  $rodki ochrony osobistej: maseczki jednorazowe, maseczki bawelniane — wilasnorgcznie
szyte, rekawiczki jednorazowe, gogle, kombinezony, fartuchy jednorazowe, przytbice,
Darczyncami ww. byli: Szkota Podstawowa nr 19; Klub Seniora ,.tggowianie”; Zaklad
Aktywnosci Zawodowej we Wiloctawku; Choragiew Kujawsko-Pomorska Zwiazku
Harcerstwa Polskiego, Sener Sp. z 0.0. w Warszawie; Medyczny Uniwersytet III Wieku
we Wioctawku; O$rodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Poloznych
w Kroénie; Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we Wloclawku; Konsberg
Automotive;

b) artykuly zZywnos$ciowe z przeznaczeniem dla mieszkancow Domu: mrozone warzywa
i owoce przekazata pieciokrotnie hurtownia RUN- Chlodnia we Wioctawku Sp. z 0.0.;
kisiele i kaszki instant wielosmakowe Bakalland S.A., ser camembert Pani Agnieszki Jura-
Walczak;

c) szampony i zele do mycia dla mieszkancow Domu przekazaly Torunskie Zaklady
Materiatéw Opatrunkowych S.A.;

d)  inne: pulsoksymetry, testy kasetkowe, termometry bezdotykowe z zasobow Ministerstwa
Zdrowia oraz profesjonalny proszek do prania od firmy Orbico Sp. z 0. 0. z Warszawy.

3.6. Inwestycje

W ramach zadan inwestycyjnych na 2020 r. pierwotnie w planie budzetu zaplanowane byto
dostosowanie budynku do niezbednych wymogdéw bezpieczenstwa przeciwpozarowego
na laczng kwote 159.500,00 zt. Plan budzetu byl skladany w miesigcu wrzesniu 2019 .,
a standardy w ww. zakresie osiagnigte zostaty w grudniu 2019 r. z otrzymanej w pazdzierniku
2019 r. dotacji celowej z budzetu panstwa.

Wobec zrealizowania zadania inwestycyjnego, na ktére s$rodki finansowe zostaly
zabezpieczone w planie finansowym w roku sprawozdawczym do planu budzetu wprowadzone
zostalty w miesiacu lipcu =zadania inwestycyjne polegajace na przebudowie systemu
przyczynowo-alarmowego oraz wymianie dzwigu osobowego. Obydwie instalacje warunkujg
funkcjonowanie Domu, ze wzgledu na fakt, iz nie tylko stanowia wymagany standard
wyposazenia budynku stanowiacego siedzibg Domu (w my$l przepisdw rozporzadzenia
w sprawie doméw pomocy spotecznej), ale w szczegoélnosci dlatego, Ze sa one nieodlaczne
w celu zapewnienia bezpiecznego i sprawnego funkcjonowania 0sdb mieszkajacych w Domu.
Zarowno dzwig osobowy, jak i system alarmowo-przyzywowy wykonane byly w 1998 r.
i ze wzgledu na zuzycie materiatéw i awaryjno$¢ wymagaja bezwzglednej przebudowy.

Niestety, ze wzgledu na pandemie, w ramach zadania polegajacego na przebudowie systemu
alarmowo-przyzywowego wykonano wylacznie dokumentacjg techniczna (koszt 5 689,98 zi).
Montaz systemu wymagalby pracy osob "z zewnatrz" w szczegolno$ci w pomieszczeniach
mieszkalnych, co w dobie zagrozenia epidemiologicznego znacznie zwigkszalo ryzyko
zarazeniem Covid-19 i stanowito podstawe do zaniechania realizacji inwestycji. Zadanie zostato
podzielone na 3 etapy i planowane jest do realizacji w kolejnych latach.



W okresie sprawozdawczym nie dokonano wymiany dzwigu osobowego.
Po wprowadzeniu zadania do planu finansowego Domu, ze wzgledu na szczegdlny rok
w gospodarce uwarunkowany zamykaniem i ograniczaniem funkcjonowania zakladéw w catej
Europie, nie bylo mozliwe wyprodukowanie wlasciwej windy do konca 2020 roku.

Wymiana dzwigu osobowego musi mie¢ miejsce w istniejacym szybie - nie ma mozliwosci
powigkszenia szybu ze wzgledu na parametry budynku. Dom miesci sic w zabytkowym,
przedwojennym obiekcie. Nietypowa wysoko$¢ budynku wymusza niestandardowe wysokosci
nadszybia 1 podszybia, tym samym warunkujac konieczno$¢ wyprodukowania dZwigu
dostosowanego do istniejacego szybu. Trwajacy stan pandemii w znacznym stopniu wydtuzyt
terminy produkcji dzwigéw osobowych, ktére w wigkszoéci produkowane sa poza granicami
kraju. Oferowane terminy tylko dostawy zapotrzebowanego urzadzenia oscylowaly w potowie
miesigea stycznia 2021 r. Z uwagi na powyzsze, nie udalo sie¢ wyloni¢ wykonawcy, ktory
kompleksowo zrealizowalby wymiang dzwigu z oddaniem do uzytkowania w okresie
sprawozdawczym, zatwierdzonym przez Urzad Dozoru Technicznego.

Srodki finansowe w wysokosci 153.810,11 zt zostaty zwrdcone do budzetu miasta.

4. Realizacja zadan regulaminowych

Dom Pomocy Spotecznej realizuje zadania regulaminowe w oparciu o zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Wioctawek w dniu 13 lutego 2019 r. regulamin organizacyjny, ale przede
wszystkim w oparciu o wytyczne rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej, zwanym dalej ,;rozporzadzeniem”.
W ramach ww. aktu wykonawczego do ustawy o pomocy spolecznej Dom realizuje ushigi
w zakresie potrzeb bytowych, ushugi opiekunicze i wspomagajace.

4.1. Swiadczenie ushug w zakresie potrzeb bytowych

W zakresie ustug bytowych Dom zapewnia:

- miejsce zamieszkania,
- WyZywienie,

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

Miejsce zamieszkania oséb umieszczonych w  Domu w okresie sprawozdawczym
stanowity: 12 pokoi jednoosobowych, 20 dwuosobowych, 2 trzyosobowe i 1 czteroosobowy.
W okresie od 9 marca do 30 czerwca 4 pokoje stanowily izolatorium wewnetrzne — skladaly sie
na nie: 2 pokoje jednoosobowe i 2 pokoje dwuosobowe. W okresie od 1 lipca do konca roku
izolatorium wewngtrzne zostalo ograniczone do 1 pokoju jednoosobowego oraz 1 pokoju
dwuosobowego. Miejsca w izolatorium zamieszkale byly praktycznie bez przerwy. Umieszczano
w nich osoby ktére, w szczegdlnosci w pierwszej potowie roku w licznych przypadkach byty
hospitalizowane, mieszkafcéw skierowanych na izolacj¢ domowa, osoby przebywajace
na kwarantannie — powracajace z urlopdéw u rodziny, osoby nowo umieszczone w Domu
oraz osobg zakazona. Funkcjonowanie izolatorium ograniczylo rozprzestrzenianie sie
koronawirusa Sars-CoV-2 i dalo poczucie wigkszego bezpieczenstwa personelowi, ktory
w sytuacji zagrozenia calodobowo $wiadczyt opieke mieszkancom.

Wszystkie pokoje mieszkancow wyposazone sa w wymagany sprzet. 18 mieszkancoéw
korzysta z t6zek rehabilitacyjnych, ktore stanowig wlasnosé Domu.

Zywienie mieszkafncéw w okresie sprawozdawczym odbywatlo si¢ zgodnie z wymogami
art. 6 ww. rozporzadzenia:



— mieszkancom Domu zapewniano 4 positki dziennie oraz positek dietetyczny, zgodnie
ze wskazaniem lekarza,

— dla kazdego z positkow czas wydawania wynosit 2 godziny, a ostatni posilek jest podawany
byt 0 godz. 18:00. W zwiazku z pandemia przeorganizowano sposob korzystania ze stotowki,
wdrazajac szczegélne zasady rezimu sanitarnego i samodzielnego spozywania positku
przy stoliku. Jednoczes$nie zmniejszono liczbg mieszkafcow spozywajacych positki
na stotéwce, dostarczajac calodniowe wyzywienie do miejsca zamieszkania,

— 17 mieszkancéw bylo karmionych, ze wzgledu na brak samodzielnosci, 6 mieszkancow
wymagato pomocy przy kazdorazowym spozywaniu positku.

Na zywienie mieszkancéw w okresie sprawozdawczym wydatkowano $rodki finansowe
w wysokosci 199.428,38 zI. Obowiazujaca stawka zywieniowa wynosita 9,50 zt (Sniadanie
2,37 zt, obiad 5,23 zl, kolacja 1,90 z1) ustanowiona zarzadzeniem nr 18/2019 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 z dnia 31 grudnia 2019 1.

W 2020 r. w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych mieszkancow i poprawy
standardow bytowych zrealizowano:

—  zakup 6 szt. materacy przeciwodlezynowych, przeznaczajac na ten cel kwote 673,92 z1;

—  zakup 16 szt. materacy podstawowych wraz z pokrowcami, przeznaczajac na ten cel kwote:
10 055,08 zl;

— zakup 24 tac termoizolacyjnych oraz 2 wozkow transportowych do ww. tac, w celu
zapewnienia cieptego positku w rezimie sanitarnym, osobom lezacym, przeznaczajac na ten
cel kwote:14 621,94 zi,

— biezace zakupy dla mieszkancow tj. jak maty ewakuacyjne, maty tazienkowe, suszarki
do bielizny, lampki do pokoi, dozowniki do mydta do toalet, itp. Przeznaczajac na ten cel
ponad 11 tys.,

—  zakup $rodkéw do utrzymania czystosci w pokojach mieszkalnych, stotéwce, salach terapii,
ciagach komunikacyjnych, gabinecic doraznej pomocy medycznej, Srodkow
dezynfekcyjnych do powierzchni, $rodkéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny
osobistej mieszkancow, a takze poscieli na taczna kwote ponad 33 tys.,

— abonament telewizji kablowej dla mieszkancow i nieodplatny dostgp do Internetu (Wi-Fi) —
ok. 5 tys.

—  konserwacje i naprawy dzwigu osobowego — 9.296,21 zt

—  wynajem i utrzymanie w sprawnoéci dystrybutora wody dla mieszkancow, zapewniajacego
staty dostep do filtrowanej wody cieplej, zimnej i gazowanej — ok. 3 tys.

—  prenumeratg prasy dla mieszkancow — 500 zi

—  zorganizowano paczki §wiateczne (2x) na taczna wysokos$¢ ponad 3 tys. z.

W ramach zapewnienia podstawowych ustug bytowych mieszkancow zakupiono:

— energie elektryczng za kwotg 42.307, 72 zt

— energie cieplng za kwote 141.310,17 zi

—  dostawe wody za kwote 14.175,75 zt

—  odprowadzanie $ciekow za kwotg 29.059,07 zt

—  wywoOz nieczysto$ci za kwotg 28.169,55 zi

— dostawe gazu za kwote 8.452,75 zl.

Na terenie Domu ustugi bytowe byly zapewniane przez 4 etatowe pokojowe, rzemieslnika,
elektromontera, 4 kucharzy, praczke. Do pozostalych pracownikéw $wiadczacych ustugi
na rzecz wlasciwego zapewnienia miejsca zamieszkania i wyzywienia nalezy magazynier, kadra
administracyjna oraz kierowca, realizujacy takze zaopatrzenie.



4.2. Swiadczenie uslug opiekunczych

W zakresie ustug opiekunczych Dom $wiadczy ustugi:
- udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- pielggnacji,
- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

Charakterystyka sprawnosci Mieszkarcow
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opuszczajgce tozek na wozkach i przy pomocy przy pieluchomaijtek karmienia

balkonikach codziennej pielegnacji

m Ogélem mKobiety m Meiczyini

Na ostatni dzien okresu sprawozdawczego 18 osob, z tego 17 kobiet bylo na stale
unieruchomionych w t6zkach. Pozostata grupa mieszkaficow poruszata sie samodzielnie, przy
pomocy personelu, na wozkach i przy balkonikach. Sposrod 58 0séb 41 wymagato pomocy przy
codziennej pielggnacji i przewazaly w tej grupie ponad pigciokrotnie kobiety. Prawie potowa
mieszkaicow Domu korzystata z pieluchomajtek, z tego niewielki odsetek mezczyzn. Prawie
30% ogotu zamieszkalych wymagato kazdorazowo karmienia.

Analiz¢ danych dot. 0s6b wymagajacych pomocy przy codziennej pielegnacji obrazuje
ponizszy wykres.

Mieszkancy wymagajacy pomocy przy codziennej pielegnacji

Zafatwianie potrzeb fizjologicznych
Pomoc przy spoiywaniu positkGw

Pomoc w wbieraniu

Dom zapewnial calodobowa opieke $wiadczong przez zespot 4 etatowych pielegniarek
112 etatowych opiekundéw, polegajaca na wsparciu w zakresie podstawowych czynnosci
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zyciowych, poprzez pomoc przy codziennej toalecie, kapieli i pielggnacji uwzgledniajace]
profilaktyke przeciwodlezynowa, przy zmianie bielizny osobistej i poscielowej, przy karmieniu,
sprzataniu pomieszczen mieszkalnych oraz w przemieszczaniu sig na terenie domu i poza nim.
W okresie wiosennoletnim regularnie ,,werandowano” osoby lezace.

W ramach wsparcia w zakresie podstawowych potrzeb mieszkancow, w okresie

sprawozdawezym, Dom:

— na dofinansowanie do lekéw wydatkowat kwote 9 741,85 zt,

— na dofinansowanie do $rodkéw pomocniczych, pieluchomajtek wydatkowat 8 053,06 zi,

— na $rodki pielegnacyjne dla mieszkancow, wydawane raz na kwartal wydatkowal kwotg
10.741,17 zt.

Od miesiaca kwietnia personel, co tydzien realizowal zakupy artykutow spozywczych
i innych, wedlug potrzeb zgloszonych przez mieszkafncow, a nastepnie zachowujac rezim
sanitarny, uprzednio dezynfekujac zakupione artykuly lub poddajac je na$wietleniu pod
specjalne lampy bakteriobojcze, rozparcelowywat, zeby ostatecznie przekaza¢ wlasciwej osobie
wraz z dowodem zakupu i reszta gotowki. Zakupy zatem staly si¢ z powodu ich duzej ilosci
bardzo czasochtonne i wymagajace duzej iloSci dodatkowej pracy wielu osob. Dodatkowo
wymagaly proceduralnego uregulowania.

W ramach niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych jednym z podstawowych
zadan pracownikéw socjalnych, ale takze terapeutéw bylo zapewnienie pomocy w ramach
szerokorozumianej pracy socjalnej w zalatwianiu spraw urzedowych (ZUS, KRUS, MOPR,
Urzad Miejski, Zaktad Gospodarki Komunalnej, banki, sady, komornik, itp.) oraz utrzymywaniu
kontaktow z rodzinami w celach towarzyskich, ale takze w celu rozwiazywania biezacych
problemdw.

W ramach dziatan pracownika socjalnego w okresie sprawozdawczym, 5 mieszkancow
uzyskato $wiadczenie uzupehiajace 500+, 2 mieszkancow orzeczenie o niepetnosprawnosci,
w 2 przypadkach prowadzono formalnosci, ktore poskutkowaly otrzymaniem emerytury.

W 2020 r. na terenie Domu miata miejsce rozprawa sadowa, trzykrotnie odbyly sig¢ wizyty
notariuszy oraz trzykrotnie radcow prawnych, ktorzy udzielali nieodptatnej pomocy prawnej
w ramach rzadowego programu. W celu zalatwiania swoich spraw mieszkancy byli dowozeni
do miejsc urzedowania w towarzystwie pracownika socjalnego.

Rola pracownikéw socjalnych jest prowadzenie, zalatwianie i wasciwe dokumentowanie
spraw finansowych mieszkancéw, w tym dokonywanie rozliczen za pobyt, odplatnosei za leki
i srodki pomocnicze.

W roku sprawozdawczym Dom zorganizowal 4 pochowki mieszkancow, w tym
2 mieszkanicow, ktorzy nie mieli czlonkéw rodzin i 2 mieszkancow, ktérych rodzina odmowita
zajecia sie ww. Pracownicy Domu opiekujg sig grobami zmartych mieszkancoéw na wloctawskim
cmentarzu komunalnym i Pinczacie.

4.3. Swiadczenie ustug wspomagajacych

Ushugi wspomagajace obejmujg cate spektrum dziatan na rzecz mieszkanca. Dom
ww. ustugi realizowal poprzez umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenie
sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow Domu, umozliwienie zaspokojenia potrzeb
religijnych i kulturalnych, zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow
Domu, stymulowanie nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna, zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych
i przedmiotow wartosciowych.



Realizacja ustug wspomagajacych w okresie pandemii zostala ograniczona obostrzeniami
dot. zakazu gromadzenia, zakazu odwiedzin w Domu os6b ktére nie mialy wplywu
na zapewnienie ciaglosci funkcjonowania placowki i innymi omoéwionymi w rozdziale 2
niniejszego sprawozdania.

4.3.1. Umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej
W 2020 r. mieszkancy Domu korzystali z nastepujacych form zajeé:
1)  Biblioterapia:
a) czynna: wypozyczanie ksigzek i prasy mieszkaficom samodzielnie czytajacym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, dyskusje;
b) bierna: stuchanie ,ksiazki mowionej”, gloSne czytanie ksiazek, prasy codziennej
1 kolorowe;j
2)  Treningi umiejgtnosci spotecznych:
—trening budzetowy,
—trening samodzielnego spozywania positkow,
—trening prowadzenia rozmowy.
3)  Socjoterapia - wspolnoty sasiedzkie i wspdlnoty zainteresowan
4)  Terapia ruchem- zajgcia ruchowe polaczone z muzyka i $piewem dla oséb lezacych
w 16zkach rehabilitacyjnych.
5)  Zajecia usprawniajace i aktywizujace ruchowo.
6)  Zajecia plastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawien
z wykorzystaniem réznych technik plastycznych.
7)  Zajecia sportowe.
8)  Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
9)  Treningi pamigci.
10) Zajgcia muzyczne:
—nauka piosenek, wspélny $piew, stuchanie muzyki
11) Kotka zainteresowan:
a) klub filmowy- wspolne ogladanie wybranych filméw i dyskusja, ogladanie filméw
z zycla Domu, pokazy zdjeé i slajdow,
b) mitoénicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielggnacja ro$lin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o rosliny na terenie Domu
¢) milosnicy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
d) mitosnicy opery i operetki- shuchanie arii operowych i operetkowych,
e) kolko komputerowe,
f) zajecia kaplicowe.
12)  Ergoterapia- porzadki na cmentarzu, dbanie o kosciot i kaplice, praca w ogrodzie.
13)  Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkafcow.
14) Imprezy okolicznos$ciowe:
—$wieta kalendarzowe, zabawy taneczne, obchody Dnia Seniora,
15) Wspdlpraca z gosémi i sympatykami Domu:
—Kluby Senioréw, przedszkola i szkoly, Ochotniczy Hufiec Pracy, Uniwersytety III
Wieku, Wychowankowie Mtodziezowego O$rodka Wychowawczego
16) Zajgcia warsztatowe, ktorych celem jest wspoluczestnictwo mieszkancow w tworzeniu
planéw i oferty terapeutycznej.
17) Dogoterapia.
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Wykaz imprez i wydarzen, w ktdrych uczestniczyli mieszkanicy Domu w ciggu 2020 r.

Termin Nazwa ucz[;]'s.cli?:()w
styczen 10.01 ,Spotkanie z poezja” tut. mieszkanki pani Modrzejewskiej, ktéra | 10 oséb
biblioterapia zaprezentowala swoja tworczo§¢ innym wspdtmieszkaficom.
Opowiedziata, réwniez o swoim zyciu, dorastaniu oraz
zainteresowaniach.
10.01. Uroczyste obchody 5-lecia Klubu .Legowianie”, | 1 osoba
socjoterapia zorganizowanego w Klubie Krokus.
14.01. Jasetka w wykonaniu dzieci ze Szkoty im. Jana Diugosza. | 20 osob
socjoterapia Przedstawienie bylo niezwykle poruszajace i zapadajace w serca
mieszkancow.
16.01. Gosceilismy w Domu p. Ireneusza Goérkiewicza, ktory wspdlnie | 14 osdb
socjoterapia | Z mieszkaficami $piewat koledy a na zyczenie Senioréw rowniez
utwory biesiadne.
21.01. W Domu zaprezentowali sie arty$ci z Medycznego Uniwersytetu | 25 osdb
socjoterapia | III Wieku. Wystep odbyl sig z okazji Dnia Babci i Dziadka.
Zostat zaprezentowany szeroki repertuar piosenek o seniorach,
przeplatanych zabawnymi anegdotami, recytacjami wierszy jak
réwniez przezabawnymi skeczami. Nie zabraklo tanca i dobrego
humoru.
22.01 Spotkanie z udzialem kotow brytyjskimi w Domu. Niezwykle | 9 osob
felinoterapia ciekawe spotkanie, poprawiajace samopoczucie, wyzwalajace
dobre emocje. Stworzylo okazje do rozmowy i poznania
zwyczajow kotdw.
23.01. W Domu go$cily dzieci ze Szkoly im. Jana Diugosza w | 23 osoby
socjoterapia przedstawieniu z okazji Dnia Babci i Dziadka. Przedstawienie
byto niezwykle barwne i wywotalo u$miech na twarzach
mieszkancow.
23.01. Koncert zatytulowany ,Pod dachami Paryza”, ktéry miat | 1 osoba
socjoterapia | miejsce w Browarze B we Wioctawku, mozna byto wystuchac
piosenek francuskich w gwiazdorskim wykonaniu.
24.01. W Domu zagoscily dzieci ze Szkoly Podstawowej nr 20 | 22 osoby
socjoterapia | we Wioctawku w wystepie z okazji Dnia Babei i Dziadka.
Dzieci wzorowaly swdj wystep na znanym programie
rozrywkowym ,Mam talent”. Uzdolnione dzieci oraz
roznorodno$é talentdw wzbudzily podziw i wywolato wiele
pozytywnych wrazen.
Luty 04.02. W Domu odbyla sie potancowka w rytmach disco wraz | 15 0s6b
choreoterapia | z Uczestnikami Os$rodka Dziennego Pobytu. Seniorzy podczas
tafica odnosza korzy$ci zdrowotne, prostujac sylwetke.
11.02 W Bibliotece Publicznej przy ul. Warszawskiej odbylo sig | 2 osoby
socjoterapia ,.Spotkanie walentynkowe”. Mieszkancy wystuchali wierszy
o tematyce milosnej czytanych przez wloctawskie poetki. Jedna
z atrakeji byt odczytany horoskop mitosny na rok 2020 i stodki
poczestunek.
14.02 Zabawa karnawalowa w Domu z udzialem Uczestnikow | 50 osdb
socjoterapia Osrodka Dziennego Pobytu i Wychowankow z Ochotniczego
Hufca Pracy. O oprawe muzyczng zadbal wodzirej z OHP.
Podczas balu toczyly sie rozmowy na temat zwigzkow i rozterek
mitosnych. Jedna z mieszkanek wyrecytowata wiersz wlasnego
autorstwa.
18.02 Mieszkancy mogli obejrzeé¢ wystep Uczestnikow Osrodka | 25 osdb
socjoterapia Dziennego Pobytu ,,Pogodna Jesien”, ktory odnosit si¢ do zabaw
karmawatowych odbywajacych si¢ na kujawach.
21.02 Mieszkanicy wraz z Uczestnikami O$rodka Dziennego Pobytu | 20 osob
socjoterapia wzigli udzial w wycieczee do Wilnowa gdzie zwiedzili
Krolewskie Swietlne Ogrody. Jest to wystawa plenerowa, w
ramach ktdrej tysiace kolorowych diod ulozono w finezyjne
ksztatty kwiatéw idrzew, Mieszkancy mogli podczas
zwiedzania wstuchaé¢ sie w melodie muzyki klasycznej
rozbrzmiewajacej w $wietlnym tunelu.
25.02 Mieszkancy na zaproszenie Uczestnikéw Osrodka Dziennego | 3 osoby
socjoterapia | Pobytu wzieli udzial w ,,Balu Cyganskim”, gdzie przy skocznej
muzyce mogli potafnczy¢ a podczas chwili wytchnienia
skosztowac stodkosci.
29.02 W ramach projektu ,,Tydzien zyczliwo$ci” mieszkancow | 20 osdb
odwiedzily dzieci z ZHP. Wraz z Seniorami tworzyly kartki
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arteterapia okazjonalne na zblizajacy sie Dzien Kobiet.
Marzec 04.03. W Domu odbyto si¢ spotkanie z wloctawskimi poetkami Bozena | 10 0sdb

Socjoterapia | Broniszewska, Jolanta Hatadaj oraz Renata Zidtkowska
pracownikiem Biblioteki przy ul. Warszawskiej. Mieszkancy
wyshichali poezji o kobietach i dla kobiet. Zostaly roéwniez
przytoczone okolicznoéci ustanowienia Miedzynarodowego
Dnia Kobiet. Stichaczom szczegdlng rado$é przyniosly
anegdoty i opowiadania o kobietach.

09.03. Z okazji Dnia Kobiet w Domu odbyt sie koncert Klubu Seniora | 40 0sdb

socjoterapia »Ztota Jesien”. ArtySci zaprezentowali skoczne utwory

biesiadne. Przewodniczacy zlozyl wszystkim obecnym paniom
Zyczenia z okazji $wigta i przekazat bukiet symbolicznych
kwiatéw na rgce p. Dyrektor. W spotkaniu brali udziat réwniez
Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu.

W dniu 10 marca w celu zapobiezenia rozprzestrzeniania sie koronowirusa Sars-Cov-2 Dom
zostal zamknigty dla osob odwiedzajacych, w tym takze czlonkéw rodzin i 0séb z bliskiego otoczenia.
Terapeuci rozpoczgli kampanig informacyjna o skutkach zakazenia, dobrych praktykach przestrzegania
higieny, mycia i dezynfekowania rak. Wprowadzano zmiany organizacyjne w Domu, a terapeuci wraz
z kadra kierownicza dbali o przekazywaniu informacji Mieszkaficom i podejmowali dziatania
dostosowujace do Zycia w nowej sytuacji.

Ponizsze spotkania i uroczystoéci odbyly sig w §cistlym rezimie sanitarnym z powodu panujace;
pandemii Covid-19,

Kwiecien 15.04 W Domu odbylo si¢ karaoke, w ktérym brali udzial nasi 2xpo5
socjoterapia | mieszkaficy wraz z pracownikami pierwszego kontaktu. | ggéh
Wspolne $piewanie, wykonywanie utworéw  sprzyjalo
zaciesnianiu wigzi oraz wzajemnej akceptacii i zrozumieniu.
Maj 18.05 Z okazji 100 rocznicy urodzin Karola Wojtyly zostal | 5 0séb
socjoterapia przygotowany i zaprezentowany mieszkaficom pokaz
multimedialny dotyczacy Zycia, dziatalnosei i postugi polskiego
papieza.
Czerwiec 22.06 Spotkanie mitosnikéw poezji ks. Twardowskiego, ktére w czasie | 2 x po 4
biblioterapia | pandemii byto mita chwila relaksu i radosci osoby
Lipiec 10.07 Mieszkaricy spacerowali po Parku Stodowo. W ramach rekreacji | 11 oséb
socjoterapia | mogli poby¢ na tonie natury
23.07 Mieszkancy spacerowali po alejkach przy ogrodach Palacu 3 osoby
socjoterapia | Bursztynowego, seniorzy korzystajacy z tej atrakcji to osoby
poruszajace sig na wozkach inwalidzkich
Sierpien 06.08 Mieszkanicy cheac poby¢ blisko przyrody spacerowali po Parku | § oséb
socjoterapia | Sienkiewicza. Podczas upalnych dni cien drzew dawala
wytchnienie i relaks.
18.08 Wyjazd na calodniowy wypoczynek na tonie natury do Osady | 26 oséb
socjoterapia | Popowo. Po miesiacach funkcjonowania w ograniczonych
kontaktach wyjazd wytchnieniowo-relaksacyjny byt bardzo
pozadany. W wigjskim krajobrazie mozna bylo poobcowad
ze zwierzgtami i przyroda.
25.08 Rejs katamaranem po Zalewie Wislanym. Mimo zmiennej aury | 6 osdb
socjoterapia | taki wyjazd byt urozmaiceniem i ciekawym spedzeniem czasu,
Wrzesien 15.09 Wyjazd do Zielonej Szkoly w Goreniu Duzym. Spacer po | 22 osoby
socjoterapia | terenie zielonym i minii zoo, Dla chegtnych grzybobranie.
Niezwyklym  zainteresowaniem cieszyly si¢  warsztaty
z mikroskopem oraz spotkanie z tworcami ludowymi.
Mieszkancy mogli sami wykona¢ kwiaty z bibuly formujac na
zakoniczenie pigkne bukiety. Kolejna atrakcja byl przejazd
Zielong Kolejka, z ktérej mozna bylo podziwiaé pickne widoki.
17123.09 Grzybobranie — wyjazd chetnych mieszkaficéw na zbieranie | 2 Xpo 5
ergoterapia grzybow w bobrownickich lasach 0s6b
Pazdziernik | 16.10 W ramach ,.Dnia Papieza Jana Pawla II” mieszkaricy mogli | 6 0sob
socjoterapia obejrze¢ filmy odnoszace si¢ do pielgrzymek jakie odbywat
Papiez jak réwniez wystuchaé wybranych kazan.
19.10 W 36-ta rocznicg S$mierci ks. Jerzego Popieluszki zostal 2xpos
socjoterapia | przygotowany film dla mieszkancow opowiadajacy o zyciu, | ogéb
dziatalnosci i meczenskiej $mierci duchownego
28.-29.10 Przed Swictem Zmarlych posprzatane zostaly groby zmartych | 2 osoby
ergoterapia mieszkancow Domu na Cmentarzu Komunalnym i Cmentarzu
Pinczata. Na zakonczenie prac porzadkowych zapalono znicze
Listopad 12.11 W Domu odbyly si¢ uroczyste obchody Dnia Seniora. | 59 oséb ]
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Ze wzgledu na rezim sanitarny mialy inny charakter niz
dotychczas, niemniej rownie podniosty. W programie tego dnia
mieszkancy mieli mozliwo$¢ obejrzenia filmu z wezesniejszych
obchodéw Dnia Seniora w Domu. W porze obiadu byly
wyséwietlane teledyski znanych i lubianych artystéw polskich jak
i zagranicznych. Mitym akcentem byt zakupiony na ta okazjg
tort oraz upominki dla mieszkancow.

20.11 W Domu zorganizowano ,,Dzien Jablka”. Mieszkancy obejrzeli | 3 x po 5
socjoterapia prezentacje o jabikach, ich wlasciwosciach, walorach | oséb
sktadnikow odzywczych i zastosowaniu. Tego dnia odbyly sig
takze zajecia kulinarne zakoficzone przepysznym deserem,

30.11 Spotkanie ,,Andrzejkowe”, podczas ktorego ,,Cyganka” wrozyta | 2 x 5 osob
socjoterapia | mieszkaficom z kart, obierek po jablkach oraz zagladala w
przyszloé¢ dzieki szklanej kuli.

Grudzien 23.12 odbyta si¢ w naszym Domu uroczysta kolacja wigilijna. Wigilie
rozpoczelo spotkanie on-line z ksiedzem proboszczem z Parafii
Sw. Zbawiciela. Nastepnie po zyczeniach przetamaniu sig
symbolicznie opfatkiem rozpoczela sig kolacja przeplatana
koledami.

. Mikotaj” niezwykle hojnie obdarowat naszych Seniorow.
Oprécz upominkéw przygotowanych przez Dom mieszkaricy
otrzymali kartki $§wigteczne i paczkami z WLC oraz ze Szkoly
Podstawowej nr 19 we Wioctawku, gdzie w przygotowania
wlaczyli sie uczniowie z klasy IV SP ich rodzice wraz
z nauczycielami,

31.12 Mieszkancy pozegnali Stary Rok przy symbolicznej lampce
' szampana ,,Piccolo” i stodkim poczestunku.

4.3.2. Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow domu

W 2020 r., w ramach porozumienia zawartego z Plus Medica, domowg rehabilitacjg
ruchowsg objetych zostato 18 mieszkancow. Ww. mieszkancy posiadaja znaczny stopien
niepetnosprawnosci. Kazdy z rehabilitowanych mieszkancow byt uczestnikiem od jednego
do kilku cykléw rehabilitacyjnych. Eaczna liczba cyklow rehabilitacyjnych 2020 r. wyniosta: 56.

Aktywizowanie mieszkancow Domu odbywalo sig poprzez ciagta mobilizacjg i zachgcanie
do brania przez nich aktywnego udzialu w Zyciu Domu oraz udzial w zajgciach bedacych
w ofercie Domu.

4.3.3. Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Przez pierwsza potowe roku Dom finansowal w ramach 0,2 etatu kapelana z Parafii
Sw. Zbawiciela, ktory z dniem 30 czerwca przeszed! na emeryturg. Kapelan cyklicznie
odprawiat do potowy marca msze $wiete, organizowal spowiedz, celebrowatl msze pogrzebowe
i odprowadzat zmartych mieszkancéw do miejsca spoczynku. W II potowie roku mieszkancy
zapoznali nowego proboszcza Parafii Sw. Zbawiciela. Ksiadz bardzo aktywnie wlaczyt sig
we wspieranie mieszkancéw w okresie pandemii. Potrzeby religijne byly zaspokajane takze
poprzez video kontakty z ksigdzem proboszczem oraz mozliwo$¢ uczestniczenia w mszy $wigtej.
7 tego typu spotkan korzystato ok. 20 osob.
W okresie sprawozdawczym, w szczegdlnosci od wrzesnia, po wielu miesiacach pandemii
w Domu realizowane byly zajecia kaplicowe. Spotkania te organizowane byly przez zespot
terapeutyczny i odbywaly sig¢ cyklicznie, wedle harmonogramu, tak aby kazdy chetny
Mieszkaniec mogt skorzystaé z takiej formy spedzenia czasu. Byla to bardzo popularna forma
spedzania czasu wérod Mieszkafncow. Miata zabarwienie religijne, ale byly takze spotkania
muzyczne, odczyty homilii i §wieckich referatéw. Organizowane byly takze transmisje mszy
§wietych na zywo z Jasnej Gory. Takie spotkania odgrywaly duza rolg w szczegolnosci dla 0sob
lezacych, ktore rowniez, na zyczenie uczestniczyly w tej formie terapii.
Potrzeby kulturalne byly realizowane poprzez ich udziat w koncertach, oraz spotkaniach
miloénikéw poezji. Ze wzgledu na panujace ograniczenia z powodu pandemii potrzeby
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te od czasu zamknigcia Domu byly realizowane m.in. poprzez organizowanie wieczorow
filmowych dla mieszkancow, spotkan z poezja. Szczegdtowy wykaz imprez i spotkan, w ktérych
wzigli udzial mieszkancy Domu zawiera tabela zestawiona w rozdziale 4.3.1. niniejszego
sprawozdania.

W okresie sprawozdawczym wspolnymi sitami, stworzylismy profil naszego Domu
na Facebooku. Projekt zostal zrealizowany tylko i wylacznie, jako wspolne dzieto,
bez zaangazowania specjalistow. Mieszkancy czynnie uczestnicza w zyciu profilu, chetnie
przekazuja zdjgcia naszego Domu oraz filmy, przedstawiajace nasz Dom i ogréd o réznych
porach dnia, nocy i roku. Obrobke materialow traktujemy jako $wietng zabawe, ale i zdrowa
rywalizacj¢ medialna z innymi placdwkami. Rodziny naszych Mieszkancéw bardzo bacznie
przygladaja si¢ naszemu profilowi, komentujg wydarzenia i posty. Jest to nowoczesna forma
kroniki interaktywnej, a zarazem kanal informacyjny dla cztonkéw rodzin w tych trudnych
czasach spolecznej izolacji.

Do realizacji przedsigwzigcia oraz utrzymywania kontaktow mieszkancow ,,ze $wiatem
zewngtrznym” zakupiliSmy dodatkowy sprzet multimedialny typu tablet.

W zwiagzku z nowymi potrzeby mieszkancow przeorganizowalismy czytelnie, ktora zostata
zaadaptowana na kawiarenkg internetowa dostepna przez 24 h na uzytek mieszkancow.

4.3.4. Zapewnienie warunkoéw do rozwoju samorzgdno$ci mieszkancéw Domu

W Domu obowiazuje regulamin mieszkancow, ktory reguluje kwestie dziatania Rady
Samorzadu Mieszkancow. Samorzad Mieszkancow bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu Domu
poprzez wspolpracg z pracownikami socjalnymi jako m. in. organ kontroli przy sprawach
finansowych mieszkancoéw. Jest organem opiniujacym i doradezym dla kadry Domu w sprawach
waznych dla mieszkancoéw tj. ustala codzienne menu, wspoldecyduje o zawartosci prezentow
swiatecznych, poddaje propozycje miejsc wspdlnych wyjazdoéw i wyraza opinie na temat checi
uczestnictwa mieszkancow w imprezach kulturalnych.

Rada Samorzadu sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza
i skarbnika. Kadencja Rady Samorzadu zakreslona jest na 4 lata. W roku sprawozdawczym
na poczatku miesiaca marca, w zwiazku z uptywem kadencji przeprowadzono wybory cztonkéw
Rady Samorzadu Mieszkancow. Kandydowato 8 oséb — zgloszonych przez mieszkancow.
Ostatecznie zostal wybrany nowy przewodniczacy, wiceprzewodniczaca zostata dotychczasowa
przewodniczaca, sekretarzem nowa mieszkanka, a skarbnik pozostal bez zmian.

Wszystkie informacje, dotyczace praw mieszkancéw oraz biezacego zycia w Domu
tzn. sprawozdania z biezacej realizacji zadan w Domu, sg przekazywane w trakcie spotkan
mieszkancow z kadra, organizowanych przez dyrektora Domu, w ktérych uczestnicza
przedstawiciele personelu. Spotkania sgq protokotowane, oraz sporzadzana jest lista obecnych
mieszkancow. W 2020 r. spotkania mialy miejsce w dniach: 15 stycznia, 17 lutego, 10 marca,
14 marca, 18 sierpnia, 15 wrze$nia, 21 grudnia. W okresic od 20 marca, w zwiazku
z obostrzeniami, dotyczacymi zakazu gromadzenia, grupowania sig, majac na uwadze przede
wszystkim zdrowie i Zycie mieszkancow dyrektor w kazdy wtorek w godzinach od 11.00
do 16.00 urzgdowal na terenie zamieszkania mieszkancow, przyjmujac  chetnych
w indywidualnych sprawach i przekazujac niezbedne informacje dotyczace funkcjonowania
Domu i planowanych przedsigwzigc. Biezace informacje wywieszane byly na tablicy ogloszen
Domu.

4.3.5. Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
i spolecznoscia lokalna
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W dwoch pierwszych miesigcach roku Dom funkcjonowal normalnie: odbywaly sig
imprezy i spotkania z zaproszonymi go§¢mi, mieszkancy samodzielni, podtrzymywali swoje
kontakty osobiscie poza murami Domu, sami zatatwiali niezbgdne zakupy, czlonkowie rodzin
i osoby z bliskiego otoczenia przychodzity w odwiedziny o kazdej porze dnia, pomagajac
w karmieniu swoich bliskich czy zapewniajac wylacznie towarzystwo.

7 poczatkiem marca Dom zostal zamknigty na osoby odwiedzajace, czgSciowo
ograniczone zostaly wyj$cia mieszkancow poza teren Domu.,

W okresie 9 lipca — 20 sierpnia przywrécono odwiedziny mieszkancow, ktore uregulowano
odrgbng procedura. Wprowadzenie ww. wymagato wyodrebnienia osobnego pomieszczenia,
ktore bylo ozonowane w celu zapewnienia sterylnych warunkow kontaktéw osob bliskich
z mieszkancami — szczegolnie lezacymi. Mieszkaicy dowozeni byli do ww. pomieszczenia.
Czlonkowie rodzin uprzednio rezerwowali termin wizyty. Wizyta trwata 30 min i mozna bylo
odby¢ takich wizyt kilka w tygodniu, co bylo praktykowane przez osoby bliskie. Niektore
spotkania, szczegdlnie osob samodzielnych, oczywiscie z zachowaniem rezimu sanitarnego
odbywaly sig na terenie zielonym Domu. Tak jak w pierwszym przypadku zardwno mieszkancy,
jak i cztonkowie rodzin byli poddawani dezynfekeji rak, uzywali rekawiczek jednorazowych,
maseczek jednorazowych, musieli zatozy¢ jednorazowy fartuch. Srodki ochrony osobistej
zapewnial Dom. Za organizacje odwiedzin odpowiedzialny byt pracownik socjalny. Lacznie
we wskazanym okresie odbyto si¢ 76 spotkan mieszkancow z osobami bliskimi.

Od konca miesigca sierpnia wdrozono w Domu procedurg video-kontaktow mieszkancow
z cztonkami rodzin. Juz sam proces przygotowania technicznego byl sam w sobie terapeutyczny.
Rozwiazywaliémy problemy techniczne rodzin naszych mieszkancow. Wspolnym, duzym
naktadem sit uruchomiono wirtualne kontakty bardzo sprawnie. Ten pofaczony wysilek, byt
bardzo dobrym czasem na podejmowanie nowych wyzwan, rozwiazywanie probleméw, uczenie
sig¢ nowoczesnego wirtualnego funkcjonowania. W programie wirtualnych spotkan udziat wzigto
25 mieszkancow. Rozmowy on-line, z wizja realizowane byty w okre$lonym przez procedurg
trybie. Cztonkowie rodzin mogli zobaczy¢ swoich bliskich mieszkajacych w Domu.

Ponadto, udalo sie zrealizowal internetowe widzenia dla naszej Mieszkanki, matki
osadzonego we Wioctawskim Zaktadzie Karnym.

O utrzymywanie kontaktow z rodzing dbali takze pracownicy socjalni. W pokoju
urzedowania ww. pracownikdw, mieszkancy moga nieodptatnie skorzysta¢ (w godzinach pracy
pracownikéw socjalnych, a w czasie pandemii jest to okres od 6.00 do 20.00) z telefonu
stuzbowego i z zachowaniem catkowitej dyskrecji, porozmawia¢ z najblizszymi.

4.3.6. Zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pieni¢znych i przedmiotéw
wartosciowych

Zgodnie z zadaniami Domu wynikajacego z rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy
spolecznej jednym z zadan jest gromadzenie i bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienigznych
mieszkancéw. Warunkuje to obowiazywanie regulaminu bezpiecznego przechowywania
$rodkéw pienigznych i przedmiotow wartosciowych, z ktorym kazdy mieszkaniec zapoznaje sig
w dniu zamieszkania w Domu.

Za realizacje ww. zadania odpowiedzialny w Domu jest pracownik socjalny. W roku
sprawozdawczym  sprawy depozytowe byly zalatwiane z nalezyta starannoscia
oraz z zachowaniem obowiazujacych uregulowan.

W Domu prowadzone byly 32 konta depozytowe dla aktualnych mieszkancow, wedlug
stanu na 31.12.2020 r.. Zaden z mieszkancéw nie ztozyl przedmiotow warto$ciowych
do depozytu rzeczowego.
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4.4. Opieka zdrowotna

Oprocz ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych w okresie sprawozdawczym
Dom dodatkowo realizowat opieke zdrowotna, ktéra zapewniaty 4 etatowe pielegniarki.

Swiadczenia zdrowotne byty udzielane mieszkancom na podstawie odrebnych przepisow
o podstawowej opiece zdrowotnej. Wszyscy mieszkancy zdeklarowali wybér lekarza
i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j:

— 56 mieszkafncow korzystalo z ustug Przychodni nr 3 przy ul. Olszowej funkcjonujacej
w ramach MZOZ Sp. z 0.0.
— 2 mieszkancow korzystato z ustug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta

Lekarze I-go kontaktu $wiadczyli ustugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt
w przychodni rejonowej w zalezno$ci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkanca, a takze w ramach
»teleporad”.

W Domu realizowane byly réwniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi
pielegniarskie wykonywane przez pielggniarki $rodowiskowe oraz etatowe. W naglych
przypadkach mieszkafcom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze
zespotu wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioctawku.

W ramach lecznictwa zamknigtego mieszkancy tutejszego Domu najczesciej byli leczeni
w Wojewodzkim  Szpitalu  Specjalistycznym we Wloclawku na oddziatach: chirurgii,
wewngtrznym, pulmonologii, ortopedii, kardiologii, laryngologii, okulistyki oraz urologii.
Dwoch mieszkafcow korzystalo w  drugiej polowie roku z tzw. szpitali covidowych
we Wioctawku i Aleksandrowie Kujawskim. Zadna z zakazonych oséb nie powrdcita
jako ozdrowieniec.

W roku sprawozdawczym mieszkancy korzystali z ustug zdrowotnych w poradniach
specjalistycznych nastgpujaco:

-poradnia endokrynologiczna -8 -poradnia dermatologiczna -2
-poradnia zdrowia psychicznego =20 -poradnia pulmonologiczna -3
-poradnia neurologiczna —4 -poradnia rehabilitacyjna -22
-poradnia chirurgiczna —4 -poradnia kardiologiczna -6
-poradnia chorob naczyn -3 -poradnia reumatologiczna -2
-poradnia okulistyczna -4 -poradnia diabetologiczna -5
-poradnia urologiczna -5 -poradnia gastrologiczna -2
-poradnia laryngologiczna -2 -poradnia onkologiczna -3
-poradnia stomatologiczna -3 -opieka paliatywna -4
-poradnia ortopedyczna -2 -opieka dlugoterminowa -3

Caloscia organizowania ww. wizyt lekarskich zajmowaly si¢ pielegniarki. Szczegdlnie
w okresie pandemii praca ww. 0sob byla nieodzowna w tym zakresie, ze wzgledu na liczne
przypadki odwotywania, przektadania weze$niej uméwionych wizyt.

Wybuch epidemii Covid-19 i idace za tym ograniczenia w kontaktach mieszkancow
zrodzinami dodatkowo obciazyly zakres zadan wykonywanych przez pielegniarki. Jako jedyne
osoby uprawnione do udzielania informacji o stanie zdrowia mieszkafncéw, w specjalnej
zaszyfrowanej procedurze informowaly telefoniczne zainteresowanych zdrowiem bliskich
cztonkow rodzin. Kadra pielegniarska stata si¢, w nowej rzeczywistosci gtéwnym zrédtem
informacji dla rodzin, ktére wczesniej naocznie mogly przekonaé si¢ o samopoczuciu mamy,
taty, brata czy siostry.

W okresie sprawozdawcezym, w dobie trwajacej pandemii, w ramach szeroko rozumianej
profilaktyki zdrowotnej, majac na wzgledzie zdrowie mieszkancow, personel zorganizowat
nieodplatne szczepienia ochronne przeciwko grypie w ramach miejskiego programu
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pn. ,,Program szczepien ochronnych przeciwko grypie dla oséb powyzej 65 roku zycia,
zamieszkalych na terenie miasta Wioctawek”. Na przetomie pazdziernika i listopada 2020 r.
w siedzibie Domu zaszczepiono chetnych 32 mieszkancow. Tylko dla jednego chetnego
mieszkanca w wicku ponizej 65 roku zycia — niekwalifikujacego si¢ do ww. programu - Dom
zakupit szczepionke ze $rodkow wiasnych. Laczna liczba mieszkancow zaszczepionych na grypg
w roku 2020 r. to 33 osoby.

5. Projekty unijne w zwigzku z Covid-19
W 2020 r. Dom Pomocy Spolecznej realizowal i byl beneficjentem nastgpujacych

projektow unijnych:

e Wsparcie o0s6b starszych i kadry $wiadczacej ustugi spoteczne w  zakresie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ Covid-19, tagodzenia jego skutkéw na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”

—  ,,Pomagamy skutecznie”

—  ,Zapewnienie bezpiecczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczefstwa personelowi
zakladéw opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zakltadow pielggnacyjno-
opiekunczych i hospicjow na czas Covid-19”

5.1. ,Wsparcie oséb starszych i kadry Swiadczgcej uslugi spoleczne w  zakresie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sic COVID-19, lagodzenia jego skutkéw na terenie
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego”® w ramach czeSci Regionalnego Programu
Operacyjnego ~ Wojewodztwa — Kujawsko-Pomorskiego  na  lata  2014-2020
wspdtfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu byto podjecie dziatan minimalizujacych, w jak najwiekszym stopniu skutki
Covid-19 oraz ograniczajacych rozprzestrzenianie sig wirusa na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. W Domu projekt byt realizowany w okresie od 01.05.2020 r. do 31.08.2020 1.

W ramach ww. projektu:

a) Dom otrzymat $rodki ochrony indywidualnej, materiaty i $rodkoéw do dezynfekcji o facznej
wartosci 45.266,40 zi. Byly to fartuchy jednorazowe, maseczki jednorazowe, rekawiczki
jednorazowe, kombinezony ochronne, gogle ochronne, $rodki do dezynfekcji powierzchni,
zele i ptyny do dezynfekcji rak, urzadzenia do oczyszczania powietrza, urzadzenia
do dezynfekeji powierzchni poprzez natrysk, lampy bakteriobojcze,

b) Dom sfinansowat koszty doplat do wynagrodzen pracownikom na faczna wysoko$¢
83.900,59 zt. Doptaty do wynagrodzen otrzymato 41 pracownikow tut. Domu w okresie
od maja do lipca 2020 r. (z wyrdwnaniem nieobecnosci w miesiacu sierpniu). Doptlaty
przyznawane byly wedtug zalozen projektu:

—  w wysokosci 1.000,- zI brutto/brutto pracownikom, ktorych obowiazki wymagaty stalego
i bezposredniego kontaktu z podopiecznymi, w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy w bezposérednim kontakcie z podopiecznymi. Lacznie z ww. doplat skorzystato
26 pracownikow na kwote 64.600,00 zt;

— w wysokosci do 500zt brutto/brutto pracownikom, majacym incydentalny kontakt
z podopiecznymi. Lacznie z ww. doplat skorzystalo 15 pracownikéw na taczng kwotg
19.300,00 zt

Pierwotnie w ramach projektu na doptaty Dom otrzymatl 111.000,00 zl. Ze wzgledu

na nieobecnoéci pracownikow, ktére wptywaly na proporcjonalne obnizenie wysokosci

doptaty, nie wykorzystano srodkéw w petnej wysokosci.
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¢) Dom otrzymat 88 testéw do badan genetycznych na obecno$é koronawirusa Sars-CoV-2
przeznaczonych do wykorzystania w sytuacjach podejrzenia zakaZenia u pracownikéw oraz
mieszkancow. Sfinansowane z ww. projektu i zorganizowane przez MOPR we Wioctawku,
poprzez wylonienie wykonawcy badaf, wymazy odbywaly si¢ w Domu w kazdy wtorek
w okresie 14 pazdziernika do 17 listopada 2020 r.

Umowa na realizacje ww. projektu zawarta pomigdzy: Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim, Plac Teatralny 2, 87-000 Torun, ktérego realizatorem jest Regionalny Og$rodek
Polityki Spotecznej w Toruniu, ul. Janiny Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun, zwanym dalej
»Partnerem wiodacym” reprezentowanym przez Dyrektora Regionalnego O$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu — Pana Adama Szponke, a Gmina Miasto Wioctawek ul. Zielony Rynek
11713, 87-800 Wioctawek, zwanym dalej ,,Partnerem nr 37, reprezentowanym przez Dyrektora
Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku — Pana Piotra Grudzinskiego
na podstawie pelnomocnictwa nr OPIK.0052.2.161.2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r. udzielonego
przez Prezydenta Miasta Wioctawka.

Partner 3 — Gmina Miasto Wioctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek,
realizowata ww. Projekt na rzecz:

a) Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wioctawek,

b) Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzyniska 102, 87-800 Wioctawek.
Wkladem wlasnym w ramach projektu bylo oddelegowania pracownika Domu w wymiarze
/2 etatu do realizacji projektu m.in. w zakresie prowadzenia rejestru dostaw.

5.2 ,Pomagamy skutecznie” finansowany ze S$rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, w ramach IT Osi priorytetowej: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji POWER, Drziatanie 2.8 Rozwéj ustug spotecznych
Swiadczonych w $rodowisku lokalnym.

Celem udzielenia grantu bylo tagodzenie skutkéw pandemii oraz przeciwdzialanie jej
negatywnym konsekwencjom, w szczegélnosci dla osob znajdujacych sie w grupie ryzyka.
Zaplanowanie wsparcie miato na celu ochrong zdrowia i zZycia pensjonariuszy Domu poprzez
ograniczenie skutkow Covid-19. Grant realizowat Dom.

Umowa na realizacje ww. projektu zostala zawarta 29 wrzesnia 2020 r. Przedmiotem
umowy byto udzielenie grantu na rzecz Domu, z przeznaczeniem na:

a) doptaty do wynagrodzen dla pracownikow, pracujacych bezposrednio z pensjonariuszami
(z wytaczeniem personelu medycznego, tj. lekarzy, pielggniarek i ratownikéw medycznych):;
Doptaty do wynagrodzen otrzymalo 44 pracownikow Domu w okresie od wrzesnia
do listopada 2020 r. na taczna wysoko$¢ 130.898,47 zt. Przy zastosowaniu kryterium
wykonywania pracy bezposrednio z mieszkancami, wyplacono doptaty w nastepujacych
wysokosciach:

- 1.450,00- brutto/brutto na taczng kwote ok. 101.620,00 zt dla 30 pracownikéw,
- 1.087,50- brutto/brutto na taczna kwote ok. 5.800,00 zt dla 2 pracownikow,
- 725,00~ brutto/brutto na taczng kwotg ok. 23.470,00 zt dla 12 pracownikow.

b) zakup i dostawy $rodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw.

W zakresie ww. modutu projektu Dom wydatkowat $rodki o tacznej wartosci 152.838,86 zi,
z przeznaczeniem na: 500 szt. masek medycznych, 800 szt. pélmasek filtrujacych FFP3,
460 op. rekawic nitrylowych w réznych rozmiarach, 2.400 szt. fartuchéw jednorazowych,
100 szt. gogli ochronnych, 200 szt. przylbic, 120 1 pianki do dezynfekcji klamek i porgcezy,
270 1 koncentratu do dezynfekeji powierzchni ptaskich, 350 1 Zeli i ptynéw do dezynfekeji rak,

27



650 szt. kombinezonéw ochronnych, 4 termometry bezdotykowe, 4 maty czyszczaco-
dezynfekujace.

Umowa na realizacje projektu zawarta pomigdzy: Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim,
Plac Teatralny 2, 87-100 Torun — Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej z siedzibg
w Toruniu, ul. Bartkiewiczowny 93, zwanym dalej Grantodawca, reprezentowanym przez
Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Toruniu — Adama Szponkg, a Gming
Miasto Wioctawek z siedziba we Wioclawku, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek, zwana
dalej Organem prowadzacym, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Wioctawka — dra Marka
Wojtkowskiego.

5.3 ,Zapewnienie bezpieczenistwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeristwa personelowi
zakladéw opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy spolecznej, zakladéw pielggnacyjno
opiekurniczych i hospicjow na czas COVID-19”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem udziclenia grantu bylo lagodzenie skutkow pandemii oraz przeciwdzialanie
jej negatywnym konsekwencjom, w szczeg6lnosci dla oséb znajdujacych sig¢ w grupie ryzyka.
Zaplanowanie wsparcie miato na celu ochrong zdrowia i Zycia pensjonariuszy Domu poprzez
ograniczenie zatrudnienia do jednego miejsca pracy przez pielegniarki Domu.

Umowa na realizacje ww. projektu zostata zawarta 30 pazdziernika 2020 r. Przedmiotem
umowy bylo udzielenie grantu na rzecz Domu, z przeznaczeniem na:

a) doplaty do wynagrodzen za sierpien 2020 r. dla 4 pielggniarek w wysokosci 6.802,49 zl,
b) zakup i dostawy §rodkéw ochrony osobistej dla 4 pielggniarek na kwotg 2.760,43 zl, ktére
w calo$ci przeznaczono na zakup rekawiczek jednorazowych.

Umowa o powierzenie grantu zawarta zostala pomigdzy: Narodowym Funduszem Zdrowia
— Kujawsko-Pomorskim Oddziat Wojewodzki w Bydgoszezy z siedziba przy ul. Lomzynskiej
33, 85-863 Bydgoszcz, reprezentowanym przez dr n. m. Andrzeja Wisniewskiego p.o. Dyrektora
a Domem Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19, 87-800 Wtoctawek, reprezentowanym
przez Pania Lidi¢ Lewandowska — Dyrektora.

W ramach analizowanych grantéw Dom nabyt $rodki ochrony osobistej i dezynfekujace
o rownowartosci kwoty 200.865,69 zt.

Z wymienionych grantow finansowo skorzystali prawie wszyscy pracownicy Domu,
jednak w zroznicowanym stopniu. Egczna wysoko$¢ doptat do wynagrodzen na przestrzeni
7 miesiecy (maj-listopad) wyniosta 221.601,55 zt.

Ponizsze wykresy obrazuja wsparcie finansowe kadry Domu, otrzymane w formie doptat
do wynagrodzen przez 7 miesigcy, trwajacej od marca pandemii.
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Ogolna miesigczna wysoko$¢ doptat do wynagrodzen w projekcie ,,Wsparcie o0séb
starszych ...” byla prawie o '3 nizsza, niz w projekcie ,,Pomagamy skutecznie”.
Ogotem co miesiac doptaty otrzymywato od 35 do 42 pracownikow.

LICZBA PRACOWNIKOW,
KTORZY OTRZYMALI DOPLATY

CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD

Zestawienie $redniej wysoko$ci miesigeznej doplat dla  pracownikéw Domu,
otrzymywanych w zwiazku z trwajaca pandemia, finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych,
unijnych, obrazuje ponizszy wykres. Doplaty w najwyzszej wysokosci otrzymali pracownicy
w miesigcu pazdzierniku. W ww. miesiacu doptaty w ramach projektu, ktérego grantodawca byt
Narodowy Fundusz Zdrowia, otrzymaty 4 pielggniarki. W miesiacu sierpniu 35 pracownikow
otrzymalo wyréwnania za nieobecnosci m.in. urlopowe, ktére wplywaly proporcjonalnie
na obnizenie wysokoéci doplaty.
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SREDNIA WYSOKOSC MIESIECZNEJ
DOPLATY DLA 1 PRACOWNJKA

CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD
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Doptaty dla personelu mialy nie tylko wplyw na poprawg sytuacji materialnej

pracownikow zarabiajacych najnizsze wynagrodzenie minimalne, ale byly pozadanym

elementem motywujacym do wykonywania codziennych czynno$ci na rzecz zagrozonych

mieszkancéw oraz dowarto$ciowujacym role personelu Domu, jako istotna i wazna spolecznie.

D

2)
3)

4)

1)
2)

Zamierzenia i potrzeby na 2021 r.

6.1. Planowane remonty, inwestycje.

Wymiana windy osobowej — planowane do realizacji w okresie sprawozdawczym, szerzej
opisane w rozdziale 3.6 niniejszego sprawozdania.

Remont tazienki mieszkancoéw na parterze Domu.

Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego — I etap (parter).

System przyzywowo-alarmowy istniejacy w tut. Domu zostal zainstalowany na przetomie
1997 i 1998 roku. Instalacja jest niekompletna, nie we wszystkich wymaganych
pomieszczeniach istnieje instalacja. Brak cze$ci zamiennych przestarzalego systemu
wyklucza mozliwo$¢ naprawy i rozbudowy instalacji. Aktualnie system nie spelnia
wymaganej roli, co stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa mieszkancow.

Zadanie zostanie wykonane etapowo, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych. W ramach
pierwszego etapu przygotowana zostanie zainstalowana centrala instalacji alarmowo-
przyzywowej w gabinecie doraznej pomocy medycznej. W kolejnych etapach
sukcesywnie, w zaleznosci od $rodkéw finansowych — niestety nie jest mozliwe
wykorzystanie istniejacego okablowania, wybudowana zostanie instalacja systemu
w poszczegdlnych pokojach mieszkalnych (40 pokoi z 64 lozkami) oraz w fazienkach
przeznaczonych dla mieszkaficow tut. Domu (15 tazienek).

Zakup samochodu fabrycznie nowego 9-cio osobowego z winda do przewozu 0sob
niepetnosprawnych, z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wozku
inwalidzkim.

6.2. Organizacyjne

Zmiana struktury organizacyjnej wraz z regulaminem organizacyjnym Domu.
Zatrudnienie 1 pielegniarki lub asystentki medycznej w celu zapewnienia catodobowe;
opieki pielegniarskiej — wprowadzenie komputeryzacji w gabinecie doraznej pomocy
medycznej.
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3)

)
2)
3)

)

2)

3)

4)

5)

Doksztatcanie zatrudnionej kadry.

6.3. Inne dzialania

Wprowadzenie nowych procedur w zakresie sprawowania opieki nad mieszkaficami.
Poszerzanie oferty $wiadczonych ushug.

Prowadzenie dzialan zmierzajacych do dostosowania czynno$ci terapeutyczno-
opiekunczych w stosunku do rosnacej liczby o0sOb znacznie niepelnosprawnych
psychofizycznie umieszczanych w Domu.

6.4. Potrzeby

Zlikwidowanie splaszczenia wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw  zatrudnionych
w Domu. W zwiazku z wejSciem w zycie od 1 stycznia 2021 r. ustawy o wysokosci
wynagrodzenia minimalnego do poz. 2.800,00 zt prawie 80% pracownikéw otrzyma
wynagrodzenie minimalne, niezaleznie od zakresu zadaf, odpowiedzialnosci,
ani wyksztatcenia i zaangazowania. W odniesieniu do roku poprzedniego, ktory zatozyl
wzrost minimalnego wynagrodzenia z 2.250 zt do 2.600 zt obowiazujacego w okresie
sprawozdawczym 1 wyodrebnienie z wynagrodzenia zasadniczego dodatku stazowego,
kadra (22%), ktéra zarabiata niewiele ponad minimalne po raz drugi straci na wysokosci
wynagrodzenia.

Zréznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, ze wzgledu na wyksztalcenie,
zakres odpowiedzialnosci i obowiazkow, charakter wykonywanej prac. Aktualnie prawie
80% pracownikow niezaleznie od stanowiska pracy ma jednakowe wynagrodzenia,
Zwigkszenie obsady opiekunéw, w celu spetniania wskaznika zatrudnienia pracownikéw
zespotu terapeutyczno-opiekuniczego zgodnie z wymogami § 6 ust. 2 pkt 3a
rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej oraz w celu zapewnienia wigkszej
liczby pracownikow na terenie domu w ciagu dyzuru, w szczegdlnosci w soboty,
w niedziele i $wigta, a takze w zwiazku z przyjmowaniem nowych mieszkancow
w gorszych stanach fizycznych,

Niezbedny dodatkowy 1 etat inspektora ds. zamowien publicznych i zaopatrzenia (z dniem
01.01.2021r. wchodza nowe przepisy, dotyczace prawa zamoéwien publicznych
i obowiazek elektronizacji zaméwien publicznych, ktéra bylaby odpowiedzialna
za codzienne dokonywanie zakupéw ZywnoS$ci oraz zaopatrzenia na potrzeby
mieszkancéw Domu oraz pracownikéw biurowych i catodobowych),

~Wyprowadzenie” palarni z siedziby Domu na zewnatrz np. w formie przeszklonej
wentylowanej wiaty.

Lidia Lew ska
OB o

w0y
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II1. Sprawozdanie z dzialalnos$ci OSrodka Dziennego Pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu zwany dalej ,,Osrodkiem” usytuowany jest przy ul. Brzeskiej
15 i stanowi odrebna komérka organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej
19 we Whoctawku.

Osérodek dziata od 23 sierpnia 1993 roku. Jest placowka wspierajaca ludzi starszych
7 terenu miasta Wioctawek, chroniacq seniorow przed samotnoscia i wykluczeniem. Wszystkie
dziatania prowadzone w placowce nakierowane sa na zaspokojenie potrzeb senioréw, ktorzy
ze wzgledu na wiek, chorobg, samotno$¢ wymagaja wsparcia oraz utrzymania w dobrej
sprawnosci psychofizycznej.

Osrodek przeznaczony jest dla 40 uczestnikow, bez wzgledu na ptec i zapewnia pobyt oraz
opieke przez 5 dni w tygodniu, od poniedzialku do piatku (bez sobdt, niedziel i swiat)
w godzinach od 8.00-16.00.

Decyzje o skierowaniu do O$rodka wydaje w imieniu organu, Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie we Wloctawku.

Korzystanie z Oérodka jest odplatne i ustalone w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby
korzystajacej, do wysokosci §redniego miesigcznego kosztu pobytu.

W okresie sprawozdawczym obowigzywata uchwata nr XI1/102/2019 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 25 czerwca 2019 roku, regulujaca zasady i wysokos$¢ odptatnosci za pobyt
w Osrodku.

W 2020 roku odplatnoéé za pobyt w ww. Osrodku od 1 stycznia 2019 r. do 31 maja 2020 .
wynosita 881,58 zt. Natomiast od 1 czerwca br. wzrosta do wysokosci 1.019,50 zi.

Dzienna stawka zywieniowa wynosita: 7,60 zt w tym $niadanie 2,37 zt i obiad 5,23 zt.

1. Dane statystyczne
1.1. Uczestnicy

I pélrocze  Stan uczestnikow na dzien 30.06.2020 — 19, w tym:
Kobiety — 15 Mgzezyzni — 4

Liczba uczestnikow przyjetych - 4

Liczba zgonow — 1

Liczba osob, ktore zrezygnowaty z Osrodka z réznych powodow - 4
Liczba oczekujacych — 9

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikow Osrodka korzystajacych w I potroczu
Przedziat 45 -70 lat - 7

Przedziat 71 - 80 lat - 17

Przedziat 81 - 90 lat — 16

Przedzial pow. 90 lat - 2

Wiek najmtodszego uczestnika — 46 Wiek najstarszego uczestnika — 92

II polrocze  Stan uczestnikow na dzien 31.12.2020 — 27, w tym:
Kobiety — 20 Mezczyzni — 7

Liczba uczestnikoéw przyjetych - 16

Liczba zgondéw — 1

Liczba osdb, ktore zrezygnowaty z Osrodka z réznych powodow - 7
Liczba oczekujacych — 3

Dane statystyczne dotyczgce wieku uczestnikéw Osrodka korzystajacych w II potroczu

Przedzial 45 -70 lat - 5
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Przedzial 71 - 80 lat - 14
Przedziat 81 - 90 lat - 13
Przedziat pow. 90 lat - 1
Wiek najmtodszego uczestnika - 62 Wiek najstarszego uczestnika — 92

Analiza danych statystycznych uczestnikow Osrodka dokonana zostala z podzialem na
potrocza, ze wzgledu na fakt iz skierowanie na pobyt w Osrodku jest krotkoterminowa forma
pomocy, najdtuzszy okres na ktoéry przyznaje si¢ $wiadczenie wynosi 6 miesiecy. O kolejne
wsparcie trzeba ubiegac si¢ ponownie, sktadajac podanie do MOPR we Wioctawku.

W okresie sprawozdawczym wydane decyzje obowiazywaly do 30 czerwca 2020 r.
Ponownie wydane obowiazywaty do 31 grudnia 2020 r.

1.2. Kadra
Kierownik Oérodka — 1
Pracownik socjalny — 1
Starszy specjalista ds. kulturalno-o$wiatowych — 1
Kucharz — 1
Pokojowa — 1
Pomoc kuchenna — 1
Opiekun — 1

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze - 4
Wryksztalcenie $rednie - 3
Wyksztalcenie zawodowe -1

2. Budzet

2.1. Dochody

Osrodek w 2020 r. tacznie wypracowal dochody w wysokoéci 59.383,61 co stanowi
95,65% w stosunku do planu 62.084,- zt. Dochody o$rodka pochodzity z nastepujacych zrédel:
a)  wplywyzustug w wysokoéci 53.073,52. Wykonanie dochodéw w wysokosci 95,16 %

w stosunku do planu jest skutkiem dwukrotnego zawieszenia dziatalnoéci Osrodka przez
wojewode. Zawieszenie miato miejsce w okresie od 12 marca do 14 czerwca oraz od 26
pazdziernika do konca okresu sprawozdawczego. Ponadto, w okresie od 12 do 24
pazdziernika na Osrodek zostata nalozona kwarantanna z powodu wystapienia Covid-19
u jednego z pracownikéw Osrodka i dziatalno$¢ dodatkowo musiata by¢ zawieszona.

b)  wplywy z réznych dochodéw 6.310.09 zt. W Osrodku miata miejsce awaria dystrybutora

wody, ktory jest urzadzeniem dzierzawionym. Wskutek awarii nastapito zalanie
5 pomieszezen  siedziby ww. Os$rodka. W ramach ubezpieczenia, w okresie
sprawozdawczym, na usunigeie skutkow niezawinionej szkody przyznano odszkodowanie
w wysokos$ci 6.310,09 zt (stownie: szesé tysigcy trzysta dziesigé zlotych 9/100).

2.2. Wrydatki

W rozdz. 85203 plan po zmianach na dzien 31.12.2020r. wynosit 502.597,00 zt.
Wykonano plan w 96,88%, oddajac do budzetu miasta $rodki finansowe w wysokosci
15.682,04 z1. Szczegotowe wydatki poniesione w poszezegdlnych paragrafach obrazuje ponizsza
tabela.
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85203 | Osrodek Dziennego Pobytu 502 597 | 486 914,96 96,88%
3020 | wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1643 1 556,77 94,75%
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 264174 | 262 396,00 99,33%
4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne 16 393 16 392,02 99,99%
4110 sktadki na ubezpieczenie spoleczne 50122 47 790,80 95,35%
4120 sktadki na Fundusz Pracy 6033 5533,05 91,71%
4170 | wynagrodzenia bezosobowe 6 500 5 865,01 90,23%
4210 zakup materialow 1 wyposazenia 21000 20 992,61 99,96%
4220 | zakup $rodkow zywnosci 46 381 44 386,38 95,70%
4260 | zakup energii 23 860 16 345,29 68,50%
4270 zakup ustug remontowych 12 330 12 327,15 99.98%
4280 | zakup ustug zdrowotnych 1498 1 355,99 90,52%
4300 zakup ushug pozostalych 33 860 33 857,26 99,99%
4360 oplaty z tyt. zak. ustug telekomunikacyjnych 1191 1 168,60 98,12%
4410 podroze stuzbowe krajowe 1230 991,04 80,57%
4430 | rozne oplaty i skiadki 2 446 2 199,90 89,94%
4440 | odpisy na ZFSS 12 296 12 117,88 98,55%
4700 szkolenia prac.niebedac.czionk korpusu st. cywil. 1 640 163921 99,95%

Na wyzywienie uczestnikéw Oérodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano $rodki
w wysokosci 44,386,38 zt. W ramach nieplanowanych wydatkéw poniesionych w zwiazku
zpandemia byl koszt zakupu jednorazowych naczyn orazsztuécow przeznaczonych
do porcjowania, hermetycznego pakowania i dystrybuowania 2 positkéw dziennie do miejsca
zamieszkania uczestnika. Na ww. zakup przeznaczono kwote 9,759,22 zt

W okresie sprawozdawczym dokonano uruchomienia monitoringu wizyjnego na klatce
schodowej majacego wplyw na zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom Osrodka.
Przeprowadzono tez malowanie zalanych podczas awarii dzierzawionego dystrybutora wody,
pomieszczenn O$rodka. Uszkodzenie dystrybutora nastapito prawdopodobnie w godzinach
wieczornych 27 pazdziernika lub nocnych, w tym czasie placowka jest zamknigta. W wyniku
wielogodzinnego wyptywania wody z dystrybutora doszto do zalania pomieszczen na pigtrze,
gdzie zainstalowany jest sprzet, jak rowniez na parterze budynku. Za powstata szkodg uzyskano
odszkodowanie w wysokosci 6.310,09 zt.

2.3. Dodatkowe $rodki — zarzadzanie kryzysowe

W roku sprawozdawczym, w zwiazku z trwajacg pandemia, Oérodek uzyskat dodatkowe

srodki w wysokosci 15.479,00 zt w ramach rozdz. 75421 — zarzadzanie kryzysowe, celem
zrealizowania nieprzewidzianych wydatkow, w zwiazku z wystapieniem zagrozenia
spowodowanego wirusem Sars-CoV-2.
Pienigdze wydatkowano na sfinansowanie wydatkow zwiazanych ze wznowieniem dziatalno$ci
Osrodka, majac na wzgledzie otrzymane od wojewody rekomendacje, obowiazujace obostrzenia
i nieustajace zagrozenie. Zakupiono: $rodki ochrony osobistej (rekawice jednorazowe, fartuchy
jednorazowe, $rodki do dezynfekcji rak), s$rodki do dezynfekcji powierzchni oraz urzadzenie
i niezbedne wyposazenie do pakowania porcjowanych positkow, tj.: foliarko-zgrzewarke,
jednorazowe pojemniki na potrawy oraz sztucce, a takze foli¢ do hermetycznego pakowania
positkow.

Ww. érodki przyznane zostaty w dniu 30 czerweca 2020 r. na podstawie zarzadzenia
nr 215/2020 Prezydenta Miasta Wioclawek.

3. Covid-19 — funkcjonowanie Osrodka

Kierujac sie troska o zdrowie uczestnikow Osrodka Dziennego Pobytu, pozostajacych
w grupie szczegOlnego ryzyka, w sytuacji zwigkszonej zachorowalnosci na  grypg
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oraz konieczno$ci ograniczenia mozliwosci rozprzestrzeniania si¢ wiruséw, w tym koronawirusa
SARS-Cov-2, wywotujacego chorobg Covid-19 funkcjonowanie Osrodka zostalo zawieszone od
dnia 12 marca 2020 r. na podstawie zarzadzenia nr 11/2020 Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie dziatan
profilaktycznych, majacych na celu ograniczenie mozliwosci rozprzestrzeniania wirusdéw
w Os$rodku Dziennego Pobytu przy u. Brzeskiej 15 we Wioctawku.

Pracownicy Osrodka Dziennego Pobytu zostali imiennie oddelegowani do wykonywania
czynnosci  stuzbowych w  siedzibie gléwnej, tj. w Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19.

Wznowienie funkcjonowania Osrodka nastapito dnia 15 czerwea 2020 r. na podstawie
zarzagdzenia nr 31/2020 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie wznowienia dziatalnosci Osrodka Dziennego
Pobytu i wprowadzenia procedur w zwiazku z przeciwdziataniem Covid-19. W ramach
podejmowanych dziatan zapobiegawczych — oprocz wprowadzenia i przestrzegania rezimu
sanitarnego wprowadzono zakaz wstepu dla wszystkich 0séb z zewnatrz.

W dniu 15 czerwca wznowiono dziatalno$é dla 19 uczestnikow na 40 dostepnych migjsc.
Zmniejszona liczba uczestnikow, ktorym MOPR we Wioctawku, w imieniu organu wydal
decyzje przyznajace pomoc w formie pobytu w ww. Osrodku, uwarunkowana byla sytuacja
epidemiczng i bezwzglednie obowiazujacymi wymogami Gléwnego Inspektora Sanitarnego
i Ministra Zdrowia, dotyczacymi przebywania 0s6b w o$rodkach wsparcia dziennego.

W terminie 13 - 23 pazdziernika 2020 r. Osrodek zostal ponownie zamkniety z powodu
kwarantanny pracownikow. W zwiazku z zaistniala sytuacja uczestnicy zostali zwolnieni
z ponoszenia odplatno$ci z powodu braku mozliwo$ci korzystania z placowki.

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej COVID — 19 decyzja
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego — WPS.I1.9421.1.190.2020.EA z dnia 26 pazdziernika
2020 r. dziatalnos¢ Osrodka zostata czasowo zawieszona do odwotania. Zawieszenie trwato
do konca okresu sprawozdawczego.

Mimo tego, ze placowka nie moze prowadzié¢ swojej stacjonarnej dziatalnosci, wiele form
wsparcia zastapiono dziataniami §wiadczonymi zdalnie tj. teleporadami i dowozeniem positkow.
W ramach odptatno$ci dokonywanej przez uczestnikéw zgodnie z wydanymi decyzjami —
zapewniono wyzywienie (tj. $niadanie i obiad) wg stanu na dzien 31.12.2020 r. — 27 kierowanym
do Of$rodka osobom. Positki przygotowane w kuchni Domu, hermetycznie zapakowane,
dostarczane byty w porze obiadowej do miejsca zamieszkania uczestnikow Osrodka. Pracownicy
Osrodka Dziennego Pobytu §wiadczyli pracg w Domu wedtug ustalonych harmonograméw,
wykonujac czynnoSci na rzecz mieszkaficow Domu, za pracownikéw przebywajacych
na nieobecnosci usprawiedliwione;.

4. Realizacja zadan regulaminowych

Placowka ta jest oSrodkiem wsparcia rozumianym jako forma $rodowiskowej pomocy
poistacjonarnej, stuzacej utrzymaniu osoby w jej naturalnym $rodowisku. Jest to jedyna taka
placowka w miescie, dlatego tez cieszy si¢ popularnoscia oséb, ktére zagrozone
sq wykluczeniem spotecznym.

Os$rodek zapewnia uczestnikom o$miogodzinna ofertg ustug od poniedziatku do piatku.
Dzialalnoé¢ Osrodka polega na realizacji podstawowych ushug majacych na celu udzielenie
pomocy w czynnosciach dnia codziennego oraz innych ushig wspomagajacych, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci seniorow. Nasza dziatalno$¢ sprzyja integracji spolecznej, a takze
nawigzywaniu wigzi towarzyskich i przyjazni.
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Oérodek otaczal uczestnikow wszechstronna troska, ktadac szczegdlny nacisk na zajgcia
terapeutyczne, wpltywajace na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej oraz na zajecia
kulturalno-twoércze pozwalajace na wyrazanie uczu¢ poprzez dzialania kreatywne. Glownym
celem dziatalnosci placowki byta pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnosci, poprzez
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego rzedu w taki sposob,
aby jak najdhuzej byli samodzielni i mogli pozosta¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Zakres ushug $wiadczonych przez Os$rodek Dziennego Pobytu obejmuje w szczegdlnoScei
terapie zajeciowa, aktywizacje fizyczng i umysltowa, zajgcia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne,
prozdrowotne, manualne.

W ramach swojej dziatalnoéci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastgpujace ustugi:

a)  podstawowe $wiadczenia wspierajace, m.in.:
-zapewnienie dwoch positkéw dziennie ($niadania i obiadu);
-zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobistej;
-wspotpraca z lekarzami;

-pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych i osobistych.

b)  terapia zajgciowa

Jedna z najwazniejszych form aktywizacji seniorOw jest terapia zajeciowa, ktora daje
kazdemu uczestnikowi Os$rodka szanse wyrazania siebie w dostgpnej i indywidualnej formie,
okreslonej jego wewnetrznymi i zewngtrznymi predyspozycjami.

Celem terapii jest wlaczenie uczestnikéw do udzialu w réznych dziedzinach zycia. Bogata
oferta zaje¢ stwarza uczestnikom mozliwos¢ wykazania si¢ ukrytymi zdolno$ciami
i umiejetno$ciami. Jest dla senioréw wyrazem czynnego trybu zycia, checi dziatania oraz
sposobem leczenia wielu choréb, W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogata
oferte zaje¢: aktywizacje fizyczna i umystowa, zajecia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne,
prozdrowotne oraz manualne m.in. papieroplastyke: wycinanki, quiling, papierowa wikling,
origami, decoupage, malowanie farbami na szkle, prace na formach styropianowych, lepienie
7z masy solnej, gipsu, wspolne tworzenie dekoracji stuzacych do wystroju Oérodka.

c) terapia ruchowa
Zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezaleznie od wieku,
poprawe stanu zdrowia, poprawe kondycji fizycznej:
- grupowa gimnastyka ogoélnousprawniajaca
- mozliwo$¢ indywidualnego treningu na przyrzadach ( rower stacjonarny, rotor)
- terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;
- popularyzowanie czynnej rekreacji na $wiezym powietrzu,
- upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dtugoletniej sprawnosci,
- przygotowanie uczestnikéw do olimpiad i zawodéw sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych;
- spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym mieScie
- zachecanie do éwiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej,
- nordic walking,

d)  muzykoterapia

W Osrodku dziata od wielu lat zespot ,,Pogodna Jesien®, ktory umila swoimi wystgpami
uroczystosci odbywajace sie w Osrodku, jak i reprezentuje Osrodek na zewnatrz. Podczas zajgé
muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Pania Mirostawg Wojciechowska uczestnicy
mieli mozliwoé¢ doskonalenia $piewu w grupie z akompaniamentem akordeonu, stuchania
koncertéw zapraszanych wykonawcoéw oraz umilania czasu wolnego wspélnymi Spiewankami
ulubionych piosenek.
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€) terapia tancem

Uczestnicy Os$rodka bardzo lubia zajgcia taneczne — zumbe, czyli zabawy ruchowe
z wykorzystaniem tafnca latynoamerykanskiego oraz zabawy taneczne organizowane
z zaprzyjaznionymi placowkami.

f)  ¢wiczenia pamieci
Bardzo popularng formg spedzania czasu wolnego sa gry i uktadanki logiczne, zgadywanki
tematyczne, rebusy, krzyzoéwki.

g)  zajecia edukacyjne
Pogadanki profilaktyczne (dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa, wspdlczesnych zagrozen
dla seniorow) oraz informacyjne z wybranych dziedzin kultury, literatury i sztuki to zajecia
o bardzo lubianej tematyce poszerzajacej obszar zainteresowan i wiedze uczestnikow.
Szczegolnie na zajgeiach byla poruszana tematyka, dotyczaca sytuacji epidemicznej,
witym ze szczegolnym podkreSleniem wagi utrzymywania wiasciwej higieny osobistej
1 otoczenia oraz zachowania dystansu spotecznego.

h)  inne zajecia

Ponadto seniorzy aktywnie uczestniczyli w Zyciu kulturalnym naszego miasta. Uczestnicy
Osrodka w okresie sprawozdawczym nie mogli integrowaé sie z osobami z innych $rodowisk
seniorskimi (Klubami Seniora) ani dzie¢mi i mlodzieza szkolng (przedszkola, szkoty, OHP),
ktére w normalnym funkcjonowaniu O$rodka czesto maja miejsce.

Placowka wspdtpracowata z Miejska Biblioteka Publiczng dzigki czemu uczestnicy mieli
mozliwos¢ korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Biblioteka Ksiazki Mowionej, dajaca
mozliwos¢ stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Codzienne glosne czytanie
prasy umozliwiato zdobywanie wiadomosci na temat aktualnych wydarzen w kraju i na $wiecie.

Bardzo lubiang forma spedzania wolnego czasu byly zajecia plenerowe organizowane
w przydomowym ogrodzie, o ktory dbajg sami seniorzy.

Niestety spotkania realizowane musialy byé zzachowaniem obostrzen i w rezimie
sanitarnym. Priorytetem stala si¢ aktywizacja uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu
z zachowaniem rezimu sanitarnego. Uczestnicy mieli zapewnione zajecia terapeutyczne
w mniejszej liczbie i z podzialem na grupy. Podczas zaje¢ uczestnicy stosowali maseczki
ochronne lub przylbice.

Aktywizacja podopiecznych Osrodka przyczynila sie do odreagowania negatywnych
emocji zwigzanych z pandemia oraz dostarczyta wiele pozytywnych wrazen.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych brali udzial uczestnicy O$rodka w ciggu 2020 r.

1 Styczen Muzyczne spotkanie noworoczne polaczone z pogadanka na temat zwyczajow
obchodzenia Nowego Roku w innych kulturach

2 »Lasuch w bibliotece” — spotkanie literackie poswiecone motywowi stodkosci
w literaturze zorganizowane w CK Browar B we wspolpracy z Osiedlowa Sekcja
Pomocy Spotecznej ,,Srédmiescie”

3 Zebranie sprawozdawczo — wyboreze za rok 2019. Wybdr Rady Osrodka na 2020 r

4 Koncert noworoczny przygotowany przez absolwentow Szkoly Muzycznej
im. Czeslawa Niemena

5 Warsztaty praktyczne z Centrum Edukacji Ekologicznej — uczestnicy wlasnorecznie
wykonali zapachowe kule do kapieli

6 Warsztaty z Nadlesnictwem Wloctawek — pogadanka oraz film ,Pozary —
zagrozeniem dla zycia ludzi i zwierzat”

7 Dzien Babei i Dziadka — zabawa taneczna z konkursami przygotowana przez
we wspotpracy z OHP

8 Spotkanie integracyjne z dzie¢mi w Swietlicy Srodowiskowej ,,Zapiecek”
Wystep zespotu wokalnego ,,Melodia” w naszym Osrodku

10 Pogadanka tematyczna ,,Samotna staro$¢”
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11

Spacer do parku miejskiego — dokarmianie ptactwa wodnego

12 | Luty Karnawalowa potancéwka w rytmach disco z mieszkancami Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiegj

13 Literackie spotkanie walentynkowe w Miejskiej Bibliotece Publicznej przy
ul. Warszawskiej. W programie z udzialem innych zaproszonych gosci
przedstawiono poezje mitosng, walentynkowy horoskop oraz histori¢ Dnia
Zakochanych

14 Warsztaty z Nadle$nictwem Wloctawek — pogadanka o zwierzgtach lesnych
oraz zajecia praktyczne — wykonanie przez uczestnikow ODP wiewidrek z papieru,
ktére zostaty przekazane jako upominek dla dzieci z zaprzyjaznionego Przedszkola
Publicznego nr 26 we Wioctawku

15 Zabawa z okazji Walentynek zorganizowana w Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej z udziatem uczestnikéw Oérodka Dziennego Pobytu

16 Odwiedziny w Przedszkolu Publicznym nr 26 .Kujawska Przystan”
przy ul. Radosnej. Program artystyczny z okazji Dnia Babci i Dziadka w wykonaniu
dzieci. Wreczenie upominkéw przedszkolakom wykonanych przez uczestnikow
Osrodka

17 Przeganiamy zimowe lenistwo — zajgcia sportowe

18 Wystep uczestnikow Zespotu ,,Pogodna Jesien” w Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej z programem artystycznym ,,Na Kujawska Nutg”

19 Thusty Czwartek — spotkanie integracyjne z miodzieza ze SP nr 14 . Uczniowie
przedstawili uczestnikom Osrodka program wokalno - kabaretowy

20 Wycieczka do Wilanowa. Zwiedzanie Krélewskich Ogrodow Swiatla

21 Ostatki — ,,Cyganski bal karmawatowy™ przy dzwigkach muzyki romskiej
z udziatem zaproszonych goéci z Domu Pomocy Spoleczne przy ul. Nowomiejskiej

22 Wycieczka piesza do Muzeum Ks. Jerzego Popietuszki. Uczestnicy obejrzeli
prezentacje multimedialng przedstawiajaca Zycie oraz tragiczng $mier¢ Ks. Jerzego
Popietuszki, eksponaty zwigzane z jego postacia oraz zakupili pamiatki
i dewocjonalia.

23 Warsztaty praktyczne z Centrum Edukacji Ekologicznej — prelelekcja polaczona
z pokazem filmu na temat ,,Selektywna segregacja odpadow”™.
W czeéei praktycznej uczestnicy Osrodka ozdabiali torby ekologiczne na zakupy

24 | Marzec Spacer z kijkami nordic walking do pobliskiego parku

25 Pogadanka ,Jak wybiera¢ suplementy diety dla seniora”, ktéra przyblizyla
uczestnikom wiedze na temat jak wybra¢ wartosciowe produkty z korzyscig dla
zdrowia.

26 Dzien Kobiet
- zabawa z Zespolem ,Ztota Jesien” w Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej dla zaproszonych uczestnikow Osrodka
- zabawa i stodki poczestunek dla podopiecznych w Osrodku

27 | Czerwiec | Prace w przydomowym ogrodzie — sadzenie nowych roslin

28 | Lipiec Pogadanka ,Jak dba¢ o dobra pamig¢” - zapoznanie uczestnikow ze sposobami
stymulacji pamigci

29 Spacer z kijkami nordic walking do parku miejskiego

30 Spacer na przystan nad Wisla — relaks nad woda

31 Pogadanka ,,Koronawirus a seniorzy. Zalecenia, o ktérych warto pamigtac”™

32 Spacer i zwiedzanie wystawy plenerowej ,,Tak powstata Solidarnosc™

33 Pogadanka ,.Dieta dla seniora” — przyblizenie uczestnikom Os$rodka wiedzy na
temat wlasciwego odzywiania

34 | Sierpien | Spacer z kijkami nordic walking na bulwary nad Wista

35 Pogadanka ,,Podréze na emeryturze”. Zachgcenie uczestnikéw do prowadzenia
aktywnego trybu zycia

36 Spacer do parku im. W.Lokietka — trening ruchowy z kijkami do nordic walking

37 Wycieczka do Osady Popowo
- zwiedzanie mini zoo
- spacer po okolicy
- degustacja dan na §wiezym powietrzu
- zabawy plenerowe

38 Spacer z kijkami nordic walking na przystan nad Wista

39 | Wrzesien | Pogadanka ,,Choroby ukladu krazenia — przyczyny, objawy i profilaktyka”

Zapoznano uczestnikéw z rodzajami chordb ukladu krazenia, czynnikami ich
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rozwoju oraz profilaktykg

40 Spacer 1 ¢wiczenia na przyrzadach sportowych znajdujacych si¢ na bulwarach nad
Wislg

41 ,Sniadanie z Radiem Zet” — impreza plenerowa na Placu Wolnosci polaczona z
degustacjg potraw

42 Spacer da parku im. H. Sienkiewicza — relaks na §wiezym powietrzu

43 Wycieczka piesza do ogrodow patacu Bursztynowego — podziwianie aranzacji
ogrodow i jego pieknej roslinno$ci

44 Grzybobranie — wycieczka piesza do pobliskiego lasu

45 Spacer z kijkami nordic walking do pobliskiego parku — relaks na $wiezym
powietrzu

46 Pierwszy dzien jesieni — spacer na Stodowo

47 Zwiedzanie wystawy ,,Polskie malarstwo i sztuka uzytkowa” w Muzeum Ziemi
Kujawskiej i Dobrzynskiej. Uczestnicy mieli okazjg¢ podziwiaé zbiory zabytkowego
oraz wspotczesnego fajansu wloctawskiego

48 Sprzatanie przydomowego ogrodka — przygotowanie krzewow 1 kwiatow

49 | Pazdziem | Pogadanka ,,Akceptacja swojego wieku” . Przyblizono uczestnikom wiedze na

ik temat procesu starzenia si¢ a jednoczesnie zaakcentowano zalety bycia seniorem.
50 Jesienny spacer z kijkami do nordic walking — relaks na $wiezym powietrzu

W okresie pandemii uczestnicy Osrodka byli otoczeni szczegdlng troska nie tylko

przez pracownikow Os$rodka i kadrg kierownicza Domu, ale rowniez przez ludzi dobrej woli.

Wioctawski portal internetowy WLC.PL zorganizowal w okresie przed$wiatecznym akcje

charytatywna “List do Sw. Mikotaja”, podczas ktérej wloclawianie hojnie obdarowali

uczestnikow OS$rodka prezentami, odpowiadajac tym samym na ich prosby zawarte

w napisanych przez nich listach. Wszystkie prezenty zostaly rozwiezione do miejsc

zamieszkania uczestnikow wraz ze Swiatecznymi kartkami i Zyczeniami. Nie zabraklo tez paczek

$wiatecznych od Domu, zaréwno z okazji Swiat Wielkanocnych, jak i Bozego Narodzenia.

Na ten cel wydatkowana zostata kwota 2 tys. zt. Podejmowane przez personel dzialania mialy

na celu poprawe samopoczucia uczestnikow pozostajacych przez wiele miesiecy w miejscach

swojego zamieszkania.

Potrzeby na 2021 r.

5.1. Uregulowanie statusu Os$rodka jako os$rodka wsparcia — dziennego domu pomocy

spolecznej, w mysl przepisdw ustawy o pomocy spoteczne;j.

5.2. Rozwijanie 1 poszerzanie oferty ustug i form terapii dla uczestnikow.

5.3. Nawiagzywanie i poszerzanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.
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