DPS.D.021/13/2018

Zarzgdzenie nr 13/2018

DOM POMOCY SPOLEG.. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

iejska 18 Lo
57-5’('50“‘3\7”33'%?3%%5@ we Wioctawku, ul. Nowomiejska 19
-13-20, 232-26-F . : o
tel egon 0065886445 z dnia 13 sierpnia 2018r.

NIP 888 -14-33-676

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, przy ulicy
Nowomiejskiej 19.

A Na podstawie § 3 pkt 3 Statuii. Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, przy
ulicy Nowomiejskiej 19 przyjetego Uchwatg nr 73/L.2006 z dnia 26 czerwca
2006r. zmienionego uchwats Nr XXXV1.99/2013 z dnia 23 wrzeénia 2013r.
oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowydh (Dz. U. z 2016 poz. 902 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art.
772 ustawy z dnia 26 czerwsa 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 108
z pdzn. zm.)

zarzaczam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Domu Pomocy Spoteczne’ we Whoctawku, przy ulicy Nowomiejskiej 19,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

Al
>
§] 4«

Regulamin wchodzi w zycie po 2 tygodniach od dnia podpisania i podania
do wiadomosci pracownikéw tj. 28.08.2018r.

§3
Zobowiazuje sie Gtéwnego Ksiegowego do zapoznania wszystkich
pracownikéw z niniejszym regulaminem.

£

Nadzér nad wykonaniem zzrzadzenia powierza sie Gtdwnemu Ksiggowemu.



§5

Traci moc Zarzadzenie nr 22/2017 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
we Wioctawku, przy ulicy Nowomiejskiej 18 z dnia 18.12.2017r. w sprawie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej.

§6

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Do wiadomosci:

Gtowny Ksiegowy

Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego
Kierownik dziatu Administracyjno — Gospodarczego
Kierownik Kuchni

Kierownik Osrodka Dziennego Pobytu

Pozostali pracownicy

ala

Nookowh=



DOM POMOCY SPOLECZNEJ

I. Nowomiejska 19 Zatacznik do Zarzgdzenia nr 13/2018
87-300 WELOCLAWEK a a
tel. 412-13-20, 232 - 26 - 67 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku

Regon 005886445

NIP 888-14-33-676 z dnia 13.08.2018 r.

Regulamin wynagradzania

Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku

Rozdziat .l. Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne] we
Wioctawku, ul.  Nowomiejska 19, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
I warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zZwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej we Wioctawku na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie
z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Domu Pomocy
Spotecznej we Wioctawku, na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych —
rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
20018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j.
Dz.U. 22018 r. poz. 936),

4) ustawie o pracownikach samorzgdowych lub u.p.s - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. .
Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn.zm.),



5) Kodeksie pracy lub k.p. — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917,1000,1076 z
pozn.zm.)

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie sasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w Zatgczniku nr 1 czeéc B do rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych,

7) minimalne wynagrodzenie za prace —rozumie sie przez to minimaine
wynagrodzenie okreslone rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokoéci minimainego wynagrodzenia za
prace oraz wysoKosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz.U.
7 2017 r. poz. 1747 z pdzn.zm.),

8) DPS — rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku,
ul. Nowomiejska 19.

§ 5.1. Pracownikom Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodinych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych lub wyzszych niz minimaine
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. W DPS obowigzuje miesieczny czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego | dodatku
nocnego.

2 Tabela okreslajgca minimainy i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowiaca Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 7.1. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla




ktorych wymagany okres pracy zawodowe] okre$lajg odrebne przepisy oraz art.
6 ust. 4 u.p.s.

§ 8.1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pemnym
wymiarze czasy pracy miesiac kalendarzowy nie moze by nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy, ogtaszane w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 9.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w rozporzgdzeniu Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 10.1. Oprécz wynagrodzenia zasad niczego pracownikowi przystuguije:

1) dodatek funkcyjny okreslony w § 11 Regulaminu,

2) dodatek specjalny okreslony w § 12 Regulaminu,

3) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 13 Regulaminu,

4) dodatek za prace w porze nocnej okreslony w § 14 Regulaminu

2. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze woiny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielny
w okresie poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdziat ill. Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego stawke okreéla tabela, stanowigca
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



2. Tabela procentowych stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez  pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
W pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy
| jego przepiséw wykonawczych.

Rozdzial IV. Dodatek specjalny

§ 12.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracodawca moze przyznac pracownikowi na czas okreslony
nie diuzszy niz rok, uzasadniony terminem wykonywania obowigzkéw lub zadan,
dodatek specjainy.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
I nieprzekraczajgcej 40% tgcznie  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.

3. Dodatek specjalny moze by cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji
O przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie albo
realizacja obowigzkéw lub zadan, za ktére jest wyptacany, budzi zastrzezenia.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie
choroby i macierzyristwa i podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.



Rozdziat V. Dodatek za wieloletnig prace

§ 13.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
£ Mmocy przepisow podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w DPS w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakorczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz zakres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci w pracy
Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
Sprawowania opieki nad dzieckiem |ub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuije z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Vi. Dodatek za pPrace w porze nocnej

§ 14.1. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w wysokosci 20 %
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym  roku



kalendarzowym. Stawke godzinowg ustala sie dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia minimalnego przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.

Jezeli wynagrodzenie zasadnicze przewyzsza kwote minimalnego wynagrodzenia
dodatek za prace w godzinach nocnych oblicza sie wedtug wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

Dla zatrudnionych pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej obowigzuje pora nocna
w godzinach od 22.00 do 6.00.

Rozdziat VIi. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb

wyplacania nagrody

§ 15.1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zostaé utworzony
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

2. O wysokosci funduszu nagréd i przyznaniu nagrody pracownikowi decyduje
pracodawca.

3. Nagroda moze by przyznana pracownikowi z tytutu:
- szczegolinych osiggnie w pracy zawodowe;j,
- wzorowego wypetniania obowigzkow stuzbowych,

- wykonywania zadan dodatkowych, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkdw wynikajgcych z umowy o prace,

- wykazywania inicjatywy w pracy i samodzielnego stosowania rozwigzan
usprawniajacych realizacje zadan pracowniczych.

4. Nagrody dla pracownikow DPS moga by wyptacane w miare posiadanych na ten
cel srodkow finansowych, w terminach nastepujgcych swigt i okolicznosci:

1) 27 maja Dzien Pracownika Samorzgdowego,
2) 21 listopada na Dzien Pracownika Socjalnego,
3) na koniec roku kalendarzowego,

)
4) w innym uzasadnionym terminie.

5. Wysokosé nagrody uznaniowej, o ktérej mowa w ust. 4 ustala sie w oparciu
5 !

1) ocene pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,



3) zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania ztozonych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) szczegblnych osiggniec¢ w pracy — wedtug kryteridw ustalonych przez pracodawce.

6. Pracownik, na ktdérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy powyzej 2 miesiecy wptywa na obnizenie
nagrody. Nagroda przyznawana jest w  wysokosci proporcjonalnej do
przepracowanych miesiecy, lub jest nieprzyznana.

8. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Rozdziat Vili. Swiadczenia pieniezne zwiazane z pracag

§ 16. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikowi
przystugujg rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracs;

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdoinosci do pracy w oparciu
0 art. 92 | 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb w oparciu
0 art. 92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres | wysokosé tych
swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu
O przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony pansiwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej ( t.j. DZ.U. z 2016 r. poz.2217 z pézn.zm.)

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 2181
z pézn.zm.),

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu,

8) nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu,

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) zwrot naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej wediug zasad ustalonych przez
ministra wiasciwego do spraw pracy i polityki spotecznej,

Rozdziat IX. Odprawa emerytaina lub rentowa

§ 17.1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust.
3 u.p.s.

1) po 10 latach pracy — w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia.

2) Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3) Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.



4) Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunkuy pracy.

Rozdzial X, Nagroda jubileuszowa

§ 18.1.  Pracownikowi przystuguje  nagroda jubileuszowa, zwana dalej
»nagrody”, w wysokosci okresionej w art. 38 ust, 2 u.p.s. :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 |atach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia Mmiesiecznego,
9) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia Mmiesiecznego,
8) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone OKresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

8. Pracownik lest Zobowigzany udokumentowagé swoje prawo do nagrody, jezeli
W jego aktach osobowych brak jest odpowiednigj dokumentagj.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosky pracownika, niezwtocznie
PO nabyciu do nigj prawa.



8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, podczas gdy byt zétrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, godstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej nabycia.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedfug zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik samorzgdowy, kiéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia
w sytuacji o kitérej mowa wyzej, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu okresu
uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é do
okresow uprawniajgcych do $Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwédch lub wiecej
nagrod, wyptaca sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzsze|
— roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w kitérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.



14 Jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony réwnoczesénie w ramach wiecej niz
jednego zakornczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

Rozdziat XI. Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzenia i
pozostalych sSwiadczen

§ 19.1. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie raz w miesigcu, z dotu, do 30 dnia
kazdego miesigca, za wyjatkiem grudnia kiedy wyptata odbywa sie 16 dnia miesigca
I moze byé tez ustalony drugi termin wyptaty na 30 grudnia. Jezeli dzien ten
przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu
poprzedzajgcym.

2. Zasitki z ubezpieczenia spofecznego wyplacane $3 w fterminie wyptaty
wynagrodzenia za prace wskazanym w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki specjalne, dodatki
nocne, dodatki funkcyjne oraz dodatki za wieloletnig prace przyznawane na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie wyptacane sg w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 1.

§ 20.1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe
pracownika (na jego pisemny wniosek) lub w formie gotodwkowej w siedzibie DPS.

2. Wyptata gotéwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika
albo osoby przez niego upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia
podpisu  przez osobe prowadzgcy sprawy kadrowe lub notariusza) |ub
wspotmatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebracé
Wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ziozyt sprzeciwu co do
dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk wspétmatzonka.

3. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyptaty uwaza sie
za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 19 ust. 1 wynagrodzenie znajdzie
sie na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mogt nim dysponowag.



4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wyptaty naleznosci okreslonych
w § 19 ust. 3.

Rozdziat XIl. Awansowanie I przeszeregowanie pracownikow

§ 21.1. Pracownik samorzgdowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, moze zostac przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym stanowisko kierownicze,
moze nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji
spetniajgcego  ponadto wymogi okreslone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na
danym stanowisku) moze mie¢ miejsce w zwigzku z:

1) zwiekszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,
2) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z  wyksztatceniem

i wykonywang praca.

Rozdzial Xlil. Przepisy koncowe

§ 22. Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tres¢ Regulaminu.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.

§ 24. W odniesieniu do spraw  nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie
majg. ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie o wynagrodzeniach
pracownikow samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie po 2 tygodniach od dnia podpisania
i podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety w DPS.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawky
zdnia 13.08.2018 r.
Tabela okreslajaca minimalny i maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

2400-5700

Kategoria zaszeregowania »  Placa zasadnicza w ziotych
I 1700-2100
—
T 1720-2300 |
l
|
ii 1740-2500 }
E
T, 1760-2700 ﬁi
v 1780-2900 (
VI 1800-3100 ]
|
a
Y 1820-3300 ; ’-
| |
| Vil 1840-3500 |
| |
T IX 1860-3700 J
I
|
| X 1880-3900 !
| :
|
[ XI 1900-4100 %
{' Xl 1920-4300 ]
i |
‘! X ] 1940-4500
| g
| X1V ’ 1960-4700 |
| | |
, XV ’ 1980-4900 ’
J XV ' 2000-5100 "
| .
I XV ‘ 2100-5300 ‘(
|
| Xvii ! 2200-5500 AI

L XIX

L



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spofecznej we Wioctawku

z dnia 13.08.2018 r.

Wykaz stanowisk pracy,zaszeregowan,dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka fiinimaline wymagania kwalifikacyjne’ T
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego |Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
| zawodowe |
1] 2 3 | 1 5 6 |

Stanowiska kierownicze urzednicze

’ 1 |Dyrektor XIX ] do 9 wyzsze lub wedtug 5 lub wedtug :
(kierownik jednostki) odrebnych przepiséw odrebnych przepiséw
2 |Glowny ksiegowy XVI-XIX do$ wedfug odrebnych przepiséw
3 |Zastepca gtdwnego XIV-XVII do8 wyzsze ekonomiczne 3
| |ksiegowegao lub podyplomowe i
| ekonomiczne {
| 4 [Kierownik dziatu XI-XVI] do g wyisze 2 5
by
5 |Zastepca kierownika X-XVI do s wyisze ? 4
dziatu

Stanowiska urzednicze

1 |Starszy inspektor, XI-XIv B wyzsze * 3 J
informatyk Srednie 6 i
Starszy inspektor do wedtug odrebnych przepiséw J
spraw bezpieczeristwa l

2 |Inspektor XI-X1v - wyzsze * 2 f

|

srednie® 5 |

[ i |
| {Inspektor do spraw | wedfug odrebnych przepisow \
bezpieczenstwa i higieny i

pracy |

3 |Samodzielny referent, VII-XI1 - wyzsze * 2 —[
Starszy ksiegowy VII-XV . srednie? 4 _'

|

4 |Starszy referent VI-XII - wyisze ? -

|

Podinspektor |

Ksiegowy srednie® 2 ‘

Kasjer | ‘

| 5 |Referent V-XI i - érednie® , |
L




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1

|Starszy specjalista
|pracy socjalngj

XVI-XVII

wyzsze wedfug
odrebnych przepiséw

dyplom pracownika
socjainego i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

|Psycholog

|

XVI-XIX

ifwedfug odrebnych
przepisow

[sta rszy terapeuta
|
|

KIV-XVI

wyzsze *

|Starszy pracownik socjalny

{Pracownik socjalny
|

XIV-XV

XI-XV

KI-X1V

X=Xl

wyisze

wedtug odrebnych
przepisow
srednie

'wedfug odrebnych
| przepisow

wyzsze

wedtug odrebnych
przepisow
srednie

wedtug odrebnych
| przepiséw

|Specjalista pracy socjalne]

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja | stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

|
JTerapeuta

KIH-XV

wyisze *

Instruktor terapii
|Zajeciowej

|Starszy instruktor terapii

|zajeciowe]
|

X=Xl

X=XV

|srednie® i policealna
{szkota odpowiednie]
lspecjamo:’;ci

| tytut zawodowy ub
;dprom w zawodzie

Ln

|Fizjoterapeuta
|

|Technik fizjoterapii
|Starszy technik fizjoterapi

X=XV

XI-XIv

XHI-XVI

wg odrebnych przepisdw

|srednie medyczne

dyplom w zawedzie

{Pomoc administracyjna

-Vl

|srednie®




10 |Kierowca samochodu s‘ V-IX ; 2 "wedfug odrebnych
towarowo-osobowego ‘ przepisow
11 |Starszy konserwator VI-XI - srednie zawodowe
| 1
} ! zasadnicze zawodowe* - |
| | |
I 1] i
12 'Konserwator, V-X [ & zasadnicze zawodowe® - ‘
robotnik wykwalifikowany lub srednie j
| | -
13 |Intendant ! V-X ) izasacjﬂicze zawodowe® 2
| | |
[ 14 |Kierownik kuchni VIH-X . 4 {wyzsze 2 -
| | |
[ e
i | srednie’ |
J 15 §5tarszy rzemiesinik VI-X! | = Srednie zawodowe 3 ;
i ‘lstarszy:monter,kucharz, T |
; éﬁ konserwator,robotnik | ‘ zasadnicze zawodowe -
| | wysoko-wykwalifikowany | | | |
' 16 iRzemieéInik(monter) , V=X ‘ - {$rednie zawodowe - !
|kucharz konserwator, | |zasadnicze zawodowe® -
elektromonter, i !i odpowiednie
robotnik wykwalifikowany | |wyszkolenie w zawodzie
| 17 [Pomoc kuchenna ; YAV Ipodstawowe -
| | i 1
Robotnik do prac ciezkich Y% podstawowea®
18 |Starsza pokojowa V-1X - podstawowe 3
|
{Pokojowa V-Vl | !podstawmve -~
19 %Starsz\-‘ instruktor | X=XV | . |$rednie 5
jds.ku!turalno—os’wnato‘wych : : |
L !
20 gfnstruktor ds. kulturalno- X=X [ - policealna, szkota i
|odwiatowych [ odpowiednig] specjaln. -
21 iKapelan XV-XVII ‘ - |wedfug odrebnych -
| ' \ gprzeptsc}w
| , | | |
22 |Starsza pielegniarka | XIi-Xvi - 5
| | | \wg odrebnych przepiséw
| v , l¢rednie 5
‘ ? | %wg odrebnych przepiséw
‘ |
| [ I |
I |Pielegniarka | X=XV - \wyisze -
i I ‘ {wg odrebnych przepisow ‘
b [ XX | |érednis : ‘
;' | | ?wg odrebnych przepisow
1 | |
| 23 |Starszy opiekun Y, i - ldyplom w zawodzie 3
| (kwialifikowany w dps ? érednie’
i 24 iStarszy opiekun : Xi-Xu Tdypiom w zawodzie 5
[ | i ‘ imedycznych
| i 5 !
25 iStarszydiezetyk ' XXV I - [éradnia 5
; | %wyésze -
| | I
! | !
| Magazynier 1 V=X | = ‘s'redme 1
| | |
| 27 |Starszy asystent osoby XI-XI1 | - idvp!om w zawodzie 5

éniepemosprawnej




28 |Opiekun kwalifikowany w dps XI-XIV - dyplom w zawodzie

| Srednie
| 29 Miodszy opiekun V-Vill szkota asystentek
med‘ycznych
30 |Opiekun VII-X - Srednie albo szkota

asystentek medycznych

Praczka VISV - podstawowe®

w
ey

Portier 1=V - podstawowe®

wu
(e}

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i staiu pracy dlz kierowniczych stanowisk urzedniczych

I stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie.Przy czym za stai pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie rownie: wykonywanie dziatalnosci gospodarcze], zgodnie z art.. 6 ust.4 ustawy.
2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)Srednie o profilu ogdlnym zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku , 8 w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4)Zasadnicze zawodowe umoiliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

5)Podstawaowe | umiejetnosc wykonywania czynnosici,




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spotecznej we Wtoctawku

z dnia 13.08.2018 r.

Tabela procentowych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego ; Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 50
2 do 65
3 do 80
4’ do 95
5 do 110

' 6 do 125
7 do 150
8 do 175

[ 9 do 200




