Zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne

DOM POMOCY SF{'E:—EE%‘LTI;EJ stanowiska urzednicze,
przy UWWéNVCG;'{OOg?a\ikU o wprowadzonego zarzadzeniem
Nowomielska 1, 87-800 a nr 29/2020 z dnia 20 maja 2020 r.
tel, 54 41213 20005886445 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

P 888 14 33 676, REGON

Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloctawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wioctawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

2.

d.

f.

g.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych

oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow

lub za przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw gtoéwnego ksiegowego,

wyksztalcenie wyzsze wg jednego z ponizszych warunkow:

— ukonczone studia magisterskie na kierunku praca socjalna lub o specjalnosci
praca socjalna oraz min. 6 letni staz pracy,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku pedagog lub psycholog oraz 5 letni staz
pracy w pomocy spoteczne;.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

d.

o o

=

S@ e

znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
oraz rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej,

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzgdowego, kpa,

znajomo$¢ ustawy z dnial8 pazdziernika 2006 r. o likwidacji nieodjetych
depozytow

odpowiedzialnos¢, terminowo$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
samodzielno$¢, dyspozycyjnosc,

kreatywnos¢,

odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,

opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu w zakresie
i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu,



Scista wspodtpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarzy i kontaktu z nimi, wizyt
specjalistycznych i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie,
prowadzenie osobistych spraw mieszkancow Domu oraz nadzér nad ich
zatatwianiem, w szczegdlnosci dotyczacych ponoszonych optat, sktadanie
wnioskow w celu uzyskania uprawnien do dodatkowych $wiadczen,

udzielanie wsparcia i nadzér nad udzielaniem mieszkaricom Domu wsparcia
opiekunczo-terapeutycznego, aktywizujacego i usprawniajgcego,

nadzor nad opracowywaniem i realizacjy planow  adaptacyjnych
oraz indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw Domu,

organizowanie i Kkierowanie praca pracownikéw pierwszego kontaktu,
w tym prowadzenie rejestru ww. pracownikow,

organizowanie 1 kierowanie pracg zespotu terapeutyczno-opiekuriczego,
zwolywanie posiedzen,

nadzor nad prowadzeniem rozliczen mieszkancéw dot. odptatnosci za pobyt, za leki
i Srodki pomocnicze i nadzor nad dokumentacjg w tym zakresie,

systematyczne prowadzenie akt mieszkanicow i nadzér nad prawidtowym
prowadzeniem ewidencji osobowej mieszkanncéw Domu,

nadzor nad biezgcym prowadzeniem depozytéw pienieznych i rzeczowych
mieszkancow,

prowadzenie spaw, majgcych na celu likwidacje niepodjetych depozytéw
po zmartych mieszkancach,

nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw miedzy mieszkaricami i cztonkami ich
rodzin lub innymi osobami bliskimi,

. biezacy kontakt z cztonkami rodzin lub innymi osobami bliskimi w istotnych
sprawach mieszkancow,

kontrola przestrzegania przepisow prawa w zakresie objetym zadaniami
regulaminowymi kierowanego dziatu,

ustalanie procedur dziatani podejmowanych w Domu oraz modelowanie rozwigzan
zwigzanych z funkcjonowaniem dziatu terapeutyczno-opiekunczego
oraz mieszancéw w Domu, w tym prowadzenie rejestru procedur,

prowadzenie wiasciwe;j dokumentacji v/ realizowanych zadan,
w tym opracowywanie sprawozdan do jednostek nadrzednych, realizacja zalecen
pokontrolnych,

organizowanie szkolen i udzielanie instruktazu z zakresu przepisow prawa,
wprowadzonych procedur i instrukcji, pracownikom dziatu terapeutycznego
i cztonkom zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

nadzor nad prowadzeniem gospodarki lekami i srodkami pomocniczymi,
organizacja pracy pracownikow dziatu terapeutyczno-opiekuriczego, w sposob
zapewniajagcy realizacje catoksztattu zadan regulaminowych ww. dziatu zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa i wewnetrznymi procedurami w zakresie
zapewnienia mieszkanicom Domu warunkéw do godnego Zycia, poczucia
bezpieczenistwa, poszanowania praw, ustug opiekunczych, bytowych
i wspomagajacych,

zapewnienie wilasciwego wyposazenia stanowisk pracy pracownikéw dziatu
oraz pomieszczen terapii, rehabilitacji, gabinetu doraznej pomocy medycznej
oraz nadzor nad ich prawidtowym wykorzystaniem,

nadzér nad prawidlowa i terminowg realizacjg zadan dziatu terapeutyczno-
opiekunczego i prowadzenie biezacej kontroli ustug i zadan realizowanych przez
pracownikéw dziatu,

przygotowywanie ocen, analiz, informacji oraz innych materiatéw dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie objetym zakresem czynno$ci,

. wykonywanie innych niewymienionych zdan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnegtrznych wydanych przez dyrektora Domu nalezg do kompetencji kierownika
dziatu terapeutyczno-opiekuriczego.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. miejsce pracy: budynek pietrowy z windg przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku,
stanowisko mieSci sie na parterze, praca wymaga przemieszczania sie miedzy
pokojami biurowymi i pomieszczeniami mieszkalnymi Mieszkancow Domu,

b. peten wymiar czasu pracy,

c. pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy, kolejna
umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spetnienia
oczekiwan pracodawcy,

d. praca przy komputerze, z wykorzystaniem programéw dedykowanych
prowadzeniu ewidencji mieszkanicow i depozytéw, praca zwykorzystaniem
urzadzen biurowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.
W miesigcu sierpniu 2020 roku, wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o0séb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %".

6. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji, jest zloZenie nastepujacych
dokumentow i oswiadczen w jezyku polskim:

6.1  list motywacyjny (podpisany wtasnorecznie),

6.2  zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia),

6.3  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - oryginat,

6.4 kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem)

6.5  os$wiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych,

6.6  kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
zawodowych (pos$wiadczone przez kandydata za zgodnoscia z oryginatem),

6.7 kopie dokumentéw okre§lonych w przepisach o stuzbie cywilnej,
pos$wiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ zoryginalem) - dot. oséb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego,

6.8  oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6.9 oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

6.10 o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6.11 kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

6.12 zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,

6.13 inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach



okreslonych w rozporzqdzeniu parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) przez Dom Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Witoctawku.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznych moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282)

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub doreczy¢ listownie
w terminie do 22 wrze$nia 2020r. do godz. 1530 do Domu Pomocy Spotecznej,
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Whoctawku (87-800), w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Dziatu Terapeutyczno-
Opiekunczego w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19

we Wloclawku”

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data i godzina
wptywu dokumentéw do DPS) nie beda rozpatrywane.

8. Otwarcie ofert nastapi 23 wrzeénia 2020 r. o godz. 1090

9. 7 regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w BIP Domu Pomocy Spotecznej
www.dpswloclawek.rbip.mojregion.info w zaktadce ,praca w DPS”

10.Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20

11.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na podmiotowej stronie BIP Domu
Pomocy Spotecznej orazna tablicy informacyjnej DPS przy ul. Nowomiejska 19
we Wthoctawku w terminie do dnia 10 pazdziernika 2020 r.

VU, 09. Yo Lidiale ard
data i podpis dyrektora DPS




