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Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
z dnia 20 Tt m o Q@Qp roku
W sprawie:

wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku

Na podstawie §5 pkt 4 Statutu Domu Pomocy Spofecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku (przyjetego uchwata Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: Nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Wtoctawek z dnia
23 wrzeénia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia 2018r.)
oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2019 ., poz. 1352 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 uzgodniono z zaktadowa organizacjg zwigzkowa dziatajaca
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 1/2015 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej we Wtioctawku
ul. Nowomiejska 19 z dnia 09 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spofecznej we Wioctawku,
ul. Nowomiejska 19.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do publicznej wiadomosci pracownikom, poprzez
opublikowanie w  Biuletynie Informacji  Publicznej Domu Pomocy Spotecznej

@a& T

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku.



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenianr_a0/ 3020
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19

we Whoctawku

zdnia_R20 Watebnwio 2020 .

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
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Rozdziatl I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna

Regulamin wydany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 maca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

Do przepiséw regulujacych kwestie Funduszu naleza:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2019 r., poz. 1352 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009 r. Nr 43, poz.
349);

3) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz.U.z 2019 r., poz. 1387 z pdZn. zm.);

4)  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L 119, s. 1).
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§2
Znaczenie pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1)  Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) Pracodawca - Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku,
w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej
19 we Wtoctawku lub osoba przez niego upowazniona;

3) Dom - zaktad pracy, przez ktéry rozumie si¢ Dom Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku;

4)  Fundusz -Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku;

5) Uprawniony -to osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zgodnie z zapisami
rozdziatu Il niniejszego regulaminu;

6) Preliminarz - oznacza plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej, zgodnie
z niniejszym regulaminem;

7) Komisja Swiadczeri Socjalnych - zespét oséb, powotanych odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej, dziatajacy w oparciu o regulamin pracy komisji
Swiadczen  socjalnych, obowiazujacy w  Domu Pomocy  Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku.

§3
Przedmiot regulaminu
Regulamin okres$la:
1) zasady tworzenia i gromadzenia $Srodkow finansowych Funduszu;
2)  osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej;
4)  zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
5) sposéb administrowania Funduszem.

Rozdzialll.  ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH I PODZIALU SRODKOW

§4
Podstawa gospodarowania
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy regulamin oraz roczny
Preliminarz.

§5
Odpis

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

2.  Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Copg



3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego
emeryta i renciste.

4.  Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

5. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
narachunek bankowy Funduszu, najpézniej w terminach i w wysokosciach,
okreS§lonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
tj.: do 31 maja - 75 % i do 30 wrzeénia - 25 % planowanego odpisu.

§6
Srodki Funduszu

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w §5, Srodki Funduszu mogg by¢
zwiekszone o:

1)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych, dokonywane na rzecz
Funduszu;

4)  zwroty nienaleznie pobranych §wiadczen socjalnych;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4.  Koszty zwigzane z dziatalnodcig socjalng i wykorzystaniem S$rodkéw Funduszu
obcigzajg Pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

§7
Podzial srodkéw

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci

w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku zaréwno zorganizowanego, jak i indywidualnego;

2) pomoc w formie bezzwrotnych zapomdg pienieznych;

3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej i sportowo - rekreacyjnej;

4)  pomoc rzeczowg oraz rzeczowe $wiadczenia okoliczno$ciowe w postaci paczek
lub bonéw towarowych;

5) Swiateczne Swiadczenia pieniezne;

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§8
Preliminarz
1.  Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o preliminarz.
2. Preliminarz opracowuje Komisja Swiadczen Socjalnych w terminie do ostatniego dnia

drugiego miesigca kazdego roku kalendarzowego, za wyjatkiem 2020 r., w ktérym
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ww. Komisja ustali preliminarz do 25 kwietnia 2020 r. Wz6r preliminarza stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 2 ustalany jest na okres jednego roku
kalendarzowego.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia Srodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnoéci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca,
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Swiadczeri Socjalnych.

Komisja Swiadczen Socjalnych zobowigzana jest zapoznania pracownikéw Domu
z preliminarzem i jego zmianami, kazdorazowo w terminie 10 dni kalendarzowych,
liczonych od daty zatwierdzenia preliminarza badz zmiany preliminarza w trybie
okreslonym w ust. 5, przez Pracodawce. Pracownik zapoznanie potwierdza
wilasnorecznym podpisem, opatrzonym data.

§9

Administrowanie funduszem
Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien Regulaminu odpowiedzialny
jest Pracodawca.
Kwalifikacji wnioskdéw o przyznanie $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu,
dokonuje Komisja Swiadczen Socjalnych, dziatajgca u Pracodawcy. Sktad Komisji
Swiadczen Socjalnych, tryb jej pracy oraz zadania okresla Regulamin Pracy Komisji
Swiadczen Socjalnych.
Decyzje w sprawie podzialu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca
po zasiegnieciu opinii Komisji Swiadczen Socjalnych.

§10
Sprawozdanie
Komisja Swiadczen Socjalnych do 31 stycznia kazdego roku przedktada Pracodawcy
sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok poprzedni, wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1, za 2019 r., Komisja Swiadczen Socjalnych
sporzadza najpdzniej do 25 kwietnia 2020 r.

RozdziatIIl. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11
Osoby uprawnione

Ze srodkow Funduszu mogg korzystacé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju,
wymiaru czasu pracy, czy stazu pracy z zastrzezeniem § 24;

2) emeryci - byli pracownicy, dla ktérych Dom byt ostatnim miejscem pracy
i ktérzy otrzymali bezpoSrednio po okresie zatrudnienia w Domu
albo po okresie pobierania renty $wiadczenie emerytalne;

3) renci$ci - byli pracownicy, dla ktorych Dom byt ostatnim miejscem pracy
i ktorzy otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Domu rente;

4)  cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1, 21 3.
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Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczert Funduszu nie ma wptywu fakt
korzystania z urlopu wychowawczego, a takze odbywanie stuzby wojskowej.
Emeryci i renciéci zachowujg uprawnienia do korzystania z Funduszu pod warunkiem
niepodjecia pracy u innego pracodawcy, powodujgcej zawieszenie prawa
do emerytury lub niewykonywania pracy z ktéra wiaze si¢ odpis na fundusz socjalny.
Pracodawca prowadzi ewidencje os6b uprawnionych.

§12
Czlonkowie rodzin

Cztonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1)  wspodtmatzonkowie pracownikéw, emerytéw i rencistow;

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej: dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do ukoniczenia 18 roku zycia;

3) dzieci, o ktéorych mowa w pkt 2, w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnoéci - do ukonczenia 25 roku zycia;

4)  dzieci - wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli
pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu.

Wspétmatzonek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 traci prawo do ustug i $wiadczen

finansowanych z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, cho¢by

orzeczenie to nie byto prawomocne.

RozdzialIV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH Z FUNDUSZU

§13
Uznaniowy charakter swiadczen
Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okre$lonych w Regulaminie.
Ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, tj.:
1) osoby uprawnione nie mogg sie domagac¢ jakichkolwiek $rodkéw pienigznych
rekompensujgcych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania;
2) osobom uprawnionym nie przystuguja zadne roszczenia w przypadku
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci niz maksymalne okreslone
w corocznie ustalanych tabelach doptat do okreslonego rodzaju Swiadczenia
socjalnego.

§14
Zasady ustalania wysokosci Swiadczen
Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleZznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;
2)  $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu;
3) wecze$niejszego korzystania ze Swiadczen Funduszu przez uprawnionego.
Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi miesigeczny dochod
netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym w roku podatkowym
poprzedzajgcym ztozenie oSwiadczenia obliczony na podstawie dokumentacji

sktadanej do urzedu skarbowego.
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§15

Ubieganie sie o Swiadczenie z Funduszu
Uprawniony ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu
zobowigzany jest ztozy¢, odpowiedni do rodzaju $wiadczenia, wniosek wraz
z o$éwiadczeniem o wyliczonym miesiecznym dochodzie gospodarstwa domowego
netto w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny, ze wskazaniem grupy dofinansowania,
od ktérej zgodnie z Regulaminem zalezy wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu, zwanym
dalej ,o$wiadczeniem”. Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Regulamin okre$la przypadki, w ktérych oprécz wniosku oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢ dodatkowe dokumenty, ubiegajac sie
o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu.
Informacje podane przez osobe uprawniong w o$wiadczeniu oraz we wniosku
jak réwniez wynikajgce z innych przedtozonych dokumentéw, podlegajg ochronie
prawnej i stluzg wytacznie dla potrzeb przyznawania Swiadczen z Funduszu,
aPracodawca i czlonkowie Komisji Swiadczenn Socjalnych zobowigzani sg
do zachowania poufnosci.
W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia lub dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 2, lub w przypadku gdy o$wiadczenie lub dokumenty budza watpliwosci,
Komisja Swiadczeni Socjalnych ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych
dokumentéw uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie, adekwatnych
do rodzaju dofinasowania, o ktére ubiega sie wnioskodawca, w tym w szczeg6lnosci
zaSwiadczen o osigganych dochodach u innych pracodawcéw, zasSwiadczen
o zarobkach cztonkéw rodzin, deklaracji PIT od os6b prowadzgcych dziatalno$¢
gospodarczg, za$wiadczen lekarskich, rachunkéw, o$wiadczenia wspéimatzonka
o wysokosci jego przecietnego miesiecznego dochodu netto z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, za§wiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu
wspoétmatzonka jako osoby bezrobotnej z Wysokoéciq pobieranego zasitku lub bez
prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub renty.
W wyjgtkowych sytuacjach $wiadczenia z Funduszu moze otrzymac¢ osoba
uprawniona pomimo braku lub niemozno$ci wiarygodnego udokumentowania
wniosku o przyznanie $wiadczen. W takim przypadku od osoby uprawnionej odbiera
sie o$wiadczenie o powodach, dla ktérych przediozenie dokumentéw nie jest
mozliwe.
W przypadku okreslenia w oSwiadczeniu przez uprawnionego, ze znajduje sie
w najwyzszej grupie dofinansowania do danego Swiadczenia, nie jest wymagane
podanie wysokosci dochodu netto.
Niedotgczenie do wniosku o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych
dochodach.

§ 16
Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
Swiadczenia z Funduszu sg udzielane na wniosek, w oparciu o analize sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o§wiadczeniu.
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Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium
dochodowe, czyli $redni miesieczny dochéd netto na osobg w rodzinie uprawnionego,
wyliczony zgodnie z pkt 3 - 6.

Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)

wszystkich cztonkdw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, w tym

$wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw
uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie

Z uprawnionym, pomniejszong o:

1)  miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreélone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

4)  koszty uzyskania przychodow.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie zasade

okre$lenia wysoko$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego

do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor

Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku rozpoczynania

dziatalnoéci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okre$lenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha

przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego

corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl)
na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny doch4d na osobe oblicza sie dzielgc sume miesigcznych dochodow

cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkdéw rodziny uprawnionego.

§17
Kolejno$¢ rozpatrywania wnioskow

Whioski o dofinansowanie rozpatrywane sa wedlug kolejnosci zgtoszen, z wyjatkiem
wnioskéw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej, ktére rozpoznawane
sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

Whnioski o dofinansowanie rozpatrywane sa w terminie do 30 dni z wyjatkiem
wnioskéw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienig¢znej, ktore rozpoznawane s3
w ciggu 7 dni.

§18
Konsekwencje podania nieprawdziwych danych
Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokoéci osigganego dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym



roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach Swiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych osoéb.

2. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do Swiadczen w sytuacjach, o ktérych
mowa w ust. 1 podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych.

RozdzialV.  RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI
SOCJALNE]

§19
Zakres dziatalnosci socjalnej

1.  Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w Domu obejmuje:

1) dofinansowanie do wypoczynku (zaréwno zorganizowanego,
jakiindywidualnego):

2) pomoc w formie bezzwrotnych zapomég pienieznych udzielanych osobom
uprawionym, znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej
i rodzinnej: w zwigzku ze zdarzeniami losowymi lub kleskami zywiotowymi
albo istotnym pogorszeniem sie stanu zdrowia;

3) dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej, w tym do imprez integracyjnych, kulturalnych, artystycznych,
rozrywkowych oraz wycieczek rekreacyjno-krajoznawczych;

4)  pomoc rzeczowg oraz rzeczowe $wiadczenia okoliczno$ciowe w postaci paczek
lub bonéw towarowych;

5) $wigteczne $wiadczenia pieniezne;

6) pozyczki przeznaczone na uzupeinienie wktadow mieszkaniowych
do spo6tdzielni mieszkaniowych, zakup lokalu mieszkalnego, budowe domu
jednorodzinnego, przebudowe, remont lub modernizacje lokali i budynkow
mieszkalnych.

2.  Wszystkie wymienione wyzej Swiadczenia przyznawane sg w oparciu o kryteria
socjalne, o ktérych mowa w § 15 i § 16, za wyjatkiem dofinansowania do imprez
integracyjnych, kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych o powszechnej
dostepnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, w przypadku ktérego mozna nie stosowac
kryterium socjalnego.

§20
Dofinansowanie do wypoczynku
1.  Zes$rodkéw Funduszu moze zostac przyznane dofinansowanie do nastepujgcych form
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy:
1)  kolonii i obozéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych;
2)  wypoczynku dla dzieci organizowanego w trakcie roku szkolnego;
3) specjalistycznego wypoczynku zdrowotnego.
2. Uprawnionym przystuguje doptata do jednej z ponizej wymienionych form
wypoczynku:
1)  wypoczynku urlopowego, w formie wczasdw oraz wycieczek;
2) leczenia sanatoryjnego;
3)  wczaséw profilaktyczno-leczniczych.
3.  Osobauprawniona moze skorzystac¢ jeden raz w roku kalendarzowym ze $wiadczenia
o ktéorym mowa w ust. 1 albo ze §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.
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Wskazane wyzej formy wypoczynku moga mie¢ charakter zorganizowany
lub by¢ organizowane indywidualnie.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, jest
zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 15 oraz z zastosowaniem tabeli stanowiacej zatagcznik nr 4 do Regulaminu.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 11i 2,
jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania, ktéry stanowi zatacznik nr 5
do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem okre$lonym w zafgczniku 3. Dodatkowo
w przypadku dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 uprawniony
zobowigzany jest do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego poniesienie
wydatku, w szczegdlnoéci rachunku, faktury VAT, a w przypadku braku rachunku
lub faktury VAT =zaswiadczenia organizatora, stwierdzajgcego fakt poniesienia
wydatku.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje uprawnionym
pracownikom w przypadku Kkorzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 dni kalendarzowych (wlicza sie soboty, niedziele, Swieta, zarowno
poprzedzajace, jak i konczace urlop). Ubiegajacy sie o ww. $wiadczenie do wniosku,
o ktérym mowa w ust. 6. zobowigzany jest dotaczy¢ karte urlopowa, zatwierdzong
przez osoby uprawnione do udzielania urlopu.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi
w sytuacji, gdy pracownik nie posiada prawa do urlopu w wymiarze 14 dni
kalendarzowych.

Whioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ nie p6zniej niz na 20 dni kalendarzowych
przed planowanym wypoczynkiem, za wyjatkiem dofinansowania do  form
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, okreslonych w ust. 1 pkt 1-3, ktére mozna ztozy¢
po powrocie osoby uprawnionej (dziecko) z wypoczynku, nie pozniej niz w ciggu
10 dni po zakonczeniu.

Whioski ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Domu) okre$lonym w ust. 9,
nie bedg rozpatrywane.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika, po pozytywnej ocenie
Komisji Swiadczen Socjalnych, Pracodawca wyptaca nie poéZniej niz w dniu
rozpoczecia wypoczynku. W przypadku pozostatych form dofinansowania
do wypoczynku okres$lonych w ust. 11 2 wyplata dofinansowania nastgpi nie p6zniej
niz w ciggu 10 dni od zatwierdzenia protokotu komisji przez Pracodawce.

§21
Zapomogi
Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) istotnego pogorszenia stanu zdrowia;
2) indywidualnego zdarzenia losowego lub Smierci;
3) Kkleski zywiotowej;
4) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okre$lone
w pkt1-3.

Zapomogi moga by¢ realizowane przez bezzwrotng pomoc pieniezna.
Wysoko$¢ zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od dochodu
ustalonego zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 15 oraz z zastosowaniem tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu. 7 |
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Podstawg uzyskania zapomogi losowej lub socjalnej jest zataczenie do wniosku
o udzielenie zapomogi, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu,
dokumentacji dotyczacej choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego
zdarzenia losowego, np. zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o leczeniu
szpitalnym, o stracie majatkowej, a takze faktury, rachunku i innej dokumentacji
potwierdzajgcej ciezka sytuacje materialng, zyciowg lub rodzinna.

Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie moze by¢ przyznana czesciej
nizraz w roku, poza przypadkami, kiedy Pracodawca z uwagi na szczegoélne
okoliczno$ci postanowi inacze;j.

§22
Dziatalnos$¢ kulturalno - oS§wiatowa oraz sportowo - rekreacyjna

Wypoczynek po pracy pracownikéw i innych oséb uprawnionych do $wiadczenia
realizowany jest poprzez: dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej
lub dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, w szczegélnosci w formie doptat do ceny
biletow, wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
integracyjnych, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen
i do sitowni oraz wycieczek rekreacyjno-krajoznawczych.
Wysokos$¢ dofinansowania, o ktdrym mowa w ust. 1 jest zroznicowana i zalezna
od dochodu zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 15 oraz z zastosowaniem tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 8 do regulaminu, z zastrzezeniem § 19 ust. 2 Regulaminu.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest ztozenie wniosku, ktéry stanowi
zatgcznik nr 9 do Regulaminu oraz dotagczone imienne dokumenty potwierdzajgce
poniesione koszty.
Whiosek, o ktérym mowa w pkt 3 nalezy ztozy¢ najpdzniej do 30 wrzes$nia. Wnioski
sktadane po terminie nie sg rozpatrywane.
Wyptata dofinansowania nastgpi nie p6zniej niz w ciggu 10 dni od zatwierdzenia
protokotu Komisji Swiadczen Socjalnych przez Pracodawce.

§23

Dodatkowe $wiadczenia socjalne
Dodatkowe $wiadczenia socjalne mogg by¢ realizowane m.in. w formie Swigtecznych
$wiadczen pienieznych lub rzeczowych wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 10
do Regulaminu.
Osobom uprawnionym, za wyjatkiem pracownikéw, swiadczenie przyznaje si¢ raz
w roku. W przypadku pracownikéw dopuszcza sie mozliwos¢ przyznania dwa do razy
do roku.
Swiadczenie przyznawane jest uprawnionym przez Pracodawce, w uzgodnieniu
zKomisja Swiadczen Socjalnych, po analizie stanu $rodkéw Funduszu,
po wczeéniejszym ztozeniu oSwiadczen wedtug zatgcznika nr 3 przez osoby
uprawnione.
Swiadczenie okoliczno$ciowe w postaci paczek przystuguje uprawnionym dzieciom
i mtodziezy od 2 do 15 lat (liczy sie miesigc i rok urodzenia).
Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego zlozony w terminie
od 1 pazdziernika do 5 listopada - wzor zatgcznik nr 11.
Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku,
gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi.
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§24
Pozyczki mieszkaniowe
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz na 5 lat.
Nowozatrudnieni pracownicy mogg ubiega¢ sie o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe po przepracowaniu 2 lat w Domu i uzyskaniu umowy o prace na czas
nieokreslony.
Ustala sie statg kwote pozyczki mieszkaniowej w wysokosci do 5.000,00 zi.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest ztozenie wniosku, ktéry stanowi
zatgcznik nr 12 do Regulaminu.
Wniosek uprawnionego, ktéry nie rozliczyl otrzymanej uprzednio pozyczki
mieszkaniowej pozostawia sie bez rozpoznania.
Warunki sptaty pozyczki mieszkaniowej okre$la umowa zawierana przez Pracodawce
z pozyczkobiorcg, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 13 do Regulaminu.
Okres sptaty pozyczki wynosi do 24 miesiecy.
Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu kwoty pozyczki w wysokosci 3%
i wymaga poreczenia dwdch oséb bedacych pracownikami Domu zatrudnionymi
na czas nieokreslony.
Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia.
Zasady sptaty pozyczki po rozwigzaniu umowy o pracg uregulowane s3
w postanowieniach umowy pozyczki mieszkaniowe;j.
W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego
okresu sptaty pozyczki ubiega¢ sie o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a nadto moze wystapi¢ o cze$ciowe albo catkowite
umorzenie pozyczki, wedtug ponizszych zasad:
1) zmiana terminéw sptaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wytacznie
w formie aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy
i wymienionych w umowie poreczycieli,
2)  wysoko$¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdéd pracownika uzyskany
z innych Zrodet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb

fizycznych,
3) niesptacona pozyczka lub jej cze§¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy
podlega umorzeniu - zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie

i obowigzujacymi, w tym zakresie przepisami prawa,

4) decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw sptaty, a takze
w przedmiocie umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czgsci, po zasiggnieciu
opinii Komisji Swiadczen Socjalnych podejmuje Pracodawca.

Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki mieszkaniowej.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzaleZniona jest od wysokosci

posiadanych przez Fundusz $rodkdéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji

materialnej osoby uprawnionej sktadajgcej wniosek o udzielenie pozyczki.

Laczna wysoko$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢

wyzsza niz 40 % wysokosci srodkéw posiadanych przez Fundusz na dany rok.

Szczegotowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe s3a okreSlane

w umowach zawieranych miedzy pracodawca o pozyczkobiorcami.
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16. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.
17. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

Rozdziat VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 25

1.  Wszystkie dokumenty w sprawach $§wiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych,
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu
(imie, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Kmita - oSwiadczenie zfss, Janina Kowalska
-wniosek o zapomoge, Adam Lewandowski-wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
itd.).

2. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez
kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3.  Powyzsze dokumenty przedktada sie do sekretariatu Pracodawcy i rejestruje bez ich
uprzedniego otwierania.

§26

Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskow o Swiadczenia socjalne:

1)  wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub drogg pocztowa,

2)  wnioski, po zadekretowaniu przez Pracodawce przekazywane
sg do Przewodniczgcego Komisji,

3) wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegaja uzupeinieniu o niezbedne dane
przez pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

4)  Przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisje Socjalng decyzji
o przyznaniu $§wiadczenia przedktada niezwtocznie cato$¢ dokumentacji Pracodawcy
celem zatwierdzenia,

5) po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Przewodniczgcy Komisji, podejmuje dziatania
niezbedne do realizacji §wiadczen.

Rozdziat VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z treScig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
informuje, ze:
1.  Administratorem danych osobowych uprawnionych jest Dom Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku.
2.  Inspektorem ochrony danych jest Pan Przemystaw Tyczynski
Adres do korespondencji: rodo@dpswloclawek.pl
2. Dane osobowe uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.
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3.  Dane uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, dalej RODO.

4, Dane osobowe uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepis6w obowigzujgcego prawa.

5. Dane osobowe uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego
okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w spos6b uniemozliwiajgcy
ich odtworzenie.

6.  Uprawnionemu, ktérego dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania
lub usuniecia, na zasadach okre$lonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okres$lonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§28
Postanowienia przej$ciowe i konicowe

1.  Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.04.2020 roku.

2. Do wnioskéw ztozonych przed dniem 20.04.2020 roku, a nierozpoznanych przez
Komisje stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujgce
przepisy prawa.

4.  Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia
sie do wglagdu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez
umieszczenie na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

5. Pracownicy zatrudniani w danym roku, o$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej
sktadaja najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia. Odpowiedzialny
za zapoznanie z Regulaminem jest pracownik zatrudniony na samodzielnym
stanowisku ds. pracowniczych.

ZALACZNIKI:

Zatgczniknr 1 Preliminarz przychodéw i wydatkow Funduszu

Zatgcznik nr 2 Sprawozdanie z realizacji Preliminarza

Zatacznik nr 3 O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zatgczniknr 4 Tabela dofinansowania do wypoczynku

Zatgcznik nr 5 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zatacznik nr 6 Tabela okreslajgca wysoko$¢ zapomogi

Zatacznik nr 7 Wniosek o zapomoge

Zatacznik nr 8 Tabela okre$lajgca wysoko$¢ dofinansowania z tytutu dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjnej, sportowej
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Zatgcznik nr 9

Zatgcznik nr 10
Zatacznik nr 11

Zatgcznik nr 12
Zatgcznik nr 13

Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, rekreacyjnej i sportowe;j

Tabela okre$lajaca $wiadczenia socjalnego

Whniosek o przyznanie S$wiadczenia socjalnego w postaci paczki
Swigtecznej

Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
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Zataczniknr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem

nr 20720407 dnia_20 knvebni@ 20R0 -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

PRELIMINARZ
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ....cecseenee. ROK

Naliczony odpilsma  swcvss: rok e
Pozostatoz ......cccevee TOKU e
Przewidywany wplyw $§rodkéw z pozyczek mieszkaniowych - ...
Ogoétem ZFSS na .......coeveenen. TOK e s
Lp. Przeznaczenie wydatku i % udzialu w Funduszu Kwota w z}
1. | Dofinansowanie do wypoczynku - ......c.ceceee %
2 || Zapomniogl ~ s %
3 Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o§wiatowe;j

i sportowo — rekreacyjnej - .......cccvvvininne %

Pomoc rzeczowa oraz rzeczowe §wiadczenia
0koliczZnoSCiowe = ..cvvveevireerenne %

5. | Swigteczne $wiadczenia pieniezne - ............... %

6. | Pozyczki mieszkaniowe - ........cccovuenne %

Podpisy z data:




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzgdzeniem

nr 20/20%07 dnia 20 _&wieknwip 2020 -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]I
PRELIMINARZA PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na rok

PLAN

I. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim
(rachunek biezqcy ZFSS - stan na 31.12.20... r.)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich:
($rodki pozostajgce w dyspozycji 0séb uprawnionych, w postaci niesptaconych
rat pozyczek - stan na dzieri 31 grudnia .......ccccovvineenT.)

II. PRZYCHODY FUNDUSZU:

1. Odpisy:

b) odpis na pracownikow

d) odpis na pozostatych emerytow i rencistow

2. Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

3. Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

III. SRODKI DO DYSPOZYCJI:

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezacym:

3. Wplywy z tytutu sptat rat pozyczek:

IV. ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:

V. WYDATKI z ZFSS:

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikoéw i ich rodzin:

a) $wiadczenia urlopowe

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci

2. Swiadczenia rzeczowe:

3. Swiadczenia finansowe: .
@{“{ 122




4. Zapomogi losowe:

5. Pozyczki mieszkaniowe

VL WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU:

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezqcy ZFSS - stan na 31.12.20... 1)

2. Fundusz pozyczkowy:

($rodki pozostajqce w dyspozycji 0séb uprawnionych, w postaci niesptaconych
rat pozyczek - stan na dzieni 31 grudnia ......... .r.)

Podpisy Komisji Socjalnej:

1.

2.

Pracodawca
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem

nr 20/2020 z dnia 20 kwiekwig 2020 ~-
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

(nazwisko i imie)

(dzial/komoérka organizacyjna) |

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, Ze obliczony zgodnie

z Regulaminem ZFSS obowigzujacym u Pracodawcy miesieczny dochéd netto

gospodarstwa domowego za okres 575 T ——
A0 s w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny, miesci si¢ w przedziale
[oYo DR U s Lo JR TR R zt, co powoduje, ze znajduje sie
W snwsewnsmne pTupiedafinansowania 80 swweosasssan S S

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym
podpisem.

(data i podpis)




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

wprowadzonego zarzgdzeniem

nr 20/ 2020z dnia 20 hvvebnie 2020 -

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Whoctawku

TABELA DOPEAT DO WYPOCZYNKU

Grupa Dochéd na osobe Wysokos¢ doptaty
P w gospodarstwie domowym z Funduszu

I
(o] [N . .. L (VO -4 R r— zt

I
T PRA0! v gt | sisessesmrpmes zt

III
(o] (PTTRRPRN Zhdo o zt .. Z1

v
od .oovevviennn, zt wzwyz . Zt

Podpisy Komisji Socjalnej:

1.

2.

Pracodawca




Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem

nr 20/2020 z dnia_20 kwithnio 2070 ~-
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

(nazwisko i imie)
(dziat/komorka organizacyjna)

(stanowisko)

WNIOSEK
0 WYPLATE SWIADCZENIA Z TYTULU DOPLATY DO WYPOCZYNKU

Oswiadczam, Ze w terminie od do
— bede przebywat/a *,
— moje dziecko/dzieci bedzie/beda przebywaty*

na wypoczynku

BOOZal WD O CEVIRI oo mmmsm s o s s s S o S S S G s S P SO s S s

W zwigzku z powyzszym wnosze o dofinansowanie do wypoczynku.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis)

Oswiadczam, ze w terminie od ... O i osoba uprawniona
(AZIECKO)  iovevivieeeericvierieeireseisesesenissiseee e KOTZYStala z wypoczynku dla  dzieci
00 T3] 5 010 U —— *
Koszt wypoczynku wynosit zt ...

W zwigzku z powyzszym wnosze o dofinansowanie do wypoczynku.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(data i podpis)

Przyznane $wiadczenie prosze mi wyptacic:

na konto:

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢ ( (J -




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem

nr 20/2020 7 dnia 20 S:Ls webnig 2020 rv.
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC ZAPOMOGI

Grupa Dochod na osobe Wysokos¢ doplaty
up w gospodarstwie domowym z Funduszu
I
(o] [P Z4do i ZE zt
II
(o]« (PmuEp— RO osusvanesision B cevresieeariesseenennneeens ZE
III
0 sessmssnann #H 0 s anmaa B Ty
A"
0d .ocvveevrennen Z WZWYZ R

Podpisy Komisji Socjalne;j:

1.

2.

Pracodawca




Zatgcznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzgdzeniem

nr 20/2020 z dnia 20 kovekbmio 2020 ~.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

(nazwisko i imie)

(dziat/komoérka organizacyjna)

(stanowisko)
WNIOSEK 0 ZAPOMOGE
Niniejszym zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi pienigznej zapomogi.
Uzasadnienie

Na utrzymaniu posiadam:

(wymienié imiona i wiek oraz stopien pokrewieristwa)

Do wniosku zatgczam:

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzenjem .

nr 2072020 7 dnia_20 kpiekgo 2020 -
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Woctawku

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Z TYTULU DZIAEALNOSCI KULTURALNO -OSWIATOWE],

REKREACY]NE], SPORTOWE]

Fo— Dochdd na osobe Wysokos¢ doplaty
p w gospodarstwie domowym z Funduszu
I
o0 wocennans R zt v 2
I
od I g ™ =7
11
(o] P zt do ozt .. 7t
v
1 i s v A R B — zt

Podpisy Komisji Socjalnej:

1.

Z:

Pracodawca




Zataczniknr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem

nr 20/2020 z dnia 20 kwiekniQ 2020 .
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

(nazwisko i imie)
(dziat/komorka organizacyjna)

(stanowisko)

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie dla mnie/dla cztonka mojej rodziny*:

$wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze poprzednim razem z podobnego $wiadczenia korzystatem

Informacje uzupetniajace:

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 10

do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzidzenien} )

nr 20/20207 dnia 40 kwigknio 2020 -
Dyrektora Domu Pomaocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Whoctawku

TABELA SWIADCZEN SWIATECZNYCH

e Dochdéd na osobe Wysokos¢ doplaty
p w gospodarstwie domowym z Funduszu
I
0d ovevvirveiiiinne ZHAO i zt copneammnadhn i, B
I
Od coovvvvriiiiniinnien ZHAO i zt teterinreeeeesernenseneennns Z1
III
(570 [OROTVIMPINRRRE. < i o SroRammne— zt PO |
v
O, cossciminss mssanasss 2 DN YZ . 1
Podpisy Komisji Socjalnej: thu{ r
1. " . j 4
2
3.

Pracodawca




Zalgczniknr 11

do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem

nr 20/ 2020z dnia 20 kwiekni 2020 -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

(nazwisko i imie)
(dziat/komorka organizacyjna)

(stanowisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTACI PACZKI SWIATECZNE]

Prosze o przyznanie dla mnie/dla cztonka mojej rodziny*:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Jednoczesnie oSwiadczam, ze poprzednim razem z podobnego $wiadczenia korzystatem
W issnmssinsssmavaiiniine .

Informacje uzupeiniajace:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Sl

*niepotrzebne skreéli¢
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Zatagcznik nr 12

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego zarzadzeniem i

nr 20/ 2020z dnia 20 _kwiebmia 2020 ~.
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Whoctawku

(nazwisko i imie)
(dzial/komorka organizacyjna)

(stanowisko)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Na podstawie § 24 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych prosze
o przyznanie mi ze §rodkéw ZFSS pozyczki w wysoKoSCi ....ccovvririnnnn ZE stownie:

Oswiadczam, Ze przyznang pozyczke przeznacze na *;

Uzupetienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni,

Zakup lokalu mieszkalnego lub domu,

Budowe domu jednorodzinnego

Przebudowe, Remont, lub Modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych

OO0 O

*Wiasciwe zaznaczyd

Uzasadnienie

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem.

__

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 13
910 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

mewadzunego zarzqdzemem
0/20207 dnia_20 kw iebntg 2020 ~-

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

WZOR UMOWY W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

UMOWA NR ..ccrciriirensesssneeas
Zawarta W dniu ..o

pomiedzy Domem Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku,
reprezentOWanym PIZEZ  ..oocceweeicssiossnnee s, - Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku zwanym dalej ,zaktadem pracy”

4 PANCHI/PANIE  cveresreneemssmsss s ki e S R R S R R ;
ZAIML 1ovvereeerecreeeeseesnessssssesssssnseneenenene ey 1€GILYMUjacg  sie dowodem  osobistym
nr... . / posiadajgca numer PESEL . T R
zwanym / 3 dale] ,,pozyczkoblorca

o0 nastepujgcej tresci :

§1
1. Ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana
pozyczkobiorcy pozyczka w wysokosci zt
(s I 5 mcusssmvmmsmesmmnmm s i s G R G S AR

YA ) wASYA b= Tov A=) 01 1<) 1 11 0 - P OTP P PPPT
2.  Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu kwoty pozyczki w wysokosci

3%.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres splaty wynosi 24 miesigce.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od .. . w ratach miesiecznych
PO 1 TAtE s zt [powu—;kszona o nalezne odsetki zgodnie z § 1 pkt 2)
(stownie: )i oraz Z5 TORRE B PO oo zt
(stownie: )

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia nalezytych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy 2z przystugujacego mu
wynagrodzenia, poczawszy 0d miesigca ... )

2.  Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wptacania na konto zakitadu pracy
miesiecznych rat pozyczki w terminie do 10 dnia kazdego miesigca. 1

! Zapisy opcjonalne w zaleznosci od tego, czy pozyczkobiorca jest pracownikiem, czy tez emerytem lub rencista.

coer



§4
Niesptacona pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z naleznymi odsetkami, w terminie

14 dni, w przypadku wygasniecia stosunku pracy lub rozwigzania stosunku pracy
w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§5

1.  Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2.  Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga kazdorazowo zgody
pracodawcy, pozyczkobiorcy oraz poreczycieli pozyczki.

3.  Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§6

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa zaktad pracy.

§7
Poreczycielami udzielonej pozyczki s3:
S o 1 R

FATRIER AT LA - oneemernz ramsnemsmammpsas s TR R R R S IR S

Legitymujacy sie dowodem osobistym NI ... wystawiony przez

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pozyczkobiorce jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na sptacenie naleznej pozyczki.

Podpisy poreczycieli:

data i czytelny podpis poreczyciela CLW@( 0y

data i czytelny podpis poreczyciela

Pozyczkobiorca Zaktad pracy



